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 مقدمه  

مند علمي و همراه با كوشش،  منظور كسب آگاهي از طريق جسـتجوي آگاهانه و روش   عبارت است از طرح پرسش به  پژوهش 

)تعريف    رديپذي انجام م  دي اطلاعات جد  زیو ن  يروشن شدن سؤالات پژوهش   ايو انجام آزمايش با هدف كشف    قیكه در آن تحق

هر جامعه بر محور توسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و صنعتي   یشرفتجهاني بهداشت(. از آنجا كه پايه و اساس پ سازمان

طبیعي بر مبناي پژوهش استوار    ي هاده يو گسترش مرزهاي دانش، كشف حقايق و شناخت پد   شودي آن جامعه بنا نهاده م 

مانند ايران،    همحلي از ترديد نخواهد داشت. نهال پژوهش در كشورهاي در حال توسع  ، است، اهمیت توجه به مقوله پژوهش

تحقیقاتي آن جامعه باشد. در    يهات يشده و در راستاي اولو يزيرهنگامي به بار خواهد نشست كه در سیري اصولي و برنامه 

 . ابديي به چنین اهدافي است كه داشتن ضوابط و مقررات خاص ضرورت م  لی راستاي ن

ثروت    دی تول زیجامعه و ن ازیبر ن ي و مبتن شرویپ  يهاآنان در انجام پژوهش  ي امروز عمدتاً با توانمند يایها در دندانشگاه   اعتبار

گرفته تا    ي از همراه كردن جامعه و توسعه فرهنگ   ،دارد   ي اديملزومات ز   ي . توسعه پژوهش و فناورشود ي م  ده یاز دانش سنج

مال  زات یتجه منابع  ا  ؛ يو  در  مياما  چارچوب   ان ین  نبا   ي قانون  ي هانقش  شرا  ده يناد  د يرا  در  تحر   ي طيگرفت.  و    هام يكه 

  ي استگذاریعرصه را بر پژوهشگران و فناوران تنگ كرده است، س  ي قاتیتحق  ي هاو كمبود بودجه   ي الملل ن یب  ي هات يمحدود

 باز كند.  ميآنچه دار ه از هم نه یاستفاده به يفضا را برا  تواند یم يعالمانه ضوابط قانون  ني و تدو يعلم  حیصح

ا  آنچه است حاصل خردورز  ن يدر  آمده  پزشک  ي اعضا  يجمع   ي مجموعه  علوم  دانشگاه  برا  يخانواده  تعر  يلرستان    ف ي باز 

نگاه    کي  جاديامروز دانشگاه و جامعه است. به منظور ا  يازهایدانشگاه بر اساس ن  يآورو فن  يپژوهش   نیو قوان  هااستیس

و   ن ياند. در تدومجموعه واحد گرد آورده شده  کيضوابط در    هیكل جرا،در ا  ييو پاسخگو ياستگذاریدر س تیشفاف زیجامع و ن

منابع ممکن در حد    نيشتریب  تأمینپژوهشگران و    يتوسعه عرصه برا،  دانشگاه  ي پژوهش  يشورا  کرد يها، رونامهوهی ش  يبازنگر

  ن ی و در ع  ن يتراجتناب شود و ضوابط به ساده   ي ضرور  ری غ  يهاي دگ ی چیتلاش شده است از پ  ن یمقدورات بوده است. همچن

 شوند.   هیشکل ممکن ته  ن يحال كارآمدتر

  ن یی دانشگاه به اختصار تب  يو فناور   قات ی معاونت تحق  نیو قوان  ها است یس  يریگدر شکل   نياد ی بن  میها و مفاهادامه ارزش   در

 :  شوند يم

محور توسعه دانشگاه هستند    شگام، یپ  دیدانست. اسات  يعلم   ياستگذار یدر س  تياولو  نيترمهم  توان ي را م   يانسان  تیتوسعه ظرف

  ي پژوهش   ي . اعتبارهاكنندي م  تیهمتا و بلکه توانمندتر از خود را ترب  ي خود نسل  رامونیجوان در پ  ي روهایاز ن  ياحلقه   جاديو با ا

مختلف  فناورانه  مه  يو  تعر  ني ا  ي برا  نهیزم  نمودن  ا یجهت  مهم  همچنشده   في امر  جذب    ي برا  يمختلف   ي رهایمس   ن یاند. 

 . شده است في تعر يقات ی تحق ي هام یبه ت هاآن  وستن ی پژوهشگران جوان در سطوح مختلف و پ

نظام سلامت كارآمد جز    ک ي. داشتن  رودي دانشگاه به شمار م   ي ها  ه يسرما  ن ي علاقمند و مستعد از مهمتر  ان ي حضور دانشجو

  ک ينه تنها به عنوان    « ندهي آ   ي كاشتن برا»رو است كه    ن ي. از است ین  پذيرامکان آنان    ي استعدادها  ح یپرورش صح  ق ياز طر 

شده است.    دهيلرستان برگز   ي دانشگاه علوم پزشک   يو فناور  قات یتحق  اونتمع  ي برا  يدیراهبرد كل  کيشعار بلکه به مثابه  
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س حما   يانبساط   يهااست یاتخاذ  پا  ي مال  تيدر  حمايل یتحص  يهانامهان ياز  مجموعه  فناوري    قاتی تحق  ته یكم  يها ت ي،  و 

  ن يا   قيصاداز م   انيدانشجو  يعلم   ياز بروندادها  ريدكترا و تقد  انيدانشجو   يخارج  يعلم   ياز سفرها   يبان یپشت  ،ييدانشجو

 .   روندي به شمار م کرديرو

  ن يداشته باشد. در تدو  يدر پ   ر ي جبران ناپذ  ي هابیآس  تواند يم  ي اخلاق  ي هابدون توجه به جنبه   ي علم  ي هاشرفت یبه پ  ي ابیدست

  ي پزشک   ستيز  يهااخلاق در پژوهش   ته یكم  يهامجموعه برنامهنظر بوده است.    مدهمواره    ي تمام ضوابط، اصول اخلاق

 شده است. ن ییتب 9فصل دانشگاه در 

است كه منجر به    ي شده در جوامع علم   رفته يپذ  ي اصل   ، هاآن  ن ی شیمتناسب با عملکرد پ  هاتي افراد و نهادها از حما  يمندبهره

  ي و فناورانه، عملکرد اعضا يعلم  يهات یرو، تلاش شده است با در نظر گرفتن تنوع فعال ني. از ا شودي عادلانه منابع م  عيتوز

شود و سالانه از   دهیبروندادها سنج  تیفیو ك تیمتوازن و با توجه متعادل به كم رت مختلف به صو ي هاطه یدر ح ي علم هیأت 

كارنامه در    ني ا  از یاز امت  يتابع  يعلم   هیأت  يبه آنان بازخورد داده شود . پژوهانه سالانه اعضا  ي صدور كارنامه پژوهش  قيطر

  هیأت  ياز اعضا   ت يحما  ياست. برا   ي علم  هیأت   ي همه اعضا  ي حداقل برا  ک يدوسال قبل است كه البته با درنظر گرفتن  

از سا  يعلم    وهی ش  کيدر قالب    ي قاتیمراكز تحق  ن یدر نظر گرفته شده است. همچن  ن يري جوان مبلغ حداقل پژوهانه بالاتر 

برخوردار    ي مختلف  يت يو از سطوح حما  شوند ي م  ي بندرتبه   دهد، ي را مورد توجه قرار م   ند يجامع كه هم برونداد و هم فرا  ي ابیارزش

 . شوند يم

  ي ابیباشد. در ارزش  يهمواره مورد توجه جد  دي با  نده يآ   قات یانجام تحق  يبرا  نهیو فراهم آوردن زم  ي پژوهش  ي هارساخت يتوسعه ز 

اختصاص    ياژهي و  از یامت  شوند، ي دانشگاه منجر م  ي پژوهش  تی كه به توسعه ظرف  يي هاتیبه فعال  ي علم  هیأت   ي عملکرد اعضا

  ند، ينماي بر شواهد فراهم م  ي مبتن  ي استگذاریس  ي را برا  نهیزم  هك  و پیامدهاي سلامت   هاي ماریثبت ب  ي هااست. از پروژه  افتهي

  هارساخت يتوسعه ز   ياند براداشته  يكه عملکرد قابل قبول  يقاتی از مراكز تحق  ن،ی. همچنشودي م   تيحما  ياانه به صورت جداگ

  ن يا  ، دانشگاه باشد  رجدانشگاه با استفاده از منابع جذب شده از خا   ي پژوهش  ي هاتی. چنانچه توسعه ظرفشودي م   ژهيو   تيحما

 خورد.  ي به چشم م يقات یو مراكز تحق  ي علم  هیأت  ي اعضا ياب یكه بازتاب آن در ارزش كندي م  دای پ ي شتریب تیموضوع اهم

در توسعه دانشگاه و كشور دارد. از    يي سزانقش به  ان ی محصولات دانش بن  دی و تول  يپژوهش   يها ت یخلق ارزش افزوده از فعال

 اند. مورد توجه قرار گرفته  ژه يفناورانه به صورت و ي هات یرو فعال نيا

  ي حوزه تخصص  شگامانیو پ  اني. تعامل سازنده با همتاشوندي بر گفت و شنود شکوفا م  يمبتن  ي بوم  ستيدر ز   يدانش و فناور 

  ، يقات ی تحق  يهاپژوهشگر عمق و غنا ببخشد. در ضوابط مربوط به طرح   کيبه كار    تواندي مکمل م  يهاارتباط با تخصص   زیو ن

در    ي علم  ي از سفرها  ت يسقف حما  ن، ی در نظر گرفته شده است. همچن  هاگاه دانش  ري توسعه ارتباطات با سا  يبرا   ييهافرصت

  ي دعوت از دانشمندان تراز اول خارج   ز یو ن  ي المللن ی ب  يعلم   يهاپروژه   يبرا  ياژهي و  يهات ياست و حما  افتهي  شي حد توان افزا

و مراكز    يعلم  هیأت  ياعضا  ي ابیرزشالملل در ان یو روابط ب  يبخش   نیدر نظر گرفته شده است. اهتمام به توسعه ارتباطات ب

 بوده است.   ت يمورد عنا ي قاتیتحق
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بودن   ریی قابل تغ ریغ  يبه معن ن يشده لازم الاجرا هستند اما ا  ف يتعر يقانون  يهاكه هر چند چارچوب  شود ي م ادآوري ان ي پا  در

پس    د، يآي كه از اجرا به دست م   يي هاو تجربه   د ي جد  ط ي بر اساس شرا  توانندي دارند كه م   ا ي زنده و پو  ي ت يبلکه هو  ستین  ها آن 

 اصلاح شوند.  يمراحل قانون  ي از ط

مجموعه كمک    نيمداوم ا  ي خود به ارتقا  يبا ارائه بازخوردها  شودي مندان توسعه دانشگاه دعوت مرو، از همه دغدغه   نيا  از

سالانه،    ي و بروز رسان   ي كه تا زمان بازنگر  دي آ  ش یپ  ي ابهامات  ا يو    د ي جد  ي اجرا ممکن است موارد  نی در ح  ن یكنند. همچن

 دانشگاه خواهد بود.   يو فناور  ش پژوه ي شورا رندهیگ  میحسب مورد مرجع تصم

هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي اختلاف داشته باشد، ملاک  نامه با دستورالعمل كه مفادي از شیوهدر صورتي 

    دستورالعمل وزارت متبوع خواهد بود.  ، عمل
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 دانشگاه  های مالیو کمیته یو فناور  یپژوهش شورا و ارکان  بیترک ، فی: تعار1 فصل

پژوهشي و فراهم آوردن امکانات لازم جهت تصويب و روند اجراي    يهااست یس  ها،ت يها، اولوتهیه و تدوين برنامه   منظوربه

  ي آموزش   يهاگروه   ،ي قاتیها، مراكز تحقدانشگاه، دانشکده   يو فناور  قاتی تحقیقاتي، شورا پژوهشي در معاونت تحق  ي هاطرح

شوراي  شوراي پژوهشي مشترک دانشکده و مركز،  ،  ي درمان  يآموزش، مراكز آموزش   درپژوهش    ي ، شوراHSR  ،ين یو بال  هيپا

 . شودي م  جاديا يي دانشجو  و فناوري قات ی تحقمركزي  تهیو كم نامه محصول محورپژوهشي پايان 

 شورای پژوهشی دانشگاه 

 فیتعر

  ي هاي گذاراست یپژوهشي و س  يي و امور زيربنا  هايمشكلیه خط   ن ییو تب  ني مرجع تدو  نيتري شوراي پژوهشي دانشگاه عال 

اجراي طرح   ي قاتیتحق روند  امکانات لازم جهت تصويب و  آوردن    ي پژوهش  يتحقیقاتي است. شورا  يهادانشگاه و فراهم 

  ي گذاراست یس  ، يقاتیتحق  يهاطرح   بيامور مرتبط با پژوهش ازجمله تصو  هیكل  نهیدر زم  يریگم یمرجع تصم  ن يدانشگاه بالاتر

صدور    ، يعلم هیأت   يبه پژوهشگران و اعضا   ي قي پرداخت تشو  ،ي پژوهش  ي هانامهن يیو اصلاح آ  بيو تصو  ني پژوهش، تدو

و ابداعات،    تراعات از اخ  تيداخل و خارج كشور، حما   يهادر كنگره  ي علمهیأت   ي مجوز جهت شركت پژوهشگران و اعضا

  ي خود را به شوراها   ارات یاز اخت  ي بخش   تواندي و ... بوده و م   يپژوهش   يهانامهان يو پا  هاطرح از    ت يحما  ه،يموافقت با چاپ نشر

  قات ی معاون تحق ق ياز طر  اهر شور ي آن برا ي و سقف مال  اریاخت  ض ي. نحوه تفودي نما ض يو ... تفو ي معاون پژوهش ا ي ي پژوهش 

 . گرددي مربوطه اعلام م ي به شورا يو فناور

 شورای پژوهشي دانشگاه   یاعضا

 : باشدي ها )مصوب ستاد انقلاب فرهنگي( مركب از اعضاي زير مشوراي پژوهشي دانشگاه به استناد اساسنامه مديريت دانشگاه 

 شورا  س یعنوان رئدانشگاه به   سیرئ −

 دانشگاه    يو فناور قات ی معاون تحق −

 شورا  ر یعنوان دبدانشگاه به   قات یتحق ياب يمدير توسعه و ارز −

  ا ي   ارشدهیاخت  ضي دانشگاه برحسب مورد )در صورت داشتن طرح بالاتر از سقف تفو  يهادانشکده  ي پژوهش  نیمعاون −

 ( ي و فناور قات یمعاون تحق صی با تشخ ي استگذاریدر جلسات س

 دانشگاه   يهاو پژوهشکده  ي موافقت قطع ي دارا  يقات ی مراكز تحق يرؤسا −

  ض يدانشگاه برحسب مورد )در صورت داشتن طرح بالاتر از سقف تفو  يموافقت اصول   ي دارا  ي قاتیرؤساي مراكز تحق −

 ( يو فناور قاتی معاون تحق صی با تشخ ياستگذاریدر جلسات س ا ي ارشده یاخت
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پژوهشي ارزنده    يها ت یفعال  يدارا   ،ي استاد  اي  ياریبا مرتبه دانش  ترجیحاً  يعلم هیأتپنج تا هشت نفر از اعضاي   −

  يولوژیدمی اپ  اي   يست يمتخصص آمار ز   ک يشورا حداقل    يي نها   بیكه در ترك  ياگونهبه   ين یو بال  هيعلوم پا  بی)ترك

 باشد(   ي حقوق ا ي ي ق یعنوان عضو حقبه

 دانشگاه  يي دانشجوو فناوري   قاتیتحقمركزي  ته یسرپرست كم −

 الملل معاونت تحقیقات و فناوري سرپرست روابط بین  −

 دانشگاه   يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشک  سی رئ اي و  ي معاون آموزش  −

 منابع علمي دانشگاهمین أترساني پزشکي و رئیس گروه اطلاع  ا ي ر يمد −

 استان  يي غذا تیسلامت و امن ي شورا رخانهیدب  سیرئ −

 فناوري سلامت دانشگاه  ۀرئیس گروه توسع ا ي ر يمد −

 دانشگاه   يقات یتحق ي هاتیمراكز و فعال ياب يو ارز ي زيرگروه برنامه   سیرئ −

بدون حق    جلسات   ر ي و سا  ي با حق رأ  ي استگذاریدانشگاه )در جلسات س  قات ی و توسعه تحق  يزيرگروه برنامه   سیرئ −

 ( يأر

 دانشگاه  قات ی جامع تحق  شگاهيآزما   سیرئ −

دعوت    يپژوهش   ي به شورا  ينظر را با حق رأ افراد صاحب   تواندي دانشگاه بر حسب مورد م  يو فناور  قات یمعاون تحق  - 1تبصره

 . دي موارد استفاده نما ي در بررس  ها آن كند تا از نظرات  

  ي پژوهش  ي در جلسات شورا ي دانشگاه بدون حق رأ  يو فناور قاتیمعاونت تحق راني مد ريسا  ا يحضور كارشناسان   -2تبصره

 دانشگاه بلامانع است. 

 شورای پژوهشي دانشگاه   اراتیضوابط و اخت

  ص یبا تشخ  ازیالعاده در صورت نجلسات فوق   گردد؛ي تشکیل م  بارک يشوراي پژوهشي دانشگاه هردو هفته    يجلسات عاد

 دانشگاه برگزار خواهد شد.   يو فناور قات ی معاون تحق

  است ير   كهي دانشگاه است مگر در موارد  رياستالعاده شورا با  رياست شوراي پژوهشي دانشگاه در كلیه جلسات عادي و فوق 

 . دي نما ضيتفو  به معاون تحقیقات و فناوري شورا را  استير  وداشته باشند ندانشگاه حضور 

رئ با حضور  دانشگاه  پژوهشي  به   شانيا  نیجانش  اي شورا    س یجلسات شوراي  مو نصف  اعضاء رسمیت  و    ابديي علاوه يک 

 . گردندي آراي اعضاي حاضر اخذ م ي تصمیمات با اكثريت نسب

 دانشگاه را به عهده دارد.   ي پژوهش   يجلسات شورا يدبیر  قات یتحق ياب يتوسعه و ارز ر يمد
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اشخاص    يشورا و به مدت دو سال برا  سیعنوان رئبه  يو فناور  قات ی ابلاغ اعضاي شوراي پژوهشي دانشگاه توسط معاون تحق

 ماندن در پست مربوطه اعتبار دارد.  ي ابلاغ تا زمان باق ي حقوق ي اعضا ي. براگرددي صادر م   يق یحق

در جلسات داشته باشند، به منزله    رموجهیغ  بتیپنج جلسه متناوب غ   اي  يسه جلسه متوال   کسال،ي  ي كه درط  ي قی حق  ي اعضا

 . گرددي م ي دانشگاه تلق  يپژوهش ي در شورا  تيانصراف از عضو 

 دانشگاه بلامانع است.  يو فناور قاتیمعاون تحق دي در صورت صلاحد ي قبل  يمجدد اعضا تيعضو 

دانشگاه مورد    يپژوهش   يدر جلسات شورا  دي با  ي پژوهش  يهاطرح   بيوابسته بجز تصو   يپژوهش  ي مصوبات شوراها  يتمام

 .  رندی قرار گ يينها ب يو تصو يبررس

 وظایف شورای پژوهشي دانشگاه 

 دانشگاه   يپژوهش   يمشاهداف و خط  نییتع −

و خصوصي    ي ازجمله بهبود شرايط و رفع موانع تحقیق در دانشگاه، مشاركت با بخش دولت  ي پژوهش   ي ندهاياصلاح فرا  −

پژوهشي و تعیین نحوه همکاري با مراكز تحقیقاتي داخل و خارج دانشگاه، بررسي نحوه ارائه    ي هادر اجراي طرح 

چگونگي همکاري    ز یو ن  ياو منطقه   ي كشور  ، يستانمختلف براي برآوردن نیازهاي ا   ي هاسازمان خدمات پژوهشي به  

 ي الملل ن یصنعتي و ب  ،يمراكز علم  گر يدانشگاه با د 

 تربیت پژوهشگر  يها در راستابرنامه  بيتهیه، تدوين و تصو  −

 دانشگاه و صنعت  يپیشنهاد چگونگي استفاده از نتايج تحقیقات براي ارتقاء كیفیت آموزشي و پژوهش  −

 مرتبط   يهانامهن يی آ  ريپژوهشي دانشگاه و سا  نامهوه یتهیه و تدوين ش −

 دانشگاه  يپژوهش   يمطرح شده توسط اعضاء شورا  ي شنهادهایبررسي و اظهارنظر درباره مسائل و پ −

 وزارت  ياز سو  ي ارسال  ي هاها و نامهدستورالعمل   ها،نامهن يیدرخصوص آ  يرساناظهارنظر و اطلاع  ، يبررس −

 ن یو مخترع  ن ی منظور تسريع در روند چاپ و نشر آثار علمي محققارائه امکانات و تسهیلات لازم به   يبرا  ي بسترساز −

 دانشگاه   يجشنواره پژوهش  نامهوه یش ن يتدو −

  ي هادانش حاصل از تحقیقات براي پیشبرد جنبه   ي سازي كلي ترجمان، تبادل و تجار  يمشخط   ن يپیشنهاد و تدو  −

   يو ملّ يامنطقه  ، يعلمي و فني بوم 

تصم  ي بررس − فرصت   ي ریگم یو  درخواست  خصوص  اعضاي    يهادر  با    ي علمهیأت مطالعاتي  مطابق  دانشگاه 

 دستورالعمل وزارت متبوع 

مقالات    رشيداخل و خارج از كشور در صورت پذ  يهاشركت در كنگره  يپژوهشگران برا  يهادرخواست   يبررس −

 ها آن 

 ي المللنی و ب يكشور قاتی تحق ي ها و مراكز علم مشترک با دانشگاه  يهانامهتفاهم  ن يو تدو ي استگذاریس −
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 تابعه  يپژوهش   يخود به شوراها  اراتیاز اخت يبخش  ضي تفو −

 وظایف دبیر شورای پژوهشي دانشگاه

 دانشگاه و اعضاي شورا   يو فناور قات ی تنظیم برنامه كاري شورا با نظر معاون تحق −

 آن   يهاصورتجلسه  ني هماهنگي و برگزاري جلسات شورا و تدو −

 مصوبات آن  ي شورا و اجرا ي پیگیري امور محوله از سو −

 جلسه  لی از تشک شی روز پ 2دستور كار و ارائه آن به اعضا حداقل  میتنظ −

 هاشورای پژوهشی دانشکده

 فیتعر

توسط    شدهض يمنظور پیگیري وظايف تفو نظر شوراي پژوهشي دانشگاه به   ري شوراي پژوهشي دانشکده مرجعي است، كه ز

 . گردد ي دانشگاه تشکیل م  ي پژوهش   يشورا

 دانشکده   يپژوهش   یشورا  یاعضا

 . باشدي دانشکده م ي پژوهش   يشورا  است يدار ردانشکده عهده   سیرئ

  ي پژوهش  ي شورا  استيدانشکده، ر   يپژوهش   يدانشگاه در جلسه شورا  يو فناور   قاتیدر صورت حضور معاون تحق  -1تبصره

 . باشدي م  شانيبر عهده ا

 س ی رئ ن یشورا و جانش ریعنوان دبمعاون پژوهشي دانشکده به 

  گردد؛ ي م  نیی دانشگاه تع يو فناور قات ی دانشکده و موافقت معاون تحق س یرئ شنهاد یدانشکده با پ ي معاون پژوهش  - 2  تبصره

 .  گرددي دانشکده صادر م   سی توسط رئ يو فناور قاتی معاونت تحق تأيید پس از  شان يابلاغ ا

 ید رياست دانشکده أيیشنهاد معاون پژوهشي دانشکده و ت به پ يهر گروه آموزش  ي علم هیأت نفر از اعضاي   کي

از اعضا نفر  تا چهار  با سابقه چاپ حداقل دو مقاله    ي علم  هیأت   ي دو  پا  Q1دانشکده  به عنوان    Scopus  گاه يبراساس 

  ي علم  هیأت  ي كه اعضا  ييهاید رياست دانشکده )در دانشکده يشنهاد معاون پژوهشي دانشکده و تامسئول به پی  اي اول    سندهينو

 (. ستین ي مبند الزا نيا  ي وجود ندارد، اجرا ط ي واجد شرا

 دانشگاه    يو فناور قاتی معاونت تحق ندهينما اي دانشگاه   قات یتحق ياب يتوسعه و ارز ر يمد

و   يولوژیدمی و اپ ي ستيآمار ز  رگروهي مد ي به پیشنهاد معاون پژوهشي دانشکده، هماهنگ يولوژیدمی اپ ا ي ي ستيمتخصص آمار ز

 رئیس دانشکده مربوطه  تأيید 
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 سرپرست كمیته تحقیقات و فناوري دانشجويي دانشکده 

موارد    ي در بررس   هاآن دعوت كند تا از نظرات    ي پژوهش   ي به شورا  ي را با حق رأ  ي گريافراد د  تواندي شورا بر حسب مورد م   ر یدب

 . دي استفاده نما

 . ند يدانشکده شركت نما  يپژوهش   يدر جلسات شورا  توانندي م  يدانشکده بدون حق رأ  يكارشناسان پژوهش 

 شورای پژوهشي دانشکده   اراتیضوابط و اخت

شورا،    ری دب  ا يشورا    س یو در صورت لزوم و به صلاحديد رئ  شود ي تشکیل م   بارک ي  ي شوراي پژوهشي دانشکده حداقل ماه

 العاده برگزار خواهد شد. جلسات فوق 

تا زمان    ي حقوق  ي و اعضا  گرددي شوراي پژوهشي دانشکده توسط رئیس شورا به مدت دو سال صادر م  ي ق یابلاغ اعضاي حق

 . باشندي دانشکده م  يپژوهش ي پست، عضو شورا ي تصد

علاوه يک  دانشگاه و نصف به   ي و فناور  قاتیمعاونت تحق   ندهيشورا، نما   س یجلسات شوراي پژوهشي دانشکده با حضور رئ

 . ابديي اعضاء رسمیت م

 . دي نما ضيتفو  يگر يشورا را به فرد د  استير  تواندي دانشکده م  سیرئ

  ندهيبعنوان نما   ي دانشکده را بصورت مورد  ي پژوهش   ي شورا  ي از اعضا   يک ي  ا يشورا و    ری تواند دبي م   ي و فناور  قاتی معاونت تحق

 . دي نما ي خود معرف

اعضا رسیده است، حداكثر دو روز    تأيید پژوهشي دانشکده موظف است صورتجلسات پژوهشي دانشکده را كه به    ي شورا  ریدب

 . دي نما ي بارگذار اری جلسه در سامانه پژوهش ل یپس از تشک

نبودن و    يضرورت، تکرار  ،يي )از نظر محتوا  يتخصص   يرا پس از داور  يقات ی تحق  يهاطرح  دي دانشکده با  يپژوهش   يشورا

 . دي دانشکده مطرح نما  يمال  تهیدر كم  بيبرساند و پس از تصو   بيدر شورا به تصو  تأيیدو در صورت    ي( مورد بررس يارزش علم

 را حداكثر ظرف مدت سي روز مورد بررسي و اظهار نظر قرار دهد.   يارسال  ي هادانشکده موظف است طرح  ي شوراي پژوهش 

( گزارشي از عملکرد پژوهشي آن دانشکده  يصورت فصل )به  بار کيدانشکده موظف است هر سه ماه    ي پژوهش   ي شورا  س یرئ

 دانشگاه ارسال نمايد.  يو فناور  قاتیرا براي معاونت تحق 

 وظایف شورای پژوهشي دانشکده 

شده از سوي شوراي پژوهشي دانشگاه و  پژوهشي پیشنهادي در سقف ريالي تفويض   يهابررسي و تصويب طرح  −

 يي نها  بيدانشگاه جهت تصو  ي پژوهش  يارسال صورتجلسه به شورا



 
 

17

 

 پژوهشي دانشگاه  يمشپژوهشي دانشکده، با توجه به خط   يهااست یتدوين س −

دانشکده جهت    ان يعلمي، كاركنان و دانشجو   هیأت مطالعه و پیشنهاد راهکارهاي ايجاد انگیزه و علاقه در اعضاي   −

 دانشگاه   يپژوهش  ي پژوهش و مطرح نمودن راهکارها در شورا شتر یفعال نمودن هرچه ب

  ي و فناور   قاتی تحقیقاتي و ارائه آن به معاونت تحق  ي هاتيآموزشي دانشکده در مورد اولو   يهابررسي نظرات گروه  −

 دانشگاه 

 ها پژوهش   گونهن يهماهنگي ا ي بین گروهي و فراهم نمودن امکانات لازم برا يهاتشويق انجام پژوهش  −

  ي تحقیقاتي در راستا  يهامجريان طرح   يلازم برا  يشگاه يآزما  ر یو غ  يشگاه يفراهم نمودن امکانات و تسهیلات آزما −

 اجراي طرح 

پژوهش  − نتايج  ارائه  به  مجريان طرح  عرصه   افتهيان يپا  ي هاتشويق  در  آن  كاربرد  ذيربط جهت  مؤسسات    ي هابه 

 دانشگاه  يو فناور  قات ینظر معاونت تحق ري( ز هاافتهي كردن  يو كاربرد يسازي مختلف علمي و عملي )تجار 

 دانشگاه  يو فناور قات ی پژوهشي دانشکده و ارائه به معاونت تحق يهات یتنظیم گزارش سالیانه فعال −

 دانشگاه   يهات يموضوعات تحقیقاتي با توجه به اولو هیو تصويب اول ني و تدو يمشارائه خط  −

و ترجمه كتاب، ارائه مقالات در سمینارهاي داخلي و خارجي و چاپ مقالات    تألیف جهت تدوين،    ي اتیعمل   ي زيربرنامه −

 و انتشار علم  دی تول ي دانشگاه در راستا  يو فناور قاتی در مجلات معتبر با هماهنگي حوزه معاونت تحق

 ه مختلف دانشکد يهاپیشنهادي از گروه   يهاها و كارگاه بررسي و اظهارنظر در مورد سمینارها، كنگره  −

 ياقمار يهاشوراي پژوهشي دانشكده

 مستقل داشته باشند:  يپژوهش   يشورا توانندي م  لي ذ  طي واجد شرا ياقمار يهادانشکده 

 ي علم  هیأت عضو  شتر یب اي ده نفر  −

  گاه يدر پا  شدهه يحداقل سه مقاله نما  ي بالاتر كه دارا  ا ي  ار ي استاد  يبا مرتبه علم   يعلم   هیأتحداقل سه نفر عضو   −

Scopus  بالاتر باشند.  ي هاه ينما ا ي 

شورا  ي هادانشکده   ي هاطرح   ب يتصو − تحق  ي پژوهش  يفاقد  مراكز  در    ي پژوهش   شورا  ايدانشگاه    يقات ی مستقل 

 مشابه قابل انجام است.   يهادانشکده 

 مستقل  يپژوهش  یشورا  طیحائز شرا یاقمار یهادانشکده   يپژوهش   یشورا بیترک

  يمرتبه علم   يدارا  هاآن كه حداقل سه نفر از    شتریب  ا ي  يعلم   هیأت   عضو  10  يدارا  ياقمار  ي هامربوطه در دانشکده   بیترك

 . باشدي م  هادانشکده   ريبالاتر باشند مشابه سا اي  يارياستاد

 باشد: ي م ریذکر شده در بند فوق به شرح ز طیفاقد شرا یاقمار یهادانشکده   يپژوهش   یشورا بیترک

 . باشدي دانشکده م ي پژوهش   يشورا  است يدار ردانشکده عهده   سیرئ
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  ي پژوهش   ي شورا  استي دانشکده، ر ي پژوهش  ي دانشگاه در جلسه شورا  ي و فناور   قاتی در صورت حضور معاون تحق  - 1ه  تبصر

 . باشدي م  شانيبر عهده ا

 س ی رئ ن یشورا و جانش ریعنوان دبمعاون پژوهشي دانشکده به 

  گردد؛ ي م  نیی دانشگاه تع يو فناور قات ی دانشکده و موافقت معاون تحق س یرئ شنهاد یدانشکده با پ ي معاون پژوهش  - 2  تبصره

 . گرددي دانشکده صادر م   سی توسط رئ يو فناور قاتی معاونت تحق تأيید پس از  شان يابلاغ ا

حداقل سه    ي بالاتر كه دارا  ا ي  ارياستاد  ي دانشکده مربوطه با مرتبه علم  ي علم  هیأت   ي و حداكثر سه نفر از اعضا  کيحداقل  

 بالاتر باشند.  ي هاه ينما ا ي  Scopus  گاهي در پا  شدهه يمقاله نما

دونفر عضو   علم   يعلم   هیأت حداكثر  مرتبه  با  مربوطه  دانشکده  دارا  يمرب  ياز  نما  يكه  مقاله  پا   شدهه يحداقل دو    گاه يدر 

Scopus  دانشکده منصوب شوند.   يپژوهش  ي در شورا ت يعضو ي توانند براي بالاتر باشند، م  ي هاه ينما ا ي 

 مرتبط  ياقمار  يهادانشکده  ر يسا يپژوهش   رانيمد

اعضا  کي از  نفر  دارا  ي اقمار  ي هادانشکده   ر يسا  يعلم   هیأت  ي تا سه  كه  نما  ي مرتبط  مقاله  پا  شدهه يحداقل سه    گاه يدر 

Scopus  بالاتر باشند.  ي هاه ينما ا ي 

ها با رشته مرتبط  دانشکده   ري سا  اي  ييو ماما  يبالاتر از دانشکده پرستار   اي   ي اریمرتبه دانش  يدارا   ي علم  هیأت تا دو نفر عضو  

 دانشگاه   يو فناور قاتیمعاون تحق تأيیدبا مشورت و  

 دانشگاه   يو فناور قاتی معاونت تحق ندهينما اي دانشگاه   قات یتحق ياب يتوسعه و ارز ر يمد

و   يولوژیدمی و اپ ي ستيآمار ز  رگروهي مد ي به پیشنهاد معاون پژوهشي دانشکده، هماهنگ يولوژیدمی اپ ا ي ي ستيمتخصص آمار ز

 رئیس دانشکده مربوطه   تأيید 

  هیأت   يو اعضا  يمربوطه در جلسات شورا به صورت حضور  يدانشکده اقمار  يعلم  هیأت   ي نحوه شركت اعضا   -3تبصره

 باشد.  ي م ي مجاز اي  يها به صورت حضور دانشکده   ريسا  يعلم 

در   هاآن دعوت كند تا از نظرات   ي پژوهش   يبه شورا ي را با حق رأ ي گري افراد د تواند ي شورا بر حسب مورد م ر یدب  - 4 تبصره 

 . دي موارد استفاده نما يبررس

مرتبط با موضوع دانشکده    يپژوهش   ي هاطرح   بيتصو  تیصرفاً صلاح  ياقمار  مستقل هر دانشکده   يپژوهش  يشورا   -5تبصره

  ا ي  ي قاتیاعم از مراكز تحق  تی حائز صلاح  ي پژوهش  ي شوراها  ر ي به سا  ستيباي م   رمرتبط ی غ  ي هاو طرح   باشد ي خود را دارا م

 شوند.  همرتبط ارجاع داد يواجد گروه آموزش  يهادانشکده 
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 هاهاي مشترک مراکز تحقيقات و دانشكده نامهشوراي پژوهشي پایان 

شوراي   ضوابط  پايان تمامي  تحقیقات  نامهپژوهشي  مراكز  مشترک  دانشکده هاي  پژوهشي  و  شوراي  تابع  و  ها  دانشکده ها 

سرپرست مركز تحقیقات  از  ها،  باشد، لازم به ذكر است در شوراي پژوهشي دانشکده اين گونه طرح مي تحصیلات تکمیلي  

 آيد. مي به عمل دعوت به عنوان عضو شورا مذكور نیز 

 محورهاي محصول نامهشوراي پژوهشي پایان 

 اعضاي حقوقي: 

 رئیس دانشکده به عنوان رئیس شورا 

 معاون پژوهشي دانشکده به عنوان دبیر شورا 

 معاون آموزشي دانشکده 

 رئیس گروه توسعه فناوري سلامت

 رئیس مركز رشد فناوري سلامت

 نماينده معاونت تحقیقات و فناوري

 مسئول تحصیلات تکمیلي دانشکده )در صورت وجود( 

 مسئول كمیته تحقیقات و فناوري دانشجويي دانشکده 

 اعضاي حقیقي: 

 دانشکده نفر از اعضاي شوراي پژوهشي دانشکده به انتخاب رئیس   3

با معرفي رئیس گروه فناوري   نفر از اعضاي هیئت علمي فناور )اساتید توانمند در حوزه فناوري در سطح دانشکده يا استان( 3

 جهت صدور حکم ايشان به رئیس دانشکده 

نامه محصول محور  نفر از افراد صاحب نظر را با حق رأي به شوراي پژوهشي پايان   2تواند حداكثر  دبیر شورا برحسب مورد مي 

 ها در بررسي موارد استفاده نمايد. دعوت كند تا از نظرات آن 

 پژوهش در آموزش يشورا

  ض يتفو  ارات یاخت  ي با موضوع پژوهش در آموزش در راستا  يقاتی تحق  يهاپژوهش در آموزش در خصوص طرح   ي : شوراف يتعر

 . كندي دانشگاه اقدام م  يپژوهش  ي شده از طرف شورا
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 پژوهش در آموزش   یشورا  یاعضا

 شورا  س یعنوان رئدانشگاه به ي معاون آموزش 

 عنوان عضو شورا به يو فناور  قات یمعاون تحق نده ينما

 شورا   ر یعنوان دببه  يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک  ر يمد

  ي علم هیأت و سه تا پنج نفر از اعضاي    ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک   يعلم هیأت   ي تا سه نفر از اعضا  کي

 دانشگاه   يمعاون آموزش تأيید و  يو فناور قاتی پژوهش در آموزش به پیشنهاد معاون تحق نهینظر در زمصاحب

 . نديپژوهش در آموزش شركت نما  يدر جلسات شورا توانندي م  يكارشناس واحد پژوهش در آموزش بدون حق رأ  اي مسئول 

فوق  و  عادي  كلیه جلسات  در  آموزش  در  پژوهش  واحد  پژوهشي  رئشوراي  با حضور  نما   سیالعاده شورا  معاون    ندهيشورا، 

  قات یمعاونت تحق  ندهيشورا و نما  ری دب  ا يشورا    سی . در غیاب رئابد يي علاوه يک اعضاء رسمیت مو نصف به  ي و فناور  قات یتحق

 ندارند.  تیآموزش رسم  ر واحد پژوهش د يپژوهش   يجلسات شورا يو فناور

دعوت كند تا از نظرات    ي پژوهش  ي به شورا  ي نظر را با حق رأتا دو نفر از افراد صاحب  کي تواندي شورا بر حسب مورد م  ریدب

 . د يموارد استفاده نما يدر بررس   هاآن 

 شورای پژوهشي واحد پژوهش در آموزش   اراتیضوابط و اخت

از صورتجلسات پژوهشي واحد پژوهش در آموزش را   ياپژوهشي واحد پژوهش در آموزش موظف است نسخه يشورا سیرئ

دانشگاه مطرح و    يپژوهش  يتا در شورا   دي دانشگاه ارسال نما  ي و فناور  قاتی كه به امضاي اعضاء رسیده است، به معاونت تحق

 .  رد ی قرار گ يينها بيمورد تصو

 . گرددي شورا به مدت دو سال صادر م   سیابلاغ اعضاي شورا توسط رئ

  قات ی گزارشي از عملکرد پژوهشي شورا را براي معاونت تحق  بار کيپژوهش در آموزش موظف است هر شش ماه    يشورا  ریدب

 دانشگاه ارسال نمايد.   يو فناور

 وظایف شورای پژوهش در آموزش 

  ي شده از سو  ض يتفو  ارات یپژوهشي ارسالي از طرف پژوهشگران بر اساس اخت  يهاو تصويب طرح   تأيید بررسي،   −

 دانشگاه  ي پژوهش   يشورا

 پژوهشي دانشگاه  ي هاتيو اولو  يمشپژوهش در آموزش، با توجه به خط  نهیپژوهشي در زم  يهااست یتدوين س −

دانشگاه جهت فعال نمودن    ان يعلمي، كاركنان و دانشجو  هیأت پیشنهاد راهکارهاي ايجاد انگیزه و علاقه در اعضاي   −

 پژوهش در آموزش  
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 دانشگاه  يو فناور  قاتیپژوهش در آموزش و ارائه آن به معاونت تحق  نهیتحقیقاتي در زم ي هاتياولو  ن يتدو −

 یيدانشجوو فناوري  قاتيتحق تهيشوراي پژوهشي کم

پژوهش،    هیروح تيو تقو جادي سطح دانش، ا يدانشگاه به منظور ارتقا  ييدانشجو   و فناوري قاتی تحق تهیشوراي پژوهشي كم

  ي علم   يو بالندگ   ييدر جهت كارا  ان يدانشجو   يو توانمندساز  يي راهنما  ان، يدانشجو   ي پژوهش  ي جمع  يهات یاز فعال  ت يحما

 . شود ي م ل یتشک نامهن يی آ  ني طبق مفاد ا ، يپژوهش 

 .است يدانشگاه منطبق بر اساسنامه كشور  يي دانشجو  قاتی تحق تهی كم ف يو وظا لاتیو تشک اركان

 شامل:    یي دانشجو تحقیقات و فناوری تهیارکان  کم

 .  باشدي م  يو مجمع عموم  يپژوهش  ي شورا ، يمركز  يشورا ر، یسرپرست، دب

  ته یكم  کي  ،هااز دانشکده   کيجهت هر    طيو شرا   ازیحسب ن  تواندي دانشگاه م  ييدانشجو  و فناوري  قاتیتحق  تهیكم    -1تبصره

 . دي نما ري دا قات یتحق

 یي دانشجوو فناوری    قاتیتحق تهیسرپرست کم

آشنا بوده و    يي و فکري داشته، با پژوهش دانشجو   ي تناسب سن  انيدانشگاه بوده كه با دانشجو   ي علم   هیأت از اعضاي    ي کي

 امر اختصاص دهد.  ني به ا يوقت كاف

است براي مدت دوسال    ده يگرد شنهادیدو نفر كه توسط شوراي مركزي پ انیدانشگاه از م يسرپرست با حکم معاون پژوهش 

 شود. ي منصوب م

 مجدد شوراي مركزي بلامانع است.  شنهادیانتخاب مجدد سرپرست بنابر پ  -2تبصره

   یيدانشجو   تحقیقات و فناوری تهیسرپرست کم  فیوظا

 شوراي مركزي  شنهاد ی بنا به پ ریصدورحکم انتصاب دب −

 و واحدهاي تابعه  تهیكم ي و عمل  يعلم  تينظارت بر حسن اجراي امور و هدا −

 ته یدانشگاه در جهت اهداف كم ن ی و مسئول دی ارتباط با اسات جاد يا −

 تهی دانشگاه و كم  ينظارت بر حسن اجراي مصوبات شوراي پژوهش  −

 با نهادهاي داخل و خارج دانشگاه تهیامور مربوط به ارتباط كم ري یگیپ −

 دانشگاه ي به معاون پژوهش ته یگزارش عملکرد كم −

 هاي عضو شبکه همکار ته یتعامل و همکاري با كم −

 دانشکده   ييدانشجو  و فناوري  قات یتحق تهیانتصاب و صدور حکم مسئول كم −
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 دانشگاه ي در شوراي پژوهش تيعضو  −

 یي دانشجوو فناوری   قاتیتحق تهیرکمیدب

از م  ریدب از اعضاي كم  انیبا حکم سرپرست    شنهاد یبوده و توسط شوراي مركزي پ  ي كه داراي سوابق پژوهش  ته، یدو نفر 

 . دي نماي م فه ینظر سرپرست انجام وظ ر يسال منصوب شده و ز ک يبراي مدت  گردد،يم

 بلامانع است.  ریانتخاب مجدد دب   -3تبصره

 یي دانشجو  و فناوری قاتیتحق تهیکم ریدب  فیوظا

 ته یكم يداخل  يي انجام امور اداري و اجرا  −

 اجراي مصوبات شوراي مركزي  −

 تهی واحد هاي كم نی انتصاب مسئول −

 خواهد شد.   نیی هر دانشگاه از سوي شوراي مركزي تع  ط يبا توجه به شرا  ي تحقیقاتهاتهیهاي كمتعداد و نوع واحد    -4تبصره

 هاي فوق هاي واحد ت یو نظارت بر فعال تحقیقات  تهیهاي كم واحد  ن یب ي هماهنگ −

 هاي شوراي مركزي استی بر اساس س تحقیقات تهی كم کسالهيارائه برنامه  −

 به سرپرست و شوراي مركزي  تحقیقات  ته یهاي كمتیماهه فعال  6ارائه گزارش عملکرد  −

 تحقیقات و فناوری دانشجویي  تهیشورای مرکزی کم

وزارت متبوع   هاي است یدر چهارچوب س  ته یكم ريیگم یو تصم استگذاري یاست كه مرجع س تهیمنتخب از اعضاي كم ييشورا

 باشد. ي و دانشگاه م 

 شورای مرکزی   یانتخاب اعضا

  تهیعضو فعال كم  ستيباي شوند كه م ي سال انتخاب م  کيبه مدت    ي شوراي مركزي دانشگاه توسط مجمع عموم  اعضاي 

 باشند.  ي و اخلاق يبوده و داراي حسن سابقه آموزش  ييدانشجو و فناوري  قات یتحق

هر دانشگاه با نظر سرپرست به نحوي    انيها و دانشجو تعداد اعضاي شوراي مركزي با توجه به تعداد دانشکده   - 5  تبصره 

هر دانشکده   تهیكم  رانینفر باشد. دب  15نفر از هر دانشکده عضو آن و حداكثر تعداد اعضاي شورا    کيشود كه حداقل    نییتع

 باشند. ي عضو شوراي مركزي م

 جلسات شوراي مركزي به عهده سرپرست است و حضور سرپرست در جلسات شوراي مركزي ضروري است.   استير   -6تبصره
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  انه یمخف  شنهادات یموارد و پ  ريیي گأو ر   ابد يي م  ت یاعضا رسم  ک يجلسات شوراي مركزي با حضور نصف به علاوه    -7  تبصره 

 است.

 شورای مرکزی  فیوظا

 نشده در اساسنامه ينیبش یموارد پ ز یو نتحقیقات  ته یدرباره مسائل مربوط به كم  ريیگم یتصم −

 هاي وزارت متبوع و دانشگاه استی در چهارچوب س تحقیقات  ته یكم انهی سال استگذاري یس −

 تحقیقات  ته یبه سرپرست كم ر یدب ر ییانتخاب و تغ شنهادیپ −

 ي به معاونت پژوهش  سرپرست ر ییانتخاب و تغ شنهادیپ −

 دانشگاه   طيبر اساس شرا تحقیقات  تهیكم رمجموعهي و نوع واحدهاي ز نییتع −

 شوراي مركزي در هر موقع شنهادیو در صورت ضرورت به پ ي مجمع عموم انه یبرگزاري جلسات سال −

 تحقیقات و فناوری دانشجویي  تهیکم ي پژوهش ی شورا

پژوهشي كمیته، شورايي است تحت نظارت شوراي پژوهشي دانشگاه كه در محدوده اختیارات تفويض شده از طرف    شوراي

 دانشجويي را به عهده دارد.  ي تحقیقات يهادانشگاه، امور مربوط به بررسي، تصويب و پايش طرح   يو فناور قات ی معاونت تحق

 ي پژوهش   یترکیب شورا

  يي دانشجو  قاتیتحق  يهاتهیكم   نی از مسئول  ترجیحاً   يعلم  هیأت  يچهار تا هفت نفر از اعضا  ته،یدبیر كم  ته،یشامل سرپرست كم

 .باشندي ها و سه تا پنج نفر از دانشجويان به انتخاب شوراي مركزي م دانشکده 

 باشد.  يولوژیدمی منتخب از گروه آمار و اپ ي علم  هیأت  ي نفر از اعضا کي ترجیحاً 

 . گردندي منصوب م  يو فناور قاتی سرپرست و انتخاب معاون تحق  شنهاد یبه پ يعلم   هیأت ي اعضا

 . شودي صادر م  کسال يمدت   يدانشگاه برا  يو فناور  قات ی احکام اعضاي شورا توسط معاون تحق

 . ابديي و نصف به علاوه يک اعضا رسمیت م سیجلسات شورا با حضور رئ

 رياست شورا به عهده سرپرست كمیته دانشگاه و دبیري آن به عهده دبیر كمیته است. 

 انتخاب گردد.  ته یكم يپژوهش   ي به عنوان عضو شورا د يدانشجو نبا  ک ياز  شی از هر دانشکده ب

 هادانشکده   یيدانشجو  و فناوری قاتیتحق تهیکم

دانشگاه بوده و تحت نظارت    يي دانشجو  قاتیتحق  تهیتابعه كم  ياز واحدها  يکي دانشکده به عنوان    يي دانشجو  قات ی تحق  تهیكم

 . باشدي م  يو هسته مركز ریمسئول، دب کي  يو دارا دينماي م  تیآن فعال ت يو حما
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مسئول كمیته تحقیقات دانشجويي دانشکده با حکم سرپرست كمیته تحقیقات دانشجويي دانشگاه از میان دو نفر از اعضاي  

. وظايف مسئول كمیته تحقیقات دانشجويي  گرددي پیشنهاد شده، منصوب م  يدانشکده كه توسط هسته مركز  يعلم هیأت 

 خواهد بود.  کده در سطح دانش ي مركز تهیمسئول كم ف يدانشکده، همان وظا

  شود، ي م   شنهادیدانشکده پ  سیدانشکده و رئ ييدانشجو و فناوري    قاتی تحق  تهیمسئول كم  نی ب  شتریجهت تعامل ب   -1تبصره

  ي دانشکده باشد؛ اعضا  سیشده توسط رئ  شنهادیپ  ي علم  هیأت   ي چهار تا پنج نفر اعضا  ن یاز ب  ي علم   هیأت انتخاب دو نفر عضو  

بالاتر(    ا ي  ISC)  معتبر   ي هاگاهي شده در پا  ه يسه مقاله نما  يرا حداقل دا  د ي دانشکده با  سیتوسط رئ  ي شنهادیپ  ي علم   هیأت 

دبیر كمیته تحقیقات دانشجويي دانشکده با حکم مسئول كمیته تحقیقات دانشجويي دانشکده از میان دو نفر از اعضاي    باشند.

. وظايف دبیر كمیته تحقیقات دانشجويي دانشکده،  گردد يكمیته دانشکده كه توسط هسته مركزي پیشنهاد شده، انتخاب م

 بود.  هد در سطح دانشکده خوا يمركز  تهیكم ر یدب  فيهمان وظا 

(  تيماه عضو  3دانشکده با سابقه حداقل    يي دانشجو  قات یتحق  ته یعضو كم  ان ي)دانشجو  ي هسته مركزي توسط مجمع عموم

 هسته مركزي محدود به دانشکده مربوطه خواهد بود. اين و وظايف  شوندي انتخاب م 

 یي دانشجوو فناوری   قاتیتحق یمرکز تهیکم ي آموزش ی شورا

  ل ی قابل تشک  ليبه شرح ذ   ييدانشجو   قاتی تحق  تهیو سرپرست كم  يو فناور   قاتیمعاون تحق  دي شورا در صورت صلاحد  نيا

 . گرددي محول م  ييدانشجو قات ی تحق تهیكم ي مركز يآن به شورا  ف يوظا ه یشورا كل ني ا لی است. در صورت عدم تشک

  ي آموزش   کولومي بر اساس كور  يآموزش   يهاكارگاه   يو برگزار   ي زيربرنامه   ،يازسنج یاست كه ن  ييشورا  ته،یكم  يآموزش   يشورا

 ها را به عهده دارد. كارگاه يي اجرا-ي علم تیو كم تیفینظارت بر ك نیو همچن يكشور قاتیتحق  تهیكم

دانشجو از هر دانشکده )به عنوان    کيكل و    ری دب  ، يمركز  ته ی: شامل سرپرست كميمركز  ته یكم  يآموزش   ي شورا  بیترك

  ت ي. عضوگرددي م  ي دانشکده به سرپرست معرف  ته یكه توسط مسئول كم  باشدي دانشکده( م   قات ی تحق  ته یمسئول آموزش كم

 . ستین يالزام  کدهدانش يي دانشجو  قات یتحق تهیكم ي دانشجو در هسته مركز  نيا

 . گرددي انتخاب م  يآموزش ي عضو شورا ان يدانشجو نی شورا توسط سرپرست از ب ریدب

 . ابديي م تیاعضا رسم  کيجلسات شورا با حضور سرپرست و نصف به علاوه 

 شورا است. ری آن به عهده دب ري یشورا به عهده سرپرست و دب استير

 ف یاهداف و وظا

 ها دانشکده  يي دانشجوو فناوري  قاتیتحق  تهیكم  ي هاكارگاه يازسنج ینظارت بر ن −

  کولوميشده در كور  نیی تع  يهاها و كارگاه دانشکده   يي دانشجو  قاتی تحق  تهیكم  يشنهاد یپ  يهاكارگاه   ي زيربرنامه −

 ي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ييدانشجو  قات یتحق ته یكم يآموزش 
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 هر كارگاه   يو علم يي اجرا  ری انتخاب مدرس، دب −

 ها كارگاه  ياب يو ارز يو نظارت بر حسن برگزار  يبررس −

 ي مدارس فصل ي زيربرنامه −

 ي از و لی جهت تجل تهیانتخاب مدرس برتر كم −

 ي بعد ي هاآن جهت ارتقاء كارگاه  جي برگزار شده و استفاده از نتا يهاكارگاه  ي ابيارز −

شده و استفاده    تأيید   ي هادر كارگاه   س يتدر  جهت )داراي حداقل مدرک كارشناسي ارشد(  توانمند    ان يدانشجو   يي شناسا −

 مذكور  يهادر كارگاه   سي جهت تدر هاآن  تیاز ظرف

 دانشکده   یيدانشجوو فناوری  قاتیتحق تهیکم یهسته مرکز

  ي داهايو كاند   شوندي م   ييها شناسادانشکده بر اساس فراخوان در دانشکده   يدر هسته مركز   تيعضو  يمتقاض   اني دانشجو

 . گردندي انتخاب م ،ييو اجرا يپژوهش  ، يآموزش  يهاشاخص  يبر اساس بررس  يي نها

به    ي قاتیتحق  ي هادر طرح   تی )انتشار مقاله، فعال  يشامل سوابق پژوهش   ي هسته مركز  يي نها  ي داهاي انتخاب كاند  ي هاشاخص

(، سوابق  شيهما   يعلم   تهیمقاله، كم   ي همکار، شركت در كنگره، ثبت اختراع، چاپ و ترجمه كتاب، داور  اي  يعنوان مجر

(  يكاربرد ي افزارهادر كار با نرم   ي معدل كل، تخصص و توانمند ، ي علم ي ادهای )مانند استعداد درخشان دانشگاه، المپ ي آموزش 

  مقطع دكتري تخصصي   انيدانشجو براي  كارگاه  در    سيتدر   ،يي دانشجو  قاتی تحق  تهیكم  يمركز  ي در شورا  تي)عضو   ييو اجرا

 است. ي پژوهش  -ي و افتخارات آموزش زي و... ( جوا شي هما يي اجرا تهیكم ، يعلم  هیأت  ي اعضا اي

  يانضباط   تهیبراساس استعلام از كم  ي مشکل انضباط  د يدانشکده هستند نبا   ي در هسته مركز  تي عضو   ي كه متقاض  ياني دانشجو

 داشته باشند.   ييدانشجو

  ت يماه از عضو  3دانشکده كه    قاتی تحق  تهیعضو كم  انيتوسط دانشجو  يهسته مركز  يداهايكاند  نیاز ب  يهسته مركز  ياعضا

 . شوندي انتخاب م ي ریگي سال بر اساس رأ  کيگذشته باشد، به مدت   هاآن 

  ي هانفر در دانشکده   2  ي ال    1شود كه از هر رشته حداقل    نیی به نحوي تع  ته یتوسط مسئول كم  ي هسته مركز  يتعداد اعضا

 نفر دانشجو عضو آن باشند.    100هر   ي نفر به ازا 2  يال  1 ياتک رشته ي هادانشکده ر يو در سا ياتنوع رشته  يدارا

 عضو باشند.  ي لی تکم لات ی تحص يدو نفر دانشجو  يال  ک ي يل یتکم لاتیتحص ي دارا ي هادر دانشکده 

باشد. در صورت  د ي با   ي هسته مركز  ي تعداد اعضا باشد،    ي فرد  اعضا زوج  تعداد  تعداد اعضا  ک يكه  به    ي هسته مركز  ي نفر 

 . دانشکده اضافه خواهد شد 

 نفر باشند.  9از  شتری نفر و ب 5كمتر از   د يهر دانشکده نبا   يهسته مركز  يتعداد اعضا
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و    قاتیتحق  تهیكم  ریدانشگاه، مسئول و دب  ييدانشجو   و فناوري  قاتی تحق  تهیچهار نفره متشکل از سرپرست كم  ياتهیكم

 را به عهده دارند.  د يبرگزاري انتخابات هسته مركزي جد  تیدانشکده مسئول ي دانشکده و معاون پژوهش   ييدانشجوفناوري 

 بوده كه حیطه فعالیت آن محدود به دانشکده مربوطه خواهد بود.  يمركز يوظايف هسته مركزي، مشابه شورا

 HSR (Health System Research)نظام سلامت   قاتیتحق تهیکم

 مقدمه

  ي هاپژوهش   ت يريبرنامه مد   ت یآگاه از شواهد در نظام سلامت و اهم  ي استگذاریس  ي برا  يمل   يهات یظرف  تيبه منظور تقو 

پروژه   ينظام سلامت و در راستا   تير يها و مدي زيردر برنامه  يشواهد علم   يری و به كارگ  دی تول  تيتقو  کرديو با رو  يكاربرد

تحق   ي همکار  بانیپشت مراكز  برنامه   حوزه  قاتیبا  از  همکار  يهاسلامت  گسترش  منظور  به  بهداشت  بخش    ي هاي تحول 

نظام    قات یتوسعه تحق  و   تيبرنامه تقو»  يي نامه اجرا وهی بر اساس ش  « نظام سلامت  قاتیتحق   تهیكم»در نظام سلامت    يپژوهش 

 . گردد ي م ل یتشک «(HSRسلامت )

 نظام سلامت دانشگاه قاتی تحق تهیکم یاعضا بیترک

 و بهداشت دانشگاه  ي و فناور قات یتحق نیمعاون −

 ارزنده در پژوهش نظام سلامت يهات یفعال يعلاقمند دارا  ن ینفر از محقق دو −

در    ژه يبو  يدانشگاه با لحاظ سوابق پژوهش   س یدانشگاه به انتخاب رئ  استي ر  نده يبه عنوان نما   ن ینفر از محقق  دو −

 . شوندي منصوب م تهی كم تيبه عضو شان يو با حکم ا HSR نهیزم

 ي و فناور قات یلازم از حوزه معاونت بهداشت و معاونت تحق زهی علاقمند با دانش و انگ يينفر از كارشناسان اجرا دو −

  ي و دقت كاف  زهیدانش، انگ  ي از كارشناسان خود را كه دارا  ي ک ي  ي و فناور  قاتی و تحق  يبهداشت   ي هااز معاونت  ک يهر −

و به شورا   يي حوزه خود بتوانند مشکلات را شناسا ران يبا مد  يتا ضمن هماهنگ  نییاست را به عنوان فرد مسئول تع

 . شوندي منصوب م  تهیكم ت يبه عضو نشگاه دا س یافراد با حکم رئ ني . اند ي ارائه نما ي ابي جهت ارز

هر معاونت تا حداكثر    ييتعداد كارشناسان اجرا  يو فناور  قاتی و تحق  يبهداشت   يهامعاونت  د يدر صورت صلاحد     -1تبصره

 است.  شي دو نفر قابل افزا

و بهداشت دانشگاه    يو فناور  قات ی تحق  نیمعاون  نیدانشگاه از ب  س ینظام سلامت به انتخاب رئ  قات یتحق  تهی كم  سیرئ   -2تبصره

نظارت و ارائه    فهی وظ  شانينظام سلامت انتخاب خواهد شد و ا  قات ی تحق  ژهيبه و  قات ی تحق  نه یدر زم  تیبراساس سابقه فعال

 گزارش ماهانه را برعهده خواهند داشت. 

 نظام سلامت دانشگاه  قاتیتحق تهیدر کم یي اجرا یندهایفرآ

 توسط معاونت بهداشت دانشگاه HSR يهاطرح  يهات ياولو نییتع
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 ي و فناور قاتیبه معاونت تحق ها آن   لي توسط معاونت بهداشت دانشگاه و تحو RFP ن يتدو

 دانشگاه  يو فناور قاتی ها توسط معاونت تحقطرح  RFPفراخوان  

 دانشگاه ي و فناور قات یمعاونت تحق HSR ته یتوسط محققان دانشگاه به كم HSR ي هاارسال طرح 

 نظام سلامت دانشگاه قات ی تحق تهیطرح پرونده در كم

 منابع مطابق مصوبات ابلاغ شده ص یروند اجرا و تخص  يری گیستاد، پ HSR ته یكم تأيیددر صورت كسب 

 برنامه  ي ابي و ارز شي ها، پاطرح  ي نظارت بر حسن اجرا

 ن یحوزه بهداشت توسط محقق يهامورد استفاده از جمله داده  يهاداده  ي معنو ت یضوابط مربوط به مالک  تيرعا

 ي قات یتحق طرح  جي مقاله منتج از نتا  اي كسب موافقت معاونت بهداشت دانشگاه جهت انتشار گزارش 

  ي كه معاونت بهداشت  گردد يم  تأمین   يو معاونت بهداشت   يو فناور  قات یمصوب توسط معاونت تحق  يهابودجه طرح    -1تبصره

 . دي نماي م زي دانشگاه وار ي و فناور قات یدرصد بودجه طرح، به حساب معاونت تحق  50  تأمینسهم خود را در 

 ( HRDC) یآموزش یهابیمارستان  یشورای پژوهش 

 مقدمه

تفکر حمايت از تحقیقات بالیني با    ي ریگكاربردي و گسترش مرزهاي دانش موجب شکل   يهاتلاش جهت توسعه پژوهش 

درماني از طرف معاونت   - يپژوهش -آموزشي  ي هابیمارستان در   يعلم هیأت و اعضا  ها بیمارستان بالقوه  ي هاتیاستفاده از ظرف

شد. بر اين اساس واحدهاي توسعه تحقیقات بالیني و شوراهاي   ي پزشک آموزش وزارت بهداشت، درمان و  ي تحقیقات و فناور

و فراهم نمودن تسهیلات جهت انجام پژوهش در    ي علمهیأت با هدف ترغیب و توانمندسازي اعضاي   هابیمارستان پژوهشي  

 . شوندي تشکیل م  ي كشور نامهن يیآموزشي بر اساس آ   يهابیمارستان 

 شود. ي م ل یتشک ين یبال قات ی واحد توسعه تحق ي دارا  يهابیمارستان در  صرفاً  ي آموزش بیمارستان  ي پژوهش ي شورا  - 1  تبصره

 ي آموزش یهابیمارستان  يپژوهش   یاهداف شورا

 دانشگاه ي پژوهش  يهااست یس يدر راستا  بیمارستان  يپژوهش   يخط مش  ب يتصو

 ي نیبال قاتی واحد توسعه تحق از یمورد ن لاتیو تسه يانسان ي روین تأمین و  يبسترساز

   ي پژوهش يهات ینظارت بر حسن انجام فعال

 در آموزش و درمان   ي پژوهش يها تیتلاش در جهت ادغام فعال
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 بیمارستان كردن پژوهش در  نه يتلاش در جهت نهاد

 ماران یاطلاعات ب ي کیجهت ثبت الکترون ي تلاش و بسترساز

  ي پژوهش   ي كه شورا  ي)طبق ضوابط  انيدانشجو  ي قاتیتحق  يها نامهان ي و پا  ي شنهادیپ  ي پژوهش  يهاطرح   ب يو تصو  يبررس

 ( كندي م ار یاخت  ضيهر دانشگاه تفو 

تصو  ي بررس  -2تبصره شورا  ي پژوهش  ي هاطرح  ب يو  مواز  ي پژوهش  يدر  در    تهیكم  تأيید مورد    ي اخلاق  ن يتابع  اخلاق 

 . باشدي كشور م ي علوم پزشک  يهاپژوهش 

 عبارتند از:  بیمارستان ي پژوهش ی اعضاء شورا

 شان يا نده ينما  ا يدانشگاه   تحقیقات و فناوريمعاون 

 بیمارستان  سیرئ

 )در صورت وجود(  بیمارستان ي آموزش ا ي ي معاون پژوهش 

 بیمارستان  ي نیبال  قات ی سرپرست واحد توسعه تحق

 زيستي آمار   اي  ستيولوژیدمی اپ ي علم هیأت نفر از اعضا  کي

  هیأت   ي به انتخاب اعضا  بیمارستانموجود در    ي فوق تخصص  ا ي  يهر گروه تخصص   ي علم  هیأت   ي نفر از اعضا  ک يحداقل  

سرپرست    صی بر حسب مورد و به تشخ  يپژوهش   يهاطرح   ياعضا در جلسات به منظور بررس   ن ي آن گروه، لزوم شركت ا  يعلم 

 واحد خواهد بود. 

 . شودي م  نیی شورا تع ریو سرپرست واحد به عنوان دب يپژوهش  ي شورا س یبه عنوان رئ بیمارستان س یرئ  -1تبصره

و انتخاب    گردند ي مدت دو سال منصوب م   ي دانشگاه برا  تحقیقات و فناوري با حکم معاون    ي پژوهش  ي شورا  ي اعضا   - 2تبصره

 بلامانع است.  هاآن مجدد 

 عمل آورد. ها دعوت به طرح  ي جهت بررس  يتخصص  ي هااعضا گروه گرياز د تواند ي سرپرست واحد برحسب مورد م  -3تبصره

 ي نیبال تحقیقاتسرپرست واحد توسعه 

ن بلامانع  آ و انتصاب مجدد    گردد ي دانشگاه منصوب م   ي و با حکم معاون پژوهش  بیمارستان  سی رئ  شنهاد یواحد به پ  سرپرست

 است.

 عهده شورا خواهد بود. سرپرست واحد به  شنهادیپ  ،شده باشد   لی تشک بیمارستان در   يپژوهش   يشورا كهي در صورت   -1تبصره
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 واحد:  يمنابع مال

 : كنداستفاده  ري ز ي از منابع مال تواندي م  ين یبال قات یتوسعه تحق واحد

 ي قات یتحق يها طرح  ي اجرا ي دانشگاه برا  يمعاونت پژوهش  ي مال يهات يحما

 ي و حقوق يق ی اشخاص حق ي ايكمک و هدا

 ي بر طبق مقررات جار  بیمارستان  ياختصاص  يدرآمدها

تحقیقات  بودجه به حوزه معاونت    ص یشده لازم است جهت تخص  نیی از سقف تع  ش یبا بودجه ب  يپژوهش   يهاطرح    - 1  تبصره

 . ردیدانشگاه قرار گ  يپژوهش   يدانشگاه ارسال شود تا در دستور كار شورا  و فناوري

 ي پژوهش يهاطرح  ي مال تهيکم

 مقدمه

ز   ي پژوهش  يهاطرح   يمال  تهیكم است  به  ريمرجعي  كه  دانشگاه  پژوهشي  و  نظر شوراي  وظايف  اجراي  و  پیگیري  منظور 

در معاونت    شود، ي توسط شوراي پژوهشي دانشگاه به آن محول م  يپژوهش   يهاطرح   يامور مال   ي كه در راستا  يي هاض ي تفو

  ها آن به    نامهن يی آ  ني كه در ا  ييواحدها  ري سا  ا يو    يقات یآن در مراكز تحق  ظر و متنا  گردد ي م  لیدانشگاه تشک   يو فناور  قات یتحق

 وجود دارد.  ،داده شده است  يپژوهش   يشورا  ل یمجوز تشک

  ي ناظر برا  تأيید ها  بعد از  ارجاع شده از طرح  يمال   يهاگزارش   ي ها و بررسطرح   هیاول  ي هانهيهز   تأيید  ،يمال   يهاته یكم  فهیوظ

 خواهد بود.   يآت   يریگم یتصم

 دانشگاه  يمال ته یکم یاعضا

 تهیكم س یعنوان رئدانشگاه به   يو فناور قات یمعاون تحق نده ينما  ا يدانشگاه   يو فناور قات ی معاون تحق −

 ته یكم ر یعنوان دببه  قات، یتحق ياب يتوسعه و ارز ر يمد −

 ي و فناور قاتی معاون تحق تأيید( با ي پژوهش ا ي ي )آموزش  يعلمهیأت  ي دو تا سه نفر از اعضا −

 دانشگاه   قات ی جامع تحق  شگاهيآزما   سیرئ −

 قات ی و توسعه تحق ي زيرگروه برنامه   سیرئ −

مرتبط به صورت    يطرح ها   ي تخصص   ي جهت بررس   كمیته مالي تا دو نفر صاحب نظر و متخصص در    کيحضور   −

 بلامانع است. ته یدر كم ي با حق رأ ي مورد

 . ند يشركت نما  ي پژوهش يهاطرح  يمال  ته یدر جلسات كم  توانندي م  يدانشگاه بدون حق رأ  يكارشناسان پژوهش  -1تبصره
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در خصوص طرح   ي مال  تهیكم  -2تبصره تنها  تصم  ماً یكه مستق  ،يپژوهش  يهادانشگاه    ي پژوهش   يبه شورا  يریگمی جهت 

 . شودي م  لیتشک شوند ي دانشگاه ارجاع داده م

  نده يبعنوان نما  دانشکده ها و مراكز و...  يمال   تهیكم  ي علم  هیأت  ياز اعضا  يک ي  ي تواند بصورت مورد  يمعاونت م   -3تبصره

 . دينما  يها معرف  ته یكم ني خود در ا

  ي پژوهش  یشورا  ،يقاتی مراکز تحق  ي ها، شورا پژوهشدانشکده   يپژوهش   یشوراها  يمال  ته یکم  یاعضا

مرکز توسعه    يمجوز رسم   یدارا  یهابیمارستان   يشورا پژوهش   ،یيدانشجو  و فناوری  قاتیتحق  تهیکم

 پژوهش در آموزش   یو شورا HSRي، کمیته نیبال  قاتیتحق

سرپرست    ،ي قاتیمراكز تحق  يرؤسا  ،هابیمارستان   ين یبال  قاتیتوسعه تحق  واحد  سی ها، رئدانشکده   يمعاون پژوهش  −

در    قات ی معاونت تحق  ندهيو نما  HSRمعاون تحقیقات و فناوري در كمیته    ،ييدانشجوو فناوري    قاتیتحق   تهیكم

 . باشنديمربوطه م يمال  ته یكم استيدار ر پژوهش در آموزش، عهده  يشورا

  ي پژوهش   ي شورا ،هابیمارستان  ي پژوهش  يها، شورادانشکده   ي پژوهش  يدر شورا   يو فناور  قات یمعاونت تحق نده ينما −

  تأيید و بدون    باشندي مربوطه م  ته یعضو كم  يي دانشجو و فناوري   قاتی تحق  تهیكم   يپژوهش   ي شورا  ،ي قاتیمراكز تحق

 . باشندي م  يفاقد وجاهت قانون تهیكم مصوبات  شان يا

 ي و فناور قات ی ( با ابلاغ معاون تحقي پژوهش ا ي ي )آموزش  يعلم  هیأت ي دو تا سه نفر از اعضا −

 دانشکده  يل یتکم لات یتحص ر يمد −

مرتبط به    ي طرح ها  يتخصص   ي جهت بررس  يپژوهش  يتا دو نفر صاحب نظر و متخصص در شورا  کيحضور   −

 بلامانع است.  يپژوهش   يدر شوراها  ي با حق رأ ي صورت مورد

 . نديشركت نما ي پژوهش يهاطرح  يمال  ته یدر جلسات كم  توانندي م ي دانشگاه بدون حق رأ  ي كارشناسان پژوهش  -1تبصره

  نده يبعنوان نما  دانشکده ها و مراكز و...  يمال   تهیكم  ي علم  هیأت  ياز اعضا  يک ي  ي تواند بصورت مورد  يمعاونت م   -2تبصره

 . دي نما ي ها معرفته یكم ني خود در ا

 بلامانع است.  يمال  تهیدر جلسه كم شان يحضور ا ،يمجر  لي در صورت تما  -3تبصره

است؛ مرجع    يالزام  يمال  تهیمطرح شده در كم   ي هاطرح  هیدر خصوص كل  يو فناور  قاتی معاونت تحق  ندهينما   تأيید   -4تبصره 

  تواند ي دانشگاه م يمال   تهیكم باشد؛ي دانشگاه م  ي مال  تهیكم  نهیزم ني در صورت بروز هرگونه اختلاف در ا يریگم یتصم  يي نها

 . د ينما  اریاخت ض يتفو ي و فناور قات یبه معاون تحق نهیزم  نيدر ا 

 و مرکز رشد   یفناور  يمال  تهیکم یاعضا

 . باشدي مربوطه م  ي مال ته یكم استيسلامت كه عهده دار ر  يگروه توسعه فناور  سیرئ −
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 سلامت  يفناور  مركز رشد سیرئ −

 سلامت   يمعاون توسعه فناور −

 سلامت يمعاون مركز رشد فناور −

   يو و فناور قات ی سه نفر عضو منتخب توسط معاون تحق −

 . نديشركت نما ي پژوهش يهاطرح  يمال  ته یدر جلسات كم  توانندي م ي دانشگاه بدون حق رأ  ي كارشناسان پژوهش  -1تبصره

 بلامانع است.  يمال  تهیدر جلسه كم شان يحضور ا ،يمجر  لي در صورت تما  -2تبصره

  ي مال  ته یكم  باشد؛ ي دانشگاه م يمال   تهی كم  نهیزم ن يدر صورت بروز هرگونه اختلاف در ا  ي ریگم یتصم  يي مرجع نها  - 3  تبصره 

 . د ينما  ار یاخت ضي تفو ي و فناور قات یبه معاون تحق نهیزم  ني در ا تواندي دانشگاه م 

 محور های محصول نامهکمیته مالي پایان 

 معاون پژوهشي دانشکده −

 نامه محصول محور نماينده معاونت تحقیقات و فناوري در شوراي پژوهشي پايان  −

 رئیس گروه توسعه فناوري سلامت يا رئیس مركز رشد فناوري سلامت −

 رئیس آزمايشگاه جامع دانشگاه  −

 نفر عضو هیئت علمي با حکم معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه 3 −

 ي پژوهش  یهاطرح   يمال تهیکم اراتیضوابط و اخت

  ي شورا  يهفته پس از برگزار  کي  يط   تاًيو نها  يپژوهش  يبلافاصله بعد از جلسه شورا  ترجیحاً  يپژوهش   يهاطرح   يمال  تهیكم

 شود. مربوطه برگزار   يپژوهش 

و    قاتی و مركز رشد دانشگاه توسط معاون تحق  ي فناور  ي شورا،  ي پژوهش  ي شورا،  يقاتیمراكز تحق  ي مال   ته یابلاغ اعضاي كم

  د يو به صلاحد   گردد ي سال صادر م   ک يبه مدت    دانشکده  ي توسط معاون پژوهش  ها دانشکده  ي مال   ته یدانشگاه و ابلاغ كم  يفناور

 . گردد ي م د يمجدداً تمد  شان يا تي عضو يو فناور قات ی معاون تحق

رئ   يمال   ته یجلسات كم فناور  قاتیمعاونت تحق  ندهينما  ته،یكم  سیبا حضور  رئ  ي و  لزوم  در صورت  جامع    شگاهيآزما  سیو 

 . د باييعلاوه يک اعضاء رسمیت مو نصف به شان يا ندهينما اي دانشگاه 

را كه به امضاي اعضاء رسیده است،    يپژوهش   يهاطرح   ي مال  ته یاز صورتجلسات كم  ياموظف است نسخه  يمال   ته یكم  سیرئ

 .د ي نما م یتنظ پژوهشیار در سامانه
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  ض يتفو   نهيتا سقف هز   ييهاتوانند طرح ي حداكثر م  هاتهیكم  ري دانشگاه، سا  يو فناور  قات یمعاونت تحق   ي مال  تهیبه جزء كم

 دانشگاه مصوب شوند.    يو فناور قاتیمعاونت تحق ي مال  تهیشده در كم ضيبالاتر از سقف تفو  يهاشده را مصوب كنند. طرح 

  ن يا  ي و با بروزرسان  ردیگيقرار م  ين یدانشگاه مورد بازب  يپژوهش  يهر سال توسط شورا  يشده در ابتدا  ض يتفو  ي مال  سقف

 گردد. ي ذكر م   وستینامه در پوهیش

 تشکیل مراکز تحقیقاتی نامهنییآ

 مقدمه

علوم پزشکي و بر اساس مصوبه    ي هاشوراي گسترش دانشگاه  1/1371/ 23با توجه به مصوبه پنجاه و يکمین جلسه مورخ  

( شوراي عالي انقلاب فرهنگي در مورد »تعاريف و  2( و )1)  ي هاون ی سیشوراي مشترک كم  21/1/1369مورخ    148جلسه  

 . شودي تنظیم م  ي كشور نامهن يیبر اساس آ قیقاتيمراكز تح  نامهن يیضوابط تأسیس مراكز تحقیقاتي« آ 

خدادادي در پهنه    يهابه منظور گسترش مرزهاي دانش و آگاهي از مواهب و نعمت  يردولت یتحقیقاتي اعم از دولتي و غ  مراكز

طبیعت به منظور ارتقاي سطح زندگي و نیل به حیات طیبه و نیز با عنايت به تأكید قانون اساسي جمهوري اسلامي در خصوص  

 . گرددي تقويت روح بررسي و تتبع و ابتکار تأسیس م

 ف مرکز تحقیقاتي به شرح زیر است: یوظا

 . كشور  پزشکي آموزش   و درماني  – بهداشتي  ي هانه یتوسعه پرورش و به كارگیري دانش بشري در زم

 منظور جوابگويي به نیازهاي كشور. بنیادي و كاربردي به ي هاانجام پژوهش 

 اسناد، مقالات و مدارک مربوطه.  يبندتنظیم و طبقه  ، يآورجمع

 علوم پزشکي كشور.  يهاتربیت نیروي انساني محقق در علوم پزشکي با همکاري دانشگاه

 علوم پزشکي.  يهاتربیت، تشويق و به كارگیري محققین در رشته 

  ي جار ن یكوشش در جلب توجه و همکاري مراكز تحقیقاتي و اجرايي مربوطه در داخل و خارج كشور بر اساس مقررات و قوان

 كشور

 ي پژوهش  یارکان مراکز تحقیقاتي عبارتند از: الف( هیأت امناء ب( رئیس مرکز ج( شورا 

 امناء  هیأت

 . باشدي امناء دانشگاه م  هیأت امناء مركز، همان  هیأت 

 رئیس مرکز
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سال منصوب   3به پیشنهاد اعضاي هیأت مؤسس، تأيید معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه و با حکم رئیس دانشگاه به مدت  

شود، در صورت اتمام دوره رياست تا انتخاب رئیس جديد، رئیس قبلي همچنان مسئولیت و اختیار تمام امور را برعهده  مي

خواهد داشت. انتخاب به صورت متناوب محدوديتي ندارد. انتخاب مجدد رئیس براي حداكثر دو دوره متوالي مشروط به بهبود  

هاي ارزشیابي تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش  هاي عملکردي مطابق با شاخص مستمر وضعیت شاخص 

 ساله اول بلامانع است.   3پزشکي در طي دوره مديريت  

، بايد از نظر تخصص با اهداف مركز همخوان بوده، داراي فعالیت پژوهشي مؤثر و فعال باشد و حداكثر يک سمت  رئیس مركز 

در مركز تحقیقات مقیم باشد.  تواند داشته باشد. همچنین موظف است در طول دوره مسئولیت  اجرايي به صورت همزمان مي 

ماه به طول انجامد شوراي عالي    6كه بیش از  ماه موظف به تعیین جانشین است و در صورتي   6در صورت خروج از كشور تا 

با تأيید معاونت تحقیقات و حکم رئیس دانشگاه موظف به تعیین رئیس جديد هستند. رئیس مركز تحقیقات رئیس شوراي  

 هاي علمي و تحقیقاتي مركز خواهد بود. پژوهشي و مسئول نظارت بر كلیه فعالیت 

تواند به عنوان رئیس منصوب شود. در صورت عدم حضور فعال رئیس مركز  هر فرد تنها در يک مركز تحقیقات مي   -1تبصره  

 باشند. در هدايت امر مرتبط با مركز )مهاجرت، مأموريت، ...( اعضاي هیأت مؤسس ملزم به تعیین جايگزين مي 

هاي عملکردي تحقیقات و فناوري  بهبود مستمر وضعیت شاخص شرايط احراز براي انتخاب مجدد رئیس مركز:    -2تبصره  

درصد از اهداف برنامه استراتژيک مركز كه قبلاً به تأيید    70ساله به میزان حداقل    3مركز تحقیقات در طي هر دوره مديريت  

مركز در تولیدات  معاون تحقیقات و فناوري دانشگاه و وزارت بهداشت رسیده است. همچنین مشاركت مؤثر و فعال رئیس  

 علمي با وابستگي سازماني مركز تحقیقات. 

خواهند بود كه از    علمي )استاديار به بالا(  هیأت هاي مستقل دولتي از بین اعضاي  ها و پژوهشکده ( رؤساي پژوهشگاه الف

با حکم بالاترين مقام دستگاه مربوط منصوب    هاآن طرف بالاترين مقام دستگاه مربوط معرفي و پس از تأيید صلاحیت علمي  

 . گردند يم

علمي )استاديار به بالا( همان دانشگاه و با حکم رئیس   هیأت ها از بین اعضاي  هاي وابسته به دانشگاه ( رؤساي پژوهشکده ب

 . شوندي دانشگاه منصوب م 

به تأيید   هاآن كه صلاحیت علمي  باشندي علمي م هیأتاز بین اعضاي   يردولت ی ( رؤساي مراكز پژوهشي مستقل دولتي و غج

 دانشگاه علوم پزشکي رسیده باشد. 

مراكز پژوهشي با توجه به وابستگي تشکیلاتي، حجم فعالیت، نوع مركز و نوع فعالیت متفاوت خواهد بود و بايد به   تشکیلات

 امناء( برسد.  هیأتامناء و يا بالاترين مقام مسئول دستگاه مربوطه )در صورت نبودن  هیأت تصويب 

 معاون پژوهشي مرکز

 هاي علمي خواهد بود. توسط رئیس مركز انتخاب و مسئول هماهنگي و نظارت بر امور تحقیقات و بخش 
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 قاتیمراکز تحق ي پژوهش ی شورا

وظايف    ي منظور پیگیري و اجرادانشگاه كه به   ي نظر شوراي پژوهش و فناور  ر ي مرجعي است ز  قات ی شوراي پژوهشي مراكز تحق

 . گرددي تشکیل م شود،ي توسط شوراي پژوهشي دانشگاه به آن محول م  ي امور پژوهش هیكل  ي كه در راستا ييهاض يو تفو 

 قات یمراکز تحق يپژوهش   یشورا  یاعضا

 . باشدي م  قاتیمركز تحق  س یمركز به عهده رئ ي پژوهش  يشورا استير −

 شورا  ر یعنوان دببه قاتی معاون پژوهشي مركز تحق −

 قات ی مركز تحق س یرئ شنهاد یبه پ قاتیمؤسس مركز تحق هیأت سه تا پنج نفر از اعضاء   −

  ي هاه ينما  اي  Scopus  گاهيدر پا  شدهه يحداقل سه مقاله نما   يدانشگاه دارا  يعلم   هیأتدو تا سه نفر از اعضاي   −

 قات یمركز تحق سیرئ  شنهادیبالاتر به پ

نفر به    کي  ايدانشگاه    ي و فناور  قات ی معاونت تحق  يقات ی تحق  يهات یمراكز و فعال  ياب يو ارز   يزيرگروه برنامه   سیرئ −

 دانشگاه    يو فناور قاتیمعاون تحق ندهيعنوان نما

ز − آمار  رئ  يولوژی دمی اپ  اي   يست يمتخصص  پیشنهاد  تحق  سی به  با هماهنگ   قات ی مركز  ز   رگروهيمد   يو  و    ي ستيآمار 

  ي ستيگروه آمار ز   تأيیدبا    ي ولوژی دمیو اپ  يست يدر استفاده از همکاران آمار ز  تي)در صورت وجود محدود   يولوژیدمیاپ

 بند بلامانع است( نيدر ا   ي اجتماع  ي استفاده از همکاران متخصص پزشک ، يولوژی دمیو اپ

  س یبه پیشنهاد رئ يقات ی نظران خارج از دانشگاه در امور مرتبط با موضوع مركز تحقتا سه نفر از صاحب  کي حداكثر -1تبصره

 در شورا ضرورت دارد    يبه لحاظ تخصص  هاآن كه حضور  قاتیمركز تحق

به   ي را با حق رأ ي دو تا سه نفر از افراد صاحب نظر در موضوع طرح مورد بررس  تواندي شورا بر حسب مورد م  س یرئ - 2تبصره

 . دي موارد استفاده نما يدر بررس  ها آن دعوت كند تا از نظرات   ي پژوهش   يشورا

 . دي شركت نما قاتیمركز تحق يپژوهش  ي در جلسات شورا  تواندي م  يمركز بدون حق رأ ي كارشناس پژوهش -3تبصره

 قات یشورای پژوهشي مرکز تحق  اراتیضوابط و اخت

و در صورت لزوم و به   شود ي در ماه تشکیل م  بارک يحداقل   قات یدر صورت وجود دستوركار لازم، شوراي پژوهشي مركز تحق 

 العاده برگزار خواهد شد. شورا، جلسات فوق  س یصلاحديد رئ

دانشگاه به مدت    يو فناور  قاتیمركز و توسط معاون تحق  سی رئ  شنهادیبه پ  قاتی مركز تحق  ي ابلاغ اعضاي شوراي پژوهش

 . گردد ي تا دو سال صادر م  کي

 دانشگاه صادر خواهد شد.  است يوزارت، ابلاغ توسط ر ي ابیدر صورت الزام از نظر ضوابط ارزش  -1تبصره
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سال در جلسات حضور نداشته    ک يدر طول     ي متوال   ر ی و پنج جلسه غ  ي سه جلسه متوال   ي پژوهش  ي شورا  ي كه اعضا  ي در صورت

 خواهند شد.  ني گزيجا  ي گريباشند توسط فرد د 

  ي قاتیو مراكز تحق  هات یفعال  ي ابي و ارز  يزيگروه برنامه ر   سیشورا، رئ  سیبا حضور رئ  قاتیمركز تحق  يجلسات شوراي پژوهش

 . ابديي علاوه يک اعضاء رسمیت م و نصف به يو فناور قات ی معاون تحق نده ينما اي

را كه به امضاي    قاتی پژوهشي مركز تحق  ياز صورتجلسات شورا  ياموظف است نسخه   قاتی پژوهشي مركز تحق  ي شورا  ریدب

 در سامانه پژوهشیار تنظیم نمايد. اعضاء رسیده است،  

را حداكثر ظرف مدت سي روز مورد بررسي و اظهارنظر قرار    ي ارسال  يهاموظف است طرح   قات یمركز تحق  ي شوراي پژوهش

 دهد. 

گزارشي از عملکرد پژوهشي    انهی ( و ساليصورت فصل)به  بارکي موظف است هر سه ماه    قاتیمركز تحق  يپژوهش   يشورا  سیرئ

 دانشگاه ارسال نمايد.   يو فناور قاتی مركز، براي معاونت تحق يرا پس از طرح در شورا قاتی آن مركز تحق

 ي قات یمراکز تحق يوظایف رؤسا و شورای پژوهش

تدو  ن ییتع راهبرد  ن ي و  تدو  ي ات یعمل،  ي برنامه  در  مشاركت  تحق  ي قاتیتحق  ي هات ياولو  ني و  به    قات یمركز  توجه  با  مربوطه 

 . دانشگاه ي پژوهش   يهات يو اولو يمشخط 

 پژوهشي.    يهانظارت بر كیفیت و حسن اجراي طرح 

 دانشگاه.   و فناوري تحقیقاتدرازمدت شورا و ارائه آن به معاونت  يها تدوين برنامه سالانه و برنامه 

 علمي قبل از استخدام.  هیأتتأيید صلاحیت علمي اعضاي 

 ازجمله:  يپژوهش و فناور  يندهاياصلاح و ارتقاء فرا

 قات یبهبود شرايط و رفع موانع تحقیق در مركز تحق

نحوه همکاري با مراكز تحقیقاتي داخل و خارج    نیی پژوهشي و تع  يهاو خصوصي در اجراي طرح   يمشاركت با بخش دولت 

 دانشگاه 

همکاري    زیو ن  ياو منطقه   ي كشور  ، يمختلف براي برآوردن نیازهاي استان  يهاسازمان بررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به  

 و صنعتي  يمراكز علم  گر ي با د

  ش يو افزا  يارشتهن یب  يهانامهان ي فناورانه و پا  ،يقات ی تحق  يهاجهت توسعه طرح   ي زيربرنامه  ،ي المللن ی ب  يهاي ارتقاء همکار

 ي خصوصاً مقالات علم يپژوهش   يبروندادها  ي فیو ك يكم
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 پژوهش  ي ترجمان و انتقال دانش و اثرگذار يهات یفعال يفیو ك يجهت ارتقاء كم  ي زيربرنامه

پژوهش    يدكترا   يدانشجو   ،ي پژوهش   ار یاعم از پزشک پژوهشگر، دست  يپژوهش   يانسان  يروی و جذب ن  تیتلاش در جهت ترب

 وزارت متبوع  يو فناور قات ی از طرف معاونت تحق  ي ابلاغ يهابرنامه  ري محور و سا

 پیشنهاد چگونگي استفاده از نتايج تحقیقات براي ارتقاي كیفیت فرهنگ سلامت مردم 

  شده ض يبالاتر از سقف تفو  يها و ارسال طرح   شدهض يتا سقف تفو   قات ی پژوهشي مركز تحق  يها طرح   بيو تصو   تأيید  ،يبررس

 ي علم  يمحتوا تأيید و  ي دانشگاه پس از بررس ي پژوهش  يبه شورا

 دانشگاه   يپژوهش   يدر شورا تأيید مرتبط با اهداف مركز پس از  ينارها یو وب يعلم   ي هاكنگره ها،ش ي هما ي برگزار

در سطح دانشگاه و كشور و فراهم نمودن امکانات لازم    يقات ی مراكز تحق  ري مشترک با سا  ي هاجهت انجام پژوهش   ي زيربرنامه

 هاپژوهش   گونهن يهماهنگي ا يبرا
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 سلامت دانشگاه   يفناور ۀگروه توسع: 2 فصل

 سلامت  يفناور ت یری مد

ها و  از یرفع ن  يبرا  افتهيتوسعه   يهاامانه محور و سسلامت   محصولات  /ي هاي فناور  د یدر تول  يعلم   ي هاكاربرد دانش و مهارت 

 . هاآن   تیفیبهبود ك همچنین   اعم از تشخیص، درمان و...  سلامت ۀحوز ارتقاي 

ز  نيا تحق   ۀ مجموع  ري گروه،  فناور  قاتیمعاونت  رئیس    دانشگاه  ي و  هدايت  با  و  دانشگاه  فناوري  شوراي  نظر  زير  و  بوده 

 : است ر يز  يهابخش شامل  و  كندگروه/مدير توسعۀ فناوري سلامت دانشگاه عمل مي 

 سلامت  ي مركز رشد فناور -1

 دفتر ارتباط با صنعت و جامعه  -2

 يو نوآور  ي فکر تیمالک   كارگروه - 3

 وظایف رئیس/مدیر گروه توسعۀ فناوری سلامت 

   . استان و كشور هاي از یسلامت با هدف رفع ن ي فناور يسازي انتقال و بوم ،توسعهتلاش در جهت  −

   . سلامت ي ورافن ۀتوسع ي در راستاياستگذاریو س ي زيربرنامه −

 . دانشگاهسلامت در   يفناور تی وضع جانبۀي همه ابي و ارز شي پا −

   دانشگاه.   سلامت ي مراكز رشد فناور عملکرد بر كامل نظارت  −

  ي مستقر در مراكز رشد و فناوري سلامت دانشگاه وهافناوران، شركت   عملکرد  ي و نظارت بر بانیو پشت  تيحما −

   . سلامت ي فناور ۀ حوز ي فناورانه و محصول محور در اهطرح

،  هاسازمان هاي اجرايي، صنايع،  بسترسازي و پیگیري توسعۀ ارتباط هرچه بیشتر و مؤثرتر دانشگاه با دستگاه  −

 دولتي برون دانشگاهي. ها و  نهادهاي دولتي و غیرشركت

   . سلامت ي فناور ۀدر حوز  ي و ثبت اختراعاتو معنو يفکر تی مالک توسعۀ  از  تيحما نظارت و  −
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 ی سلامت دانشگاهفناور یشورا

ي  فناور  ۀ دانشگاه در حوز  يهات یو نظارت بر فعال  ي گذاراستیس  ، يزيربرنامه   ، يریگم یمرجع تصم  ن يشورا به عنوان بالاتر  ن يا 

  ۀ پژوهش و فناوري نامن يیدانشگاه بر اساس آ   يو فناور  يپژوهش  ، يآموزش  ي هات یعلم به ثروت در فعال  لي تبد  ۀو چرخ  سلامت

كلان وزارت بهداشت، درمان و آموزش    يهابرنامه   اسناد بالا دستي   و   هااست یس  دانشگاه و   يو فناور   قات ی سلامت معاونت تحق

 كند. فعالیت مي سلامت  ي فناورمرتبط با  يهانه یدر تمام زم  يپزشک 

 دانشگاه   ی سلامتفناور یشورا  فیوظا

 سلامت در دانشگاه یفناور یگذاراستیو س یزیردر خصوص برنامه هاو مأموریت فیوظا ➢

 . سلامت يفناور  ۀحوز  دانشگاه در  يهاكلان برنامه   تير يها و مداستیراه و سۀ نقش  ،ي راهبرد  ۀ انداز، برنامچشم  نيتدو −

 ي ت يحما  ي هاو روش   ندها ايفر  ل یتسه  ۀلیوسو محصول به   ي فناور  دی تول  ر یدر مس  يقاتی تحق  ي هات یفعال  كردن هدفمند  −

 در نظام سلامت. انیبندانش  يهاشركت ان ی فناوران و متول ،ي علمئتیه   يهدفمند اعضا توانمندسازي   −

 .سلامت ۀ حوز از یمحصولات و خدمات مورد ن يبوم  د یو تول ي انتقال دانش فن لی تسه ي برا يبسترساز −

 . سلامت دانشگاه فناوري رشد   مراكز در   مستقر سلامت حوزۀ بنیاندانش   هايشركت تأسیس  و گسترش   از حمايت −

    (Royalty) ز  ایاز حق امت  ي درصد  5و درآمد    يفناور   ۀ درصد از منابع كل دانشگاه به حوز  3  ص یتخص  ي ریگیپ −

 . 1404انداز مستقر در چشم ي هافروش شركت

 نظام سلامت.  يهاي فناور ۀدر حوز ن يریّو خ يبخش خصوص  ي برا ي گذاره يسرما تیامن برقراري  به كمک −

 سلامت.  ي فناور ۀدانشگاه در حوز ي اتی عمل  يهاو برنامه  يراهبُرد  ۀبرنام ب يو تصو يبررس −

پارک   ي هات یاز فعال  ت يو حما  ي زيربرنامه −   ان یبنفناور و دانش   ي هاسلامت، شركت  يوفناورعلم  ي هامراكز رشد، 

 سلامت.  ۀفعال در حوز

ها، مراكز  دانشکده   ، ي قاتیمراكز تحق  ، يعلم ئتیه   ياعضا   ۀ فناوران  ي هات یو نظارت بر فعال  يگذار است یس  ، يزريبرنامه −

 مستقر در دانشگاه. ان یبندانش  يهاسلامت و شركت  يرشد فناور 

و نظارت بر حسن    يفناور  ۀدانشگاه در حوز  يهاو دانشکده  ي قاتی مراكز تحق  يراه برا  ۀ و نقش  ي محور  ۀ برنام  نییتع −

 . هاآن  ياجرا

  ي و نظارت بر حسن اجرا  ي فناور  ۀ بلندمدت دانشگاه در حوز  ۀ سلامت و برنام  ۀدر حوز  ي فناور  ي هات ياولو  ن ییتع −

 . هاآن 

   سلامت. فناوري  توسعۀ هاي مختلف مديريتبخش  با مرتبط  هايدستورالعمل   تأيید و تصويب بررسي، −

 حوزۀ فناوري سلامت. با مرتبط  هاينامهآيین  و  هانامهاساس  در  پیشنهادي  اصلاحات  و اعمال تغییرات  −
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پهارائ −   ن یو محقق  يل یتکم  لات یتحص  ان ي، دانشجو يعلم   ت ئهی  ي از اعضا  تيحما  ي كارهاوساز   بيو تصو  شنهاد ی، 

 .سازيتجاري و  يعلم، فناور ۀریزنج  ری دانشگاه در مس

 هاي آن. مجموعه ه و زير دانشگا يفناور  ۀحوز ي هاتیمستمر برنامه و فعال ل یو تحل  يابي ارز ش،ي پا −

  ن ی و محقق   يعلم   هیأت  ياعضا  يبرا  ي و غیر ماليمال   يهات يحما   قي به محصول از طر  دهيا  لي تبد  نديفرا  لیتسه −

 . دانشگاه

 . دانشگاه انه و محصول محورفناور ي هاطرح تصويب و اجراي  و نظارت بر  ب يتصو ،يداور  ي، ابي ارز ، يبررس −

  ان یدانش بن  ي فناور و هاو شركت  فناوري سلامتو نظارت بر مراكز رشد    ياندازاز راه   ت يحما  بيتصو   ،ي گذاراستیس −

 . دانشگاه

  هاي بخش   ظرفیت  از  استفاده   منظور   به   فناورانه  هايبراي فعالیت   سپاري برون   قرارداد   عقد   به  اقدام   بررسي، تأيید و −

 فناوري سلامت. حوزۀ  در   ...  و آزمايشگاهي خدمات و تجهیزات فني و  تأمینزمینۀ  در غیردانشگاهي 

 و ثبت اختراعات یمعنو تیامور مالکوظایف در  ➢

  يفناورانه و قراردادها   يهادر طرح  كنندگان()مجري و همکاران مشـاركت  يفکر  تیدرصـد مالک  تأيیدو    نظارت −

 .دانشگاه فناوري سلامت شده در مركز رشدرشيپذ يهافناور و شركت يواحدها

ــ −  يفکر  تیمالک  كارگروه  شــنهادیو پ  تأيیدپس از    انیبا متقاضــ  يفکر  تیمالک  يقراردادها  بيو تصــو  يبررس

 .دانشگاه

 فناورانه یهاطرح حامي یهاصندوق مراجع/ با یو نظارت بر همکار تیریمد وظایف در حوزۀ ➢

 ي.ردولتیغ ياز پژوهش و فناور تيحما هايهر گونه تعاملات با صندوق بيصوت −

ــ تعـامـل، − ــدهي درنظرگرفتـهمـال  حمـايـت  زانیم نییو تع يبررسـ ــگـاه تیـعـامل ۀاز بودجـ  شـ براي فنـاوران و   دانشـ

 ي فناور/دانش بنیان مستقر در مركز/مراكز رشد فناوري سلامت دانشگاه.هاشركت

  ص،ی تخصـقابل  وام  تسـهیلات/  زانیفناورانه جهت مشـخص نمودن م  يهاطرح  يينها  بيو تصـو  يداور  ،يبررسـ −

نامه با تفاهم  داراي  ايطرف قرارداد    گريد  يهاصـندوق  اياز پژوهش    تيمشـاركت صـندوق حما  ايسـود    زانیم

 .ضمانت ۀمدت بازپرداخت و نحو ،يدهوام ارائۀ تسهیلات/ تنفس در زانیدانشگاه، م

 فناور یو واحدها انیدانش بن یهاشرکتوظایف در حوزۀ  ➢

 متقاضیان.  و ساير علمي هیئت  اعضاي براي  دانشگاهي بنیان دانش  هاي شركت تأسیس  مجوز اخذ  تقاضاي  تأيید  −

  .نامهوه ی ش اين بر اساس هاآن عملکرد   ي ابيو ارز يدانشگاه   انیبندانش   يهاشركت ل یتشک ۀناموه یش ب يتصو −
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روند − پیگیري  و  مجوز  حمايت  براياخذ  لازم  سا  يعلم هیأت   ي اعضا  يبرا  فناور   يهاشركت  س یسأت   هاي    ر يو 

 . متقاضیان

برا  ي واحدها  ي مقدمات   رش ي پذ  تأيید و    ي بررس − امکان   ي فناور  ته  ي سنجانجام مطالعات  براوطرح كسب   یۀ و    ي كار 

فناوري    مركز رشد  ي مصوبات شورا  ها و گزارش با توجه به    فناوري سلامت   در مركز رشد   يقطع   رشيپذ  افت يدر

 سلامت.

 متقاضي.  هاي شركت براي  فناوري اعتبار دريافت  شرايط و  میزان تعیین −

وام  تسهیلات/    افتيدر   يبرا  ان یدانش بن  يكسب و كار ارائه شده توسط شركت ها  يه یطرح توج  تأيید بررسي و   −

 . گر يد  ي هاصندوق   اي  يپژوهش و فناور  يهااز صندوق  هبهركم

  فناورانه  نوآورانه/   قاتی كارگاه، ...( جهت انجام تحق  شگاه، ي)آزما  يقات ی تحق  لاتیتسه  دراختیار قراردادن   تأيید و    يبررس −

   هاي فناور مستقر در مركز/مراكز رشد فناوري سلامت دانشگاه.ها و شركتبه هسته  ه یاول ۀنمون دی و تول

مستقر در    هاي فناور ساخته/ تولید شده توسط فناوران و شركت   بازار محصولات  ۀ مجوزها و توسع  اخذ   از   ت يحما −

 سلامت دانشگاه.  يمركز/مراكز رشد فناور

 فناوری سلامت   مراکز رشدمرکز/  ت ینظارت و تقو  ،يهماهنگوظایف در خصوص  ➢

 . دانشگاه ي سلامتمراكز رشد فناور مركز/  هاي كليروندها و عملکرد  بر  نظارت −

   .سلامت ي مراكز رشد فناوردر مركز/  صورت گرفته يهات یفعالي و سالیانه از فصل هايگزارش   بررسي −

 . محور در شوراي فناوري دانشگاه هاي فناورانه و محصول كلیۀ طرح  تأيید بررسي و  −

 . دي جد نوآوري فناوري سلامت / رشد مراكز  /مركز ياندازدرخواست راه   بيو تصو نییتع −

  انه ی ماه  ي بها  اجاره  ي تعیینبرا  دانشگاه  سلامت  يرشد فناور   مراكز   /مركز   ه از طرفدهاي ارائه ش شنهاد یپ  ب يتصو −

 . مركز/مراكز هاي مستقر در اينها/ شركت شده به هسته داده ي اختصاص ادار  زات یكار و تجه دفتر

رشد   مركز/  شنهاد یپ  ب تصوي − سلامت   مراكز  مشاوره  هايتعرفه   نییتع  يبرا  فناوري    / ي زاتیتجه   /ياخدمات 

   مركز/مراكز.  نيمستقر در ا  يهاشركت  ها/به هسته ي/ كارگاهي و ... شگاه يآزما

 و جامعه   ارتباط دانشگاه با صنعت  ت یتقو در خصوص  فیوظا ➢

صنايع،    ارتباط دانشگاه با  تعامل و  ح در خصوص ارتقاي سط  دانشگاه  هايبررسي، تعیین و تصويب رويکردها و برنامه  −

 دانشگاهي.  هاي دولتي و خصوصي برون و كلیۀ بخش  هان ا ، ارگهاسازمان تولیدي، نهادها،  هاي كارخانه

ارتباط دانشگاه با صنعت و    ها و قراردادهاي مرتبط با ها، طرح نامهوه یش  ها،نامهبررسي و تصويب نهايي كلیۀ تفاهم  −

 . جامعه
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شدۀ ارتباط با صنعت و جامعه بر مبناي پیشنهاد شوراي  تعیین میزان سهم مادي و معنوي دانشگاه از قرادهاي منعقد  −

  ارتباط با صنعت و جامعۀ دانشگاه. 

شدۀ ارتباط با صنعت و جامعه كه از طرف  بررسي و تعیین تکلیف كلیۀ مسائل و مشکلات مرتبط با قراردادهاي منعقد  −

 اند.  شوراي ارتباط با صنعت و جامعۀ دانشگاه ارجاع شده 

 دانشگاه  ی سلامتفناور یارکان شورا

   سلامت دانشگاه يفناور يشورا سیرئ −

   سلامت دانشگاه يفناور يشورا سیرئ بئنا −

   سلامت دانشگاه يفناور يشورا ریدب −

   سلامت دانشگاه  ي فناور ي شورا ي حقوق ي اعضا −

   سلامت دانشگاه  يفناور  يشورا يق ی حق ي اعضا −

 ه سلامت دانشگا یفناور  یشورا  یاعضا

  دانشگاه  استيشورا؛ ر سیرئ −

   دانشگاه  يو فناور قاتیشورا؛ معاون تحق سیرئ ائبن −

   سلامت دانشگاه  ي فناور توسعۀ ر يشورا؛ مد ریدب −

   دانشگاه ي آموزش   معاون −

 دانشگاه   يغذا و دارو معاون −

داروساز  استير − و    ني نو  يهاي فناور  اي  يدانشکده  وجود(  )در صورت  حوز  ۀدانشکد  سیرئ  ا يدانشگاه  با    ۀ مرتبط 

   يفناور

روسا  کي − از  بن  ي هاشركت  ينفر  دانشگاه  رهيمد   هیأت  سی رئ  اي  رعاملي )مد  انیدانش  رشد  مركز  در  مستقر     ا ي( 

 دانشگاه ي علم هیأت   يمستقر اعضا ری غ يهاشركت

 دانشگاه  يمراكز رشد فناور  ي روسا / سیرئ −

 ( أيمدعو حسب دستور جلسه ) بدون حق ر  ي اعضا −

 . شوندي منصوب م   دي تمد  تیساله با قابل   2  ۀ دور  ک ي  يدانشگاه برا  است يدانشگاه با حکم ر  ي سلامتفناور  ي شورا  ي اعضا 

 كنند. شورا شركت اين در جلسات  شخصاً  دانشگاه  سلامت يفناور  ي شورا يزم است اعضالا

 . از شورا خواهد شد  يت جلسه در طول سال منجر به حذف عضو 3   اي  يجلسه متوال   2 به صورت   رموجهیغ تبیغ

ر   يفناور  ي شورا  ياعضا  - 1  ۀتبصر  با حکم  دانشگاه  برا  استي سلامت  قابل2  ۀدور  کي  يدانشگاه  با    د يتمد   تیساله 

 .شوندي منصوب م
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 .شورا شركت كنند ن يسلامت دانشگاه شخصاً در جلسات ا يفناور يشورا ي لازم است اعضا - 2  ۀتبصر 

دانشگاه بلامانع خواهد    يو فناور   قاتی معاونت تحق  ي شده با هماهنگ  ادي  ياعضا  ۀنديدر موارد خاص حضور نما  -3  ۀتبصر 

 .بود

از شورا خواهد    تيجلسه در طول سال منجر به حذف عضو   3  ا ي   ي جلسه متوال  2صورت  به   رموجه ی غ  بت یغ  - 4  تبصرۀ  

 شد. 

 دانشگاه  ی سلامتفناور  یشورا س یرئ فیوظا

 . شورا يو حقوق  ي قیحق  ي و صدور احکام اعضا نییتع

 . دانشگاه  ي فناور ي مصوبات شورا ي بر حسن اجرا نظارت

جلسه را    استيشورا ر   سیرئ  ابیشورا بوده و در غ   سیرئ  اراتیاخت   يدارا  ي فناوري سلامت دانشگاهشورا  سیرئ  بئنا 

 خواهد داشت. برعهده 

 دانشگاه   ی سلامتفناور  ی شورا  ریدب  فیوظا

 .العادهجلسات فوق  يبرگزار ا يو   يبندجلسات براساس جدول زمان  ي زمان برگزار  نییتع −

 . طرح در شورا ي ها برابرنامه  سينوش ی دستور جلسات و پ یۀته −

  ين.و مشاور  ن یشورا، متخصص يجلسات و دعوت از اعضا  ي برگزار يو هماهنگ  ي ریگیپ −

  ن یی تع  لهیبوس  شرفتی پ  زانیم  شي دانشگاه پس از ابلاغ و پا  ي سلامتفناور  يمصوبات شورا  يحسن اجرا  ي ریگیپ −

 . تحقق مصوبات  زانیم ياب يها و ارزشاخص

مد  لی تشک  شنهادیپ − فعالبرنامه   میتنظ  يو هماهنگ   تيري و  و  فناوري  هاكلیۀ بخش   هايتی ها  با شوراي  مرتبط  ي 

 سلامت دانشگاه. 

 .جهت طرح در شورا کبار يماه  6شورا هر  يهاتی فعالاز  يادوره   هايگزارش  یۀته −

 دانشگاهسلامت   یفناور یشورا  مات یاخذ تصم  ۀنحو 

 . گرددي حاضر در جلسه اتخاذ م  ي نفر از اعضا کي ۀنصف به علاو أيسلامت با ر  يفناور يشوراو مصوبات  مات یتصم

 . گرددي ابلاغ م ي سلامت فناور  يشورا  س یرئ  يمصوبات با امضا یۀكل

 . است يری گیپالاجرا و قابل دانشگاه لازم  ۀرمجموع ي ز ي واحدها یۀ كل يسلامت برا يفناور  يمصوبات شورا

 دانشگاه  سلامت یفناور  یبودجه و منابع شورا

بهداشت،    وزارت   يت يحما  ي هادانشگاه، بودجه  ۀسالان  ۀشورا از محل بودج  ي هابرنامه   يمال   تأمین  ي برا  ازیمورد ن  ۀبودج

منابع    اي  ي سلامتفناور  ۀحوز   يهادر برنامه  يمشاركت بخش خصوص   قياز طر   هيو جذب سرما  درمان و آموزش پزشکي

 خواهد شد.  تأمین ي و يا ساير صندوق هاي حمايتگر از پژوهش و فناور ت يحما يهاصندوق 
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  است ي ر  تأيید و    ت تحقیقات و فناوريمقام هر بخش و معاون  ني با نظر بالاتر  حوزۀ فناوري سلامت  كرد اعتبارات نه يهز

 . گزارش خواهد شد ي فناوري سلامت دانشگاهشورا به انهیدانشگاه انجام و به صورت سال

 فناوری سلامت  مراکز رشدمرکز/ امور مربوط به  

 د فناوری سلامت مرکز رش

و   است   يمركز • لرستان  پزشکي  علوم  دانشگاه  در  مد   مستقر  ارائ  يامتخصصین حرفه   ت يريتحت  با  خدمات    ۀكه 

كارآفريناني كه در  فناوران و  جديد توسط    يهاحرفهمحور و  محصولات و خدمات دانش   ۀاز ايجاد و توسعي  ت يحما

دانش   نوپاي  هايو شركت  واحدهاها،  هسته قالب   زم  كه  بنیانفناور/  فناور  يهانه یدر  فعالیت    سلامت  يمختلف 

با در    ، انتقال و اثرگذاري دانش و پژوهش فناوريتولید محصول، توسعۀ    هاآن كنند تشکیل شده و هدف اصلي  مي

   . است هاي نوين(اوري هاي حوزۀ سلامت )به خصوص فناوري اهداف اقتصادي مبتني بر دانش و فن نظر گرفتن 

 :  است ر يشامل موارد زهاي فناور مستقر در مركز رشد فناوري سلامت كلي ارائه شده به واحد  خدمات 

 . صورت اجاره(كار )به  استقرار/ محل تأمین •

با   هاي، واحدها و شركتهاهسته   بهمالي    هايحمايت   هارائ • در مركز رشد  مصوبات شوراي رشد و  به  توجهمستقر 

 شوراي فناوري سلامت دانشگاه. 

 ي. رساناطلاع  ، تبلیغات محصولات و خدمات تولید شده وخدمات آزمايشگاهي، كارگاهيارائه يا پیگیري براي ارائۀ  •

، فروش محصول يا  يابي، مالي، اعتباري، پروژه و اخلاق پزشکي خدمات مديريتي، حقوقي  ۀارائ يبرا ي ری گیپ ا يارائه  •

 . هاآن براي  و بازاريابي خدمات تولیدي 

مستقر در مركز    ي هاها، واحدها و شركت رشد هسته روند  هاي قانوني جهت تسريع  تلاش براي فراهم آوردن حمايت •

  د فناوري سلامت.رش

مستقر در مركز    بنیانو دانش   فناور  هاي شركتها و  واحد ها،  هسته به كلیۀ    تخصصي هاي  ها و مشاوره آموزش   ائهار •

  د فناوري سلامت.رش

د  مستقر در مركز رش انیبنفناور و دانش  ي هاها، واحدها و شركتساير خدمات مرتبط با توسعه، رشد و ارتقاي هسته  •

  فناوري سلامت.

  پايش و مقايسۀ مستمر  و  مستقر   انیبنفناور و دانش   يها ها، واحدها و شركت هسته هاي  رشد و فعالیت   روند  بر   نظارت •

 رشد فناوري سلامت.  مركز تعیین شده و تعهداتشان به اهدف ازپیش  با  هاآن دستاوردهاي 
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 های فناورانه و محصول محور طرح 

ايده طرح بر  مبتني  پژوهش هاي  و  فناورانه  برون   محور كههاي مسئله هاي  و  نتايج  و  تولید    هاآن   اصلي  داد نتیجه 

ي و ارتقاي  كاربرد  قاتی به تحق  يده جهت  ي چونفا هدمحصول يا ارائۀ خدمات بر اساس دانش و فناوري بوده و ا 

را    دانش فني  ا يمحصول   ي، فناور  د ی تول  ي برا  يي احتمال بالا  د ي ها باطرح اين  .  كنددنبال مي  بنیان راكارآفريني دانش 

ثبت شده و    دانشگاه علوم پزشکي لرستان   ار یپژوهش ۀ محور در سامانمحصول فناورانه و  ي هاطرح كلیۀ داشته باشند. 

  نتیجه و   و   د نشويم ب يتصو  ي سلامت دانشگاه فناور  ي مركز رشد و شورا  ي در شورا ، ي علمي و تجاريپس از داور

  اخذ مجوز  زات،یتجهابزارآلات، وسايل و محصول، ساخت  هیاول ۀنمون دیتولاعم از  ها آن اصلي  هاي دادو برون  جينتا

  تأيید ي و  داورارزيابي،  مورد  نهايتاً  محصول و ...    يسازي افزار، تجار نرم   د یاختراع، تول  بتث   ، محصولات  د یتول  ساخت و 

 دانشگاه قرار خواهد گرفت.    سلامت يفناور ي مركز رشد و شورا يشورا

  و طرح   ينیبش ی پطرح خود را براساس تعاريف ارائه شده در مادۀ قبلي    دادبرون نتايج و  طرح،    بيقبل از تصو  يمجر

 .  شودي م  بياساس تصو اين بر مربوطه

 فناور   یواحدها

نامه  به اساسبوده و باتوجه   فناوري سلامت  مستقل از مركز رشد  ي حقوق  تيهو  يشود كه داراي گفته م  ييبه واحدها

هاي فناورانه و  طرح  ،ايو توسعه   يكاربرد   قاتیتحق  ۀ نیدر زم  ي مرتبط با حوزۀ فناوري سلامتاسناد قانون   ريسا   ايو  

محور،  فناور  يمهندس   ،يمهندس  ي طراح  محصول  انتقال  تخصص   ارائه  ،يمعکوس،  فعال  ي خدمات  در جهت    ت یو 

هاي فناور،  هسته توانند شامل  ي واحدها م  ني . اكنندي م   تیفعال  محصولات حوزۀ سلامت  /قاتی تحق  جينتا سازي  ي تجار

  ع يصنا  و   هاسازمان ۀ  و توسع  ق یتحق  ي و واحدها  يتعاون   ، يخصوص   ي هاشركت بنیان و يا  هاي فناور/ دانش شركت

 .  باشند  دانشگاهي برون 

 فناور یهاهسته

از اعضا  يكار  يهاگروه    ۀ نیبا زم  نیمتخصصمحققین و  آموختگان و  دانش   دانشجويان و  ،ي علمت ئهی  يمتشکل 

درصدد    يا خدمات حوزۀ سلامت   محصول ساخت، توسعه و يا تولید    منجر به  ۀفناوران  ۀ ديا  يک   مشخص كه با   يكار

  خاصي  يكار ۀنیدر زم و يا فعالیت شغلي و تجاري  حرفه کي جاد يو ا بنیانشركت فناور/ شركت دانش  کي  لیتشک

 هستند. 

  ي . برا ردیگي جذب ايده از محققین و فناوران داخل و خارج از دانشگاه انجام مارائه يا  فناور با    ۀشروع تشکیل هست

 : دي مرحله با نيورود به ا 
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 . باشد ي وجود داشتهعلمي و اقتصاد هیتوج ياجرا و داراقابل  ۀفناوران ۀديا •

  باشند. ارائه شده و مسلط بر موضوع ۀ مرتبط با موضوع ايد تحصیلي  هسته حداقل دو نفر با مدرک ي اعضا •

 . وجود داشته و در دسترس باشد ، كه قرار است تولید شود يا خدمتي  يا تقاضا براي محصول  مناسب بازار •

 داشته باشند.  نفعان و بازار هدف محصول مورد نظرفناور آشنايي نسبي با مخاطبان، ذي  ۀ و اعضاي هست مسئول •

 : مرحله شامل ن يدر ا   هاي فناورهسته  مركز رشد به فناوران  يهاكمک

 . فناور  ۀ كمک به تسهیل روند همکاري و هماهنگي اعضاي هست •

 . فناور ۀ در اختیار قراردادن فضا و امکانات اولیه براي تشکیل جلسات اعضاي هست •

 . اجراي ايده ۀراهنمايي و كمک در خصوص تدوين و نوشتن پروپوزال و طرح اولی ۀارائ •

 . فناور/ تشکیل و تکمیل تیم مورد نیاز ۀهاي( مورد نیاز هستمشاوره در خصوص معرفي متخصصین )تخصص  ۀارائ •

 . فناور ۀ مطرح شده از طرف هست ۀراهنمايي و مشاوره در خصوص نحوه و روند بررسي طرح يا ايد ۀارائ •

 و... پردازي شو، ايده گري براي شركت اعضاي هسته در رويدادهايي مانند ايدهتسهیل  •

در صورت احراز شرايط قید شده در قسمت قبل، ايدۀ هستۀ فناور قابلیت ارزيابي علمي، تجاري را داشته و حسب شرايط، در  

 شوراي رشد يا شوراي فناوري سلامت دانشگاه مورد بررسي قرار خواهد گرفت.     

 رشدش یپ  ای ي رشد مقدمات ۀ دور

در شوراي رشد يا شوراي    ها آن هاي  ها/ طرح ايده   كه   هاي فناوري هسته آن به    ي كه ط  شود اطلاق مي  ايه ماه  6  ۀ زماني به دور

  ه/طرح ديا  ت یو تثب  ت يتقو  ،طرح/ده يمرتبط با ا  يكار  گروه  ييشناسا   ي برا  قرار گرفته است  تأيیدفناوري سلامت دانشگاه مورد  

لازم داده   ي هابازار مشاوره و آموزش  و سازي تجاري  با يي آشنا و  مستقل يحقوق ت يهو جاد يا شروع و  ، اجراي ايده/طرح هیاول

توانند  ي م ها  اين هسته   ي مانند تأسیس شركت فناور، مستقل حقوق  تيدوره و كسب هو   ن يدر ا   ت یدر صورت موفق  . شود يم

از مركز رشد به نام بخش رشد    ي دوره در واحد  ني در مركز رشد شوند. ا  ينوپا و استقرار رسم   ي فناورواحدها  لی تشک  يمتقاض 

   .است شيافزاقابل يک سال مركز رشد تا  سی ب رئيشود و زمان آن با تصو ي م ت يهدا  يمقدمات 

 : لازم است ليمرحله موارد ذ  ني ورود به ا يبرا

 دانشگاه علوم پزشکي لرستان.   پژوهشیار  ۀمحور تصويب شده از مسیر سامانمحصول  فناورانۀ داشتن طرح •

  ه.محصول محور مصوب شدفناورانۀ بندي مشخص براي اجراي طرح زمان   دقیق و ۀ داشتن برنام •

ازجمله    محور، محصول   ۀ فناوران  طرح  اصلي تعهد شده در  اهداف باط و پیگیري در اجراي طرح تا رسیدن به  ضنظم و ان •

 . محصول ۀ اولی ۀساخت نمون
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 : مرحله شامل ن يمركز رشد به فناوران در ا يهاكمک

  ز، یشامل م  يهاي عمومي مثل استقرار و تحويل فضاي اداري در مركز رشد، استفاده از ملزومات ادارحمايت  •

 . نترنتيو ا رايانهكمد،  ،يصندل 

)و در صورت امکان  كارگاهي( تخصصي در داخل يا خارج از دانشگاه، با توجه به نیاز    يشگاهيخدمات آزما ه  ارائ •

   . رشد يافته ۀفناوران هست

 . میمستقریو غ میمستق يمال  ي هات يحما هارائ •

 . و تخصصي يعلم   (يمنتورها) راهنمايان معرفي مشاوران و  •

 . فناور رشديافته ۀهاي آموزشي مرتبط با درنظرگرفتن نیازهاي هستها و دوره اي، كارگاه خدمات مشاوره ه ارائ •

 . فناور )جلسات انتقال تجربه( ي واحدها ر يايجاد و برقراري تعامل و ارتباط با سا •

 .محصول ۀ اولی ۀكمک و راهنمايي براي ساخت و تکمیل نمون هارائ  •

 . خدمات مالکیت فکري و ثبت اختراع هارائ •

 .محصول مرتبط با  ي ها و استانداردهاپروانه   ،مشاوره و خدمات در خصوص اخذ انواع مجوزهاه ارائ •

 رشد  ۀ دور

و پس از    افتهيدست   يافتگيرشد   ي ارهایفناور مستقر در مركز رشد به مع  ي آن واحدها  ي ساله كه طسه است حداكثر    ايدوره 

 . شوندي آن از مركز رشد خارج م

پس از عقد قرارداد    سال   پنج دانشگاه تا    ي مركز رشد و با تصويب شوراي فناور  ي شورا  شنهاد ی دوره به پ  ن يزمان ا  - 1تبصره  

 خواهد بود. قابل افزايش  با مركز رشد 

 : لازم است ليمرحله موارد ذ  ني ورود به ا يبرا

 يا خدمات.  سازي محصول ي مشخص و اقدام براي تأسیس شركت و تجار ۀداشتن طرح و برنام •

 يا ارائۀ خدمات.  تولید محصول جهتاقدام براي اخذ مجوزهاي لازم   •

 . ريزي كار و ارتقاي سطح توان مديريتي و برنامه وكسب  ۀتدوين برنام •

 : ند از اعبارت مرحله  ن يمركز رشد به فناوران در ا يهاكمک

  ، يصندل   ز،یشامل م  ياستقرار و تحويل فضاي اداري در مركز رشد، استفاده از ملزومات ادار  نظیرهاي عمومي  حمايت  •

 . نترنتيو ا رايانهكمد،  
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 .كارومشاوره در تدوين و نوشتن طرح و مدل كسب  ۀارائ •

در    افتهي شركت استقرارهاي آموزشي مرتبط با درنظرگرفتن نیازهاي فناور )و دوره   اي، كارگاه خدمات مشاوره   ۀارائ •

 . (سلامت ي مركز رشد فناور

و تأمین تجهیزات و فضاي كارگاهي تخصصي از داخل يا خارج از دانشگاه، با در نظر    يشگاه يخدمات آزما  ئهارا •

 .(استقراريافته در مركز رشد فناوري سلامتگرفتن نیازهاي فناور )شركت 

 . )جلسات انتقال تجربه( آن و خارج از  در مركز   هاي مستقرفناوران و شركت ر يايجاد و برقراري تعامل و ارتباط با سا •

 . اي و آموزشي جهت ثبت شركتخدمات مشاوره  ۀارائ •

هاي نوآوري  گذار و اخذ تسهیلات از منابعي چون صندوق هاي مالي، جذب سرمايه رايزني در خصوص جذب حمايت •

 . سلامت ي در مركز رشد فناور افتهي استقرارهاي سسات اعتباري و ... براي شركت ؤو شکوفايي، م

 . سلامت ي در مركز رشد فناور افتهياستقرارهاي خدمات كارگزاري و شتابدهندگي به شركت ۀارائ •

 استقراريافته در مركز رشد فناوري سلامت  هايشركت ي به خدمات مالکیت فکري و حقوق ۀارائ •

 يا ارائۀ خدمات.   مشاوره و خدمات براي اخذ مجوزهاي تولید محصول ۀارائ •

 هاي لازم. حمايتانواع   جذب دانشگاهي براي برون  و نهادهاي هاسازمان رايزني با صنايع و  •

 بلوغ و خروج از مرکز رشد  ۀ دور

هاي  هاي فناوري سلامت، پارک پرديس مشاوره و خدمات جهت استقرار شركت در    ۀهمچون ارائ  يي هات يحما  زیمرحله ن  ني در ا

 . گرددي ارائه م  به متقاضیان مربوطه ...صنعتي  و  هاي ، شهرک استاني علم و فناوري  هايپارک فناوري سلامت، علمو 
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 ارکان مرکز رشد 

لرستان خواهد    يدانشگاه علوم پزشک  ي امنا  هیأت همان    فناوري سلامت دانشگاه  مراكز رشد  ي امنا  تئهیامنا )   تئهی −

 بود( 

 ه دانشگا  سئیر −

 ي سلامت دانشگاه و فناور قات ی معاون تحق −

 دانشگاه  سلامت ي فناور رئیس گروه توسعۀ / ريمد −

 سلامت دانشگاه  ي فناور مركز رشد سئیر −

 امنا  تئهی اراتیو اخت  فیوظا

  يو پژوهش   يآموزش عال   يهاسسهؤها و م دانشگاه   يامنا  يها هیأت   لی امنا مطابق با قانون تشک  تئهی   اراتیو اخت  فيوظا

 . آن خواهد بود   يبعد  يهاه یو اصلاح ي فرهنگانقلاب  ي عال يشورا23/12/1376و  9مورخ   183و  181 ي هامصوب جلسه 

خود را در ارتباط با مراكز    اراتیاز اخت  يبخش   اي د تمام  نتواني لرستان م  يدانشگاه علوم پزشک ي  امنا   يهاهیأت /هیأت   -1  تبصره

 . دن كن ضيلرستان تفو   يدانشگاه علوم پزشک  يفناور  يبه شورا  فناوري سلامت  رشد

 فناوری سلامت   مرکز رشد س یرئ فیوظا

  هیأت  ي شوراي فناوري سلامت ياهامصوب و مصوبه  يهانامهن يی نامه و آامور مركز رشد بر طبق اساس  هیكل ۀادار −

 .امنا

از    نانیحصول اطم  يبرا  فناوري سلامت   در مركز رشد  ر فناور مستق  ي هاواحد   ها و هسته  تیفعال   عملکرد و  نظارت بر  −

 . شده ينیب ش ی ها با اهداف پت یانطباق فعال

فناور مستقر در مركز رشد    ي هاها و واحد هسته   ۀارتقاء و توسع  ي براهاي مربوطه  و پیگیري لازم    ي هانه یزم  جاد يا −

 . سلامت يفناور

فناوري    مراكز رشد   ي و جذب امکانات برا  يمال   یۀبن  ت يبودجه و تقو  تأمین  خصوصلازم در    ریو اتخاذ تداب  ي زيربرنامه −

 سلامت.

حقوقي از جمله فناوران مستقر در    و  حقیقي   اشخاص   كلیۀ   با  رشد فناوري سلامت  مركز   از   نمايندگي  به  قرارداد  عقد  −

 اين مركز. 

هاي فناورانه و محصول محور سامانۀ  هاي ثبت شده در بخش طرح نظارت و پیگیري روند داوري و بررسي كلیۀ ايده  −

 پژوهشیار. 

 دهي و برگزاري جلسات شوراي رشد فناوري سلامت دانشگاه. سازمانبرنامه ريزي،  −
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فناوري سلامت    مركز رشد  ي فناوري و شورايبه شورا  فناوري سلامت  مركز رشد  ۀانیگزارش عملکرد سال  ۀارائ −

 دانشگاه. 

  قرارداد   عقد   و  نیاز  مورد  هايحوزه   در  تخصصي  هاي شتابدهنده   فعالیت  براي  مدتبلند   و  مدتكوتاه   ريزيبرنامه −

رشد وشوراي    مركز  شوراي  نظر  با)    دانشگاه  رويالتي  /منافع  / سهم  گرفتن  نظر  در  با  رشد  مركز  از   نمايندگي  به  مابینفي

 . (فناوري سلامت

 فناوری سلامت   مرکز رشد  یشورا بیترک

 شورا  س ی؛ رئفناوري سلامت مركز رشد سیرئ −

  س ی رئ  شنهادیبه پ  فناوري سلامت  مركز رشد  ي مرتبط با موضوع كار  يياجرا  ي هادستگاه  اي   عيصنا   رانينفر از مد   کي −

اين  فناوري سلامت  تأيید  مركز و   مركز  معاون تحقیقات و  توسط    ابلاغ   / و صدور حکم  رئیس/ مديرگروه توسعۀ 

 . دانشگاهفناوري 

  رشد   مركز   هاي فعالیت  تخصصي   هاي ها/ زمینه رشته  با   متناسب   كارآفرينان   يا   و   خبره  كارشناسان   محققان،   از   نفر   دو −

سلامت و صدور حکم/ ابلاغ توسط معاون    يفناور  ۀ گروه توسع  ر ي مد  / سی رئ  تأيید و    رشد  مركز   رئیس   پیشنهاد   به

 دانشگاه.  ي و فناور قات یتحق

  ۀ متناسب با رشت  نيكارآفر   ي علم   هیأت   ي اعضا  ا ي  هاي فناوري سلامتفعال در حوزه  يعلم   تئهی   ي نفر از اعضا سه −

رشد  يهات یفعال  ي تخصص پ  ي فناور  مركز  به  و    ني ا  سیرئ  شنهاد یسلامت  توسع  ري مد  / سیرئ  تأيیدمركز    ۀ گروه 

 دانشگاه.  يو فناور قات ی سلامت و صدور حکم/ابلاغ توسط معاون تحق يفناور

سلامت و    يفناور  ۀ گروه توسع  ري مد  /سی رئ  تأيیدو    مركز رشد  س یرئ  شنهاد یبه پ  ياقتصاد   ۀ نفر كارشناس خبر  کي −

 دانشگاه.  ي و فناور قات یابلاغ توسط معاون تحق صدور حکم/ 

  تأيید مركز و    ني ا  سی رئ  شنهاد یبه پ  فناوري سلامت  مستقر در مركز رشد   انیبندانش ي  هاشركت  ران ي نفر از مد  کي  −

 دانشگاه.  ي و فناور قات یابلاغ توسط معاون تحق سلامت و صدور حکم/ يفناور  ۀگروه توسع  ري مد / سیرئ

 . دانشگاه  معاون تحقیقات و فناوري  −

 . سلامت يفناور  ۀگروه توسع ر يمد /سیرئ  −

 . سئول دفتر ارتباط با صنعت و جامعۀ دانشگاهم −

 ي دانشگاه. و نوآور ي فکر تیمالک  كارگروهمسئول   −

  / س یرئ  تأيید و  مركز  اين    س یرئ  شنهاد یبا پآن،    از كارشناسان  يک ي  يا  سلامت  يفناور  )دبیر شورا(   مركز رشد معاون −

 .دانشگاه  يو فناور قاتی ابلاغ توسط معاون تحق سلامت و صدور حکم/ ي فناور ۀ گروه توسع ر يمد



 
 

51

 

فناوري سلامت مي   -1  تبصره  توسعۀ  رئیس مركز رشد  رئیس/ مدير گروه  فناوري و  با هماهنگي معاون تحقیقات و  تواند 

ها، و دستور جلسۀ شوراي مركز رشد فناوري سلامت، از اعضاي مدعو مرتبط  فناوري سلامت دانشگاه حسب موضوعات، طرح 

 براي حضور در جلسات شورا، دعوت به عمل آورد. 

 فناوری سلامت  مرکز رشد  یشورا  اراتیو اخت  فیوظا

شوراي فناوري سلامت  مركز رشد جهت ارائه به    يو فناور   يعلم   يهااست یو س  يخط مش  یۀاول  ب يو تصو  شنهادیپ −

 . امنا تئهیيا  

  ي شورا  و ارائه به شوراي مركز رشد  جهت    رشد   مركز  سالیانۀ   مالي   تراز   تهیۀ و    هبودج  شنهادیتنظیم و پ  ،بینيپیش  −

 امنا.   هیأت ا ي  سلامت دانشگاه يفناور

 امنا.  هیأت   اي سلامت  ي فناور يبه شورا و ارائۀ آن مركز رشد و عملیاتي  راهبرديتدوين برنامۀ   −

 .سلامت يفناور  مركز رشد يي مرتبط بااجرا هاي و شیوه نامه هانامهآيین ها و  ي و تدوين برنامه بررس −

ها  طرح   ن يا  ي و تجار  ي علم  ي ابي و ارز  ي محور، پس انجام داورفناورانه و محصول   يها طرح   یۀ كل  یۀ اول  ديی و تأ  ي بررس −

  .يينها   بيدانشگاه جهت تصو  ي فناور  ي شده به شورا  د يی تأ  ي هاارسال طرح   تاً يسلامت، و نها  يدر مركز رشد فناور

 سلامت.  يجهت استقرار در مركز رشد فناور  هاآن و عقد قرارداد با   فناور  يهاواحد  تیصلاح  عیینت بررسي و −

 . سلامت فناوري  رشد  مركز  در استقرار  جهت هاي مرتبط دهنده شتاب  صلاحیت  تأيید  و  بررسي −

فناوري سلامت   مركز رشد  بنیان مستقر درهاي فناور/دانش ها، واحدها و شركتهستهعملکرد   نظارت بر وضعیت و  −

 نامه.با توجه به مواد بخش مركز رشد اين آيین  هاآن رشد   بر مبناي مراحل/ روندهاي

مستقر در مركز رشد   ان یبنفناور/دانش  يهاها، واحدها و شركتهسته پیگیري مسائل و مشکلات و روند حمايت از  −

 هاي مربوطه و مصوبات شوراي رشد و شوراي فناوري سلامت.نامهبرمبناي آيین  سلامت يفناور

 مستقر   هایشرکت  واحدها و  ،هاارتباط مرکز رشد با هسته 

  فناور/ يهاها، واحدها و شركتهسته  محور و عقد قرارداد و استقرار هاي فناورانه و محصول ها و طرح ايده  پذيرش

  شوراي فناوري سلامت دانشگاه  و ي رشد شورا نهايي  تأيیدمنوط به تصويب و  فناوري سلامت مركز رشددر   انیبندانش 

 خواهد شد. مربوطه انجام  يهانامهآيین ها/  نامهشیوه و مطابق با 

كلیۀ مراحل مربوط به ثبت طرح، داوري علمي و تجاري، تصويب، تخصیص اعتبارات و بودجه و نظارت بر   - 1  تبصره

در سامانۀ پژوهشیار   « هاي فناورانه و محصول محورطرح »محور از طريق پنجرۀ  هاي فناورانه و محصولاجراي طرح 

 دانشگاه علوم پزشکي لرستان انجام خواهد شد. 

  مركز اين مستقر در  انیبندانش   فناور/ يهاها، واحدها و شركتبه هسته فناوري سلامت نسبت  تعهدات مركز رشد 

 .نامهشرح داده شده در اين آيین و مالي  يخدمات  ضوابطانواع خدمات مطابق  ۀاز ارائ ند عبارت
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  مركز اين مستقل ازكاملاً   يبه لحاظ حقوق ي مستقر در مركز رشد فناوري سلامت دانشگاه،هاشركتكلیۀ واحدها و 

ه و روندهاي  و اساسنام بوده  مركز اين  ي و اختصاصي ملزم به رعايت مقررات و ضوابط عموم ي در عین حالهستند ول

 داشته باشد.   مركز رشد فناوري سلامت يكارۀ زمینروند و با  يمغايرت  د ينبا  هاآن   كاري

مركز رشد فناوري سلامت نسبت به اين مركز و  مستقر در  انیبنفناور/دانش  يهاها، واحدها و شركتتعهدات هسته 

 دانشگاه عبارتند از: 

ارائه شده در  و روندهاي  شده  يبینپیش  هايه ها در دوران استقرار مطابق با برنامفعالیت  يو كیف  يرشد كم  .1

 نامهمواد بخش مربوط به مركز رشد فناوري سلامت در اين آيین 

تعیین شده از طرف شوراي رشد و  از شرايط خروج ) ي فعالیت و خروج از مركز رشد در صورت كسب يک ۀخاتم .2

 فناوري سلامت دانشگاه(. 

  انیبنفناور/دانش  واحد/شركت هسته/ تمام وقت در محل استقرار پاره وقت يا  ي حضور حداقل يک نفر نیرو .3

 رشد فناوري سلامت.  در مركز  مستقر

  ها شركت/بار توسط واحدهايکماهشش مدون ارائه شده، هر  ۀها بر اساس برنامگزارش پیشرفت فعالیت  ۀارائ .4

 . سلامت يبه مركز رشد فناور  ي مستقر هابار توسط هسته کيماهدو و هر   ان یبنفناور/دانش 

 ي. ادوره   يهاي ارزياب كلیۀ فرايندهاي پايش و  سلامت در  يبا مركز رشد فناور كامل همکاري .5

 . دن دار  ي و فروشكه صرفاً جنبه تجار ي هايفعالیت  پرهیز از انجام .6

 اند.كرده وارد دانشگاه سلامت   ي كه به صورت عمد يا غیر عمد به مركز رشد فناور يجبران هرگونه خسارت  .7

سلامت و    يو مستندات مركز رشد فناور  ها نامهن يیعلم، اطلاع و وقوف كامل نسبت به مندرجات قراردادها و آ  .8

مسئولن يا در  حی صح  ۀاستفاد  تیكه  اعتبارات  ا   يبرا   يافتي از  و    دهيتحقق  فناورانه  طرح  انجام  و  اجرا  و 

  هسته/ كه  صورتي در   بود.   هد مستقر خوا   انیبنشركت دانش   /  شركت فناور   واحد/   هسته/   ۀ محور، به عهدمحصول 

  اين  به تعهدات خود عمل نکند، سلامت    يمركز رشد فناور  در   مستقر  انیبنشركت دانش   /  شركت فناور  واحد/

مربوطه  ها و مستندات  نامهبه استناد قراردادها و آيین   هاي ايجاد شده را خسارت   ۀ كلی  ۀ حق مطالب  و دانشگاه   مركز

 خواهد داشت. 

ها و ضررهاي وارد شده به مركز رشد و دانشگاه و نحوۀ بازپرداخت، جبران و تعیین  تعیین میزان خسارت   -2  تبصره 

 در شوراي فناوري دانشگاه انجام خواهد شد.  هاآن تکلیف  
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در مركز رشد  مستقر   انیبندانش  هايشركت  فناور/  هاي شركت  /ها  واحد /ها  هسته ي  و كارگر   يتعهدات پرسنلكلیۀ   −

هاي مربوطه،  ي مرتبط با فعالیت حوادث احتمال مشکل و  هر گونه    بروز  اعم از رعايت قانون كار، بیمه و  فناوري سلامت

سلامت    ي مركز رشد فناور  و   بوده مستقر    ان یبندانش  يهافناور/ شركت   ي هاها /واحدها / شركتهسته بر عهدۀ خود  

 گونه مسئولیتي در قبال اين موارد نخواهد داشت. هیچ 

  و استقرار   بايد حضور  فناوري سلامت  مستقر در مركز رشد  انیبندانش   فناور/   ي هاشركت  واحدها/  ها/ هسته تمامي   −

اين مركز  خود   ...  هانامهويزيت، قراردادها، تفاهم را در مدارک و مستندات خويش )سربرگ، كارت در  اعلام و  (  و 

 . دن منعکس كن

  فناور/   يهاشركت   /  واحدها  / هاهسته فعالیت    ۀحق دارد در هر زمان نسبت به خاتم  ريدر موارد ز  فناوري سلامت  مركز رشد

موظف به  در اين حالت،    ،مستقر  ي فناورهاهسته   ايها  شركت  واحدها/  كند.مركز اقدام  اين  از    ها آن مستقر و خروج    انیبندانش 

رشد يا شوراي فناري سلامت دانشگاه  مركز    يشده از سو   نیی مدت تع  ي در ط  هايي و خسارت بازپرداخت اعتبارات دريافت

 خواهند بود. 

 ي. و قوانین و مقررات كار يشئونات اسلام  ي واخلاققواعد تخلف از  .1

 منعقد شده.  قرارداد درج شده در  عدم رعايت ضوابط و شرايط  .2

مدون ارائه شده، بر    ي هامستقر، به اهداف و برنامه  انیبنواحد / شركت فناور/ شركت دانش   هسته /   ياب یعدم دست .3

 مركز.  يادوره   يهاي اب يو ارز شدهن ییتعش یازپ يبنداساس زمان 

تأيید    مستقر.  انیبنواحد / شركت فناور/ شركت دانش   عدم صحت اطلاعات و مدارک ارائه شده از طرف هسته / .4

محور و  هاي فناورانه و محصول دادهاي تعهدشده توسط مجري/ مجريان طرح دستیابي به تعهدات و نتايج و برون

ها بر عهدۀ ناظر تعیین شده و هیئت / گروه داوري است كه توسط شوراي رشد و يا  اين طرح   با   مجوز تسويۀ حساب

 شوند. شوراي فناوري سلامت دانشگاه تعیین مي 

ويه  س هاي فناورانه و محصول محور و مجوز تدادهاي تعهدشده توسط مجري/مجريان طرح دستیابي به تعهدات و برون   تأيید 

گروه داوري است كه توسط شوراي رشد و يا شوراي فناوري سلامت  /هیأتها بر عهدۀ ناظر تعیین شده و  اين طرح  با  حساب

 شوند. دانشگاه تعیین مي 

يا    فناورانه و محصول محورهاي  فناوري سلامت به عنوان مجريان طرح   جهت استقرار در مركز رشد   ان یمتقاض  رش پذي  در

قرار   ت يدر اولو دانشگاه علوم پزشکي لرستان   ان ی و دانشگاهدانشجويان   ي،علم هیأت  ي ، اعضابنیانهاي فناور و دانش شركت

مطابق با جدول مندرج    يعلم   هیأت  ياعضا  يپژوهش   ۀدر كارنام  هاآن ي  هات یحاصل از فعال  يدستاوردها   یۀخواهند داشت و كل

 خواهد بود.  از یامت ي دارا  1 وست یدر پ
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واحدهاي تحقیق و توسعۀ    /ان یبندانش   فناور/   ي هاشركت  واحدها/  ها/ هسته اعم از  متقاضیان خارج از دانشگاه )   - 3  تبصره 

ها و مزاياي مركز رشد فناوري سلامت  كه درخواست استقرار و برخورداري از حمايت   ، نهادها و...( هاسازمان ها،  صنايع، شركت

توانند با رعايت شرايط و مقررات تعیین شده از طرف شوراي رشد، شوراي فناوري و واحد مالي معاونت تحقیقات  را دارند مي 

 محور تعیین شوند. هاي فناورانه و محصول و فناوري سلامت دانشگاه، به عنوان مجري طرح 

و همکاران    ان يمربوط به مجرمادي و معنوي  حقوق    تيرعا  اعم از  محصول محور،  فناورانه و   طرح  هاي مربوط بهمسئولیت   كلیۀ

 . طرح خواهد بود  ي اصل  ي مجر ۀ عهد ر طرح، ب

 موارد منع فعالیت مرکز رشد فناوری سلامت 

 : است ممنوع  رشد  مراكز توسط زير  هايفعالیت  انجام

 رشد فناوري سلامت  مركز  در بنیان مستقرفناور/ دانش  هايو شركت واحدها سهام در  مشاركت •

 علمي   تئهی عضو  استخدام •

 با نهادهاي برون دانشگاهي  شکل مستقیم  به  پژوهش و فناوري هاي قرارداد  اجراي  و انعقاد  •

، كارخانجات  هاسازمان ها، مركز رشد فناوري سلامت و شركتي قابل انعقاد بین پژوهش و فناور  كلیۀ قراردادهاي -1 تبصره

دفتر ارتباط با صنعت و جامعه و شوراي    تأيیدهماهنگي و  و نهادهاي خصوصي و دولتي و اشخاص حقیقي و حقوقي بايد با  

     فناوري سلامت دانشگاه منعقد گردند.

 سلامت   یمرکز رشد فناوري مرتبط با مقررات مال

 است. دانشگاه   يو معاملات  يمال  ۀنامن يی مشمول آ يسلامت از نظر مقرارت مال  ي فناور رشد مركز

 : مركز رشد عبارتند از ي مال منابع

يافته به معاونت تحقیقات و فناوري  و منابع اختصاص   كشور  يمركز رشد كه از محل اعتبارات عموم   ۀسالان  ۀبودج •

 . گردد ي م تأمین  دانشگاه علوم پزشکي لرستان

و ... مستقر و غیرمستقر در مركز رشد فناوري    ها سازمان ها،  ي اعم از شركت و حقوق  ي قی اشخاص حق  ي مال   ي هاكمک •

 سلامت.

  ي هاها، واحدها و شركت هسته مرتبط با اجارۀ محل استقرار و ارائۀ ساير خدمات خاص كه از  ي  اختصاص  ي درآمدها •

 .  گردداخذ مي  سلامت ي مستقر در مركز رشد فناور ان یبنفناور/دانش 

فروش محصولات و خدمات حاصل از  بر مبناي درصدي از    (Royalty) ز  ایحق امت  افتي دراز حاصل  ي  درآمدها •

   . هاآن شده با  منعقد   ي استقرار قراردادهامفاد  طبق  بر    هاي مستقر در مركز رشد فناوري سلامتفرايند رشد در شركت 
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، و  هاسازمان   ه صنايع، باي و آموزشي  ي، فناورانه، مشاوره پژوهش ارائۀ خدمات    ي حاصل از عقد قراردادها  درآمدهاي  •

 ي و كلیۀ اشخاص حقیقي و حقوقي.  دولت   ریو غ ي دولت  نهادهاي

حساب اختصاصي تعیین شده از طرف معاونت تحقیقات و فناوري  كلیۀ درآمدهاي مركز رشد فناوري سلامت به  - 1تبصرۀ  

 دانشگاه واريز خواهد شد. 

هاي مرتبط با ارائۀ خدمات تخصصي خاص مانند اختصاص فضاهاي كارگاهي، وسايل، تجهیزات و خدمات  هزينه  -2تبصرۀ 

هاي مالي، تجاري، بازاريابي، مالیاتي و ... به  گذاري سطوح فناوري، خدمات شتابدهي، مشاوره آزمايشگاهي، ارزيابي و ارزش 

هاي مراكز ارائه دهندۀ  بر مبناي تعرفه  سلامت  ي مستقر در مركز رشد فناور  انیبندانش   فناور/  ي هاشركت  واحدها/   ها/هسته

 اين خدمات و مصوبات شوراي فناوري دانشگاه خواهد بود. 

، به صورت  شدهتأيید و تصويب محور  هاي فناورانه و محصول سقف )حداكثر( حمايت مالي مركز رشد فناوري سلامت از طرح 

 گردد. پیشنهاد و در شوراي فناوري سلامت تصويب و تعیین مي   سلامت يفناورسالیانه از طرف شوراي رشد 

با  پرداخت كلیۀ   شوراي    و در شوراي رشد    شدهتصويب محور  فناورانه و محصول   ي هااز طرح   يمال   هاي تيحما هاي مرتبط 

 رئیس مركز رشد و رئیس/مدير گروه توسعۀ فناوري سلامت دانشگاه خواهند بود.   تأيیدفناوري سلامت دانشگاه منوط به 

در شوراي رشد يا فناوري    فناورانه و محصول محور مصوب  ي هااز طرح   ي مال   هاي ت يحماهاي مرتبط با  پرداخت صورتیکه  در 

سلامت دانشگاه در چندين قسط پرداخت شوند، پرداخت اقساط دوم به بعد، منوط به ارائۀ گزارش كامل مجري/مجريان به  

 ناظر تعیین شده براي طرح مربوطه خواهد بود.  تأيیدمركز رشد فناوري سلامت و 

 باشد. درصد مبلغ طرح مي   80ها به صورت  طبق آخرين اعلام معاونت تحقیقات و فناوري پرداخت قسط اول طرح  - 3  تبصره

اعم از    سلامت  يمستقر در مركز رشد فناور  انیبنفناور/دانش   ي هاها/واحدها/شركت هسته تعیین میزان كلیۀ تعهدات مالي  

هاي ارائۀ امکانات و خدمات ويژه و ... با پیشنهاد شوراي رشد فناوري سلامت  ، تعرفه (Royalty)  ز ایحق امتبها،  میزان اجاره

 و تصويب نهايي شوراي فناوري سلامت دانشگاه انجام خواهد شد.  تأيیدو 

محور مصوب شوراي رشد و شوراي فناوري  هاي فناورانه و محصول به طرح  تعیین و تخصیص بودجۀ نهايي جهت پرداخت 

 شوراي فناوري سلامت دانشگاه خواهد بود.  يمال  ۀتی كمبر عهدۀ كمیتۀ مالي شوراي رشد فناوري سلامت يا سلامت 

بیش از   مبالغي  ي كهمحورفناورانه و محصول هاي هاي مالي از طرح ه و حمايت بودج ص یتخصوضعیت پرداخت و  -4 تبصره 

 سقف تعیین شده در مركز رشد را درخواست كرده باشند در شوراي فناوري سلامت دانشگاه بررسي خواهد شد. 
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ارائه شده به شوراي مركز رشد و شوراي    محور فناورانه و محصول هاي  گیري در خصوص میزان حمايت مالي از طرح تصمیم 

اولیۀ محصول،  فناوري سلامت دانشگاه بر مبناي تعهد مجري/ مجريان در خصوص برون  از جمله ساخت نمونۀ  داد طرح 

  ثبت   ، كل استاندارد  ۀ مجوز از ادار  اخذ   ي، مجوز از دانشگاه علوم پزشک   اخذ ،  مجوز از وزارت بهداشت  اخذ   ي محصول، سازي تجار

 محصول يا خدمت مورد نظر خواهد بود.  ايده،  ي و ... و نیز سطح فناوري اختراع خارج  ثبت ي، اختراع داخل 

هاي داراي عاملیت  ي، صندوق پژوهش و فناور هاي اعطاي هرگونه وام و تسهیلات حمايتي مربوط به صندوق  تأيیدمعرفي و  

در شوراي مركز رشد يا شوراي    هاآن هاي  محوري كه طرح هاي فناورانه و محصولدانشگاه و ... به فناوران و مجريان طرح 

فناوري سلامت دانشگاه مصوب شده است، با پیشنهاد شوراي رشد فناوري سلامت و تصويب نهايي شوراي فناوري سلامت  

 دانشگاه خواهد بود. 

ها، تعهدات مالي  ها، اخذ تضمین محور اعم از پرداخت هاي فناورانه محصول كلیۀ ضوابط، شرايط و امور مالي مربوط به طرح 

 مجريان و ... به عهدۀ واحد مالي معاونت تحقیقات و فناوري خواهد بود. 

 اسناد بالا دستي 

هاي حوزه  ها و دستورالعمل هنامنامه، مبتني بر آيین كلیۀ بندها و مواد مرتبط با مركز/ مراكز رشد فناوري سلامت در اين آيین 

هاي ابلاغي از طرف معاونت تحقیقات و فناوري و دفتر توسعۀ  نامهها و شیوه و دستورالعمل   1401فناوري سلامت مصوب  

  اين   در   اصلاح   و   تغییر  يهي است كه هرگونهد ب  فناوري سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تدوين شده است.

شوراي فناوري دانشگاه علوم پزشکي لرستان و    تأيید با    و  رشد فناوري سلامت  مركز  شوراي  پیشنهاد   به  نامهبخش از آيین 

 انجام خواهد بود. پزشکي، بر مبناي اسناد بالادستي قابل  علوم  هاي دانشگاه  گسترش  و ارزشیابي  نظارت شوراي

 لرستان با صنعت و جامعه  يارتباط دانشگاه علوم پزشك

 مقدمه

صناروز   ازین م   ع يافزون  دولت ؤو  خصوص   ي سسات  توانمندي   ي و  حوزبه  در  دانشگاه  و   پژوهش،   ي هاههاي   آموزش 

نمودن دانش و    ي و اقتصادي جامعه و ضرورت اجرائ  ي اجتماع   ۀ نقش دانشگاه در توسع  ن یو همچن  ياو مشاوره  يخدمات فن 

به همراه    به دانشگاه  يات یعمل  و   يياجرا  سطح  از  تجربه  انتقال  و  دانشگاه  امکانات  از  نهیبه  ۀدانشگاه، استفاد   ديهاي جد افتهي

  نهاد   و طرف  ک يصنعت و جامعه از  ن یب  دار ي و پا  يارتباط منطق   کيهمواره متضمن    هاي نسل سوم و چهارم،توسعۀ دانشگاه 

 .  ت بوده اس گر يدانشگاه از طرف د

 هدف
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دانشگاه    ن ی است كه ب  جامعه ارتباط با صنعت و    ي هابه قراردادها و طرح   يبخشنظام   ي برا  ي چهارچوب  ۀارائ  ،نامهن يی آ  ن ياز ا  هدف 

 . شود يم  منعقد يدانشگاه برون  ي نهادهالرستان و   يعلوم پزشک 

 ف یتعار و  اصطلاحات 

 جامعه  و صنعت 

ها،  ها، كارخانهمعادن، شركت  ع،يها، مؤسسات، نهادها، مراكز، صنا ها، سازمان شامل وزارتخانه   يدانشگاه برون   ي نهادها  یۀكل

كار كه طرف    ۀدهندسفارش   يق ی اشخاص حق  ن یو همچن  يردولت یو غ  ياعم از دولت   ي و خدمات  يادار   يهاصنوف و مجتمع 

اطلاق    گردند، ي م  يعنوان كارفرما تلق منعقدشده به  ۀارتباط با صنعت و جامع  ياردادهاها و قرقرارداد با دانشگاه باشند و در طرح

 . گردد يم

 دانشگاه 

   . آن ۀ تابع ي طیمح ي واحدها  یۀكل و  لرستان  يدرمان   يبهداشت  خدمات  و  يپزشک   علوم دانشگاه

 ه دانشگا  يط یمح یواحدها

  به جامعه  و صنعت با ارتباط يقراردادها  يمجر  كه دانشگاه ۀتابع  ي واحدها و هاپژوهشکده   ،يقات یتحق مراكز ها،دانشکده  یۀكل

 . دارد  ي سازمان يوابستگ  هاآن 

 یمجر

  و   صنعت  با  ارتباط   طرح   يدارا  كه )دانشگاه(    ي حقوق  ا ي  و (  دانشگاه  كاركنان   و  ي علم  هیأت   ياعضا   مل)شا  ي قی حق  افراد  اي  فرد

 . دارند   عهده  به  راطرح  اهداف  شبردیپ  و اجرا  ي اصل  تیو مسئول هستند  جامعه

 جامعه  و  صنعتبا  ارتباط  طرح

  درخواست   يتخصص   خدمات  ريسا  و  سازوساخت   ،يخدمات   اي،مشاوره   ،يآموزش   ،يپژوهش   ،يفن  ازهايیمرتبط با ن  يهاطرح   یۀكل

  شده   تأمین صنعت و جامعه    طرف   ازاز آن  اي  ه عمد  بخش   ا ي  كامل   اعتبار   كه   ،يمجر  اي   جامعه  و  صنعت نهادهاي    طرف   از   شده

   .باشد
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  قرارداد   انعقاد   از   پس   و برسد ب يتصو به دانشگاه يفناور  ي شورا و  جامعه  و  صنعت   با   ارتباط   يشورا  در  د ي با طرح  ن يا   -1تبصرۀ  

  انواع   .گردد  واگذار   مربوطه  يمجر به ي مربوطهافرمارك طرف از اجرا يبرا (جامعه  و  صنعت)   كارفرما  و  ي مجر  دانشگاه،   نیب

 : هستند  ري ز قرار  به جامعه و صنعت  با  ارتباط ي هاطرح

 ارتباط با صنعت و جامعه  پژوهشي هایطرح 

  شنهاد یپ  با   ا ي    هاآن   و نیازهاي   درخواست مبناي    بر   كه  جامعه  و   صنعت   از ین  مورد   ۀفناوران  و  ي قات ی تحق  و   ي پژوهش   ي هاطرح

 . رساندي م انجام به  جامعه  و صنعت  با ارتباط  قرارداد ياجرا قالب در  را  هاآن  مجري،  و دنشوي م  ارائه دانشگاه

 ه جامع  و  صنعت با ارتباط خدماتي هایطرح 

زمانبندي شده   برنامۀ و طبق قرارداد قالب ، درصنعت و جامعه خواسترد اساس  بر و مجري توسط ي كهفن  و  يتخصص  خدمات

 گردد.  مي ئهارا صنعت و جامعه به دارمدت و

 ای ارتباط با صنعت و جامعه های مشاورهطرح 

درخواست و   ي صنعت و جامعه كه بر مبنا از ین مورد  ي ارشاد و  يمشورت  ، (يقانون و  ي فن ، يعلم   ي هامشاوره ) يامشاوره  خدمات 

 . شوندي م انجام ي مجر توسط قرارداد،  انعقاد قالب  در دانشگاه  شنهاد ی با پ ا يصنعت و جامعه  ي ازهاین

 ارتباط با صنعت و جامعه  آموزشي  هایطرح 

دانشگاه    شنهاد یبا پ  ا ي  ها آن   ي ازهایدرخواست و ن  ي صنعت و جامعه كه بر مبنا  از یمورد ن  ي میتعل   و   ي كارگاه   ، يآموزش   خدمات 

  استفاده   ي ماتی تعل  و   ي كارگاه   ، يآموزش   هاي دوره   برگزاري   جهت  خود   ي علم  توان   از   هاآن   ۀارائ  براي   مجري،   و   شوندي م  ارائه

 . كنديم

 جامعه   و  صنعت با ارتباط  قرارداد

  ، (جامعه  و  صنعت   ي نهادها  نی مسئول)  كارفرما   ن یب   جامعه   و   صنعت   با  ارتباط  طرح  کي  يمبنا  بر   كه   است  جانبهسه   ي قرارداد

  ۀ جامع  و  صنعت   با   ارتباط  دفتر  نظارت  با  قرارداد   نیطرف  توافق  و   كشور  يجار  مقررات  و  ضوابط  طبق   بر   دانشگاه  و  يمجر

 . گردد ي م منعقد  دانشگاه

 ارتباط با صنعت و جامعه   داخلي  قرارداد
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  ن یب  ،جانبهسه و در صورت لزوم پیرو يک قرارداد  طرح ارتباط با صنعت و جامعه    ک ي  يجانبه است كه بر مبنادو   ي قرارداد

با نظارت دفتر    دانشگاهدانشگاه بر طبق ضوابط و مقررات    جامعه و معاونت تحقیقات و فناوري  طرح ارتباط با صنعت و  يمجر

 . گردد ي دانشگاه منعقد م   ۀارتباط با صنعت و جامع

 دانشگاه  جامعه و  صنعت  با  ارتباط دفتر

است و    دانشگاه   ي فناور  و   قاتی تحق  معاونت  ۀ حوز  در   دانشگاه،   سلامت  ي فناور  ۀ توسع  ت يريمد /    گروه  نظارت   تحت  يواحد

  را  هاآن   ي جراو نظارت بر ا  جامعه   و   صنعت  با   ارتباط   ي عقد قراردادها  و   جامعه   و   صنعت   با   دانشگاه  ارتباط   ي برقرار  تیمسئول

 . دارد  عهده به

 دانشگاه   ۀجامع  و  صنعت  با  ارتباط ی شورا

  یۀ ته  تیمسئول   كه   دانشگاه  ي علم  هیأت   ي اعضاو    ن یمسئول  از   ي تعداد  شامل   دانشگاه،   ي فناور  و  قات یتحق   معاونت   در  ييشورا

  و  ع يصنا با  دانشگاه  ي همکار  ۀ نیزم در   لازم  ي هامشاوره  ز ینجامعه و   و صنعت   بادانشگاه  ارتباط  يي اجرا ي راهکارها  و ها برنامه

 . دارد  عهده بر را  يي اجرا يهادستگاه 

 . ردیشورا را به عهده بگ ن يا ف يوظا  تواندي دانشگاه م ي فناور يشورا  - 1  ۀتبصر

  ي دانشگاه كه مسئول بررس  ي ط یمح  ي مستقر در واحدها  يشورا   : يطی مح  واحد   ۀ جامع   و   صنعت   با   ارتباط  ی شورا

 ارتباط با صنعت و جامعه است.   يو قراردادها  هاطرح یۀاول

 . ردیبگ عهده به را  ي طیمح يشورا تیمسئول تواندي م  يطیمح  واحد يپژهش   يشورا  - 1  ۀتبصر

رئیس گروه /    شنهادیدانشگاه كه به پ  يعلم   هیأت  ياز اعضا  ي کي  :دانشگاه  ۀ جامع  و   صنعت  با  ارتباط  دفتر  مسئول

 . شود يم نیی تع مربوطه  ف يوظا انجام  منظور به يفناور  و قات یتحق معاون ابلاغ/حکم   و با  سلامت ي فناور ۀ توسع مدير 

  شنهاد یپ  به  كهمربوطه    يطیمح   واحد  يعلم  هیأت  ياز اعضا  ي کي   :يط یمح  واحد  ۀجامع  و  صنعت  با  ارتباطدفتر    رابط

رئ  صنعت   با   ارتباط  دفتر  مسئول دانشگاه، توسط  انجام وظا   يط یواحد مح  سی و جامعه  به منظور    ن ییتع   محوله  ف يمربوطه 

 . شود يم

  حساب   به  و  كسر   دانشگاه   نفع  به  كه  است   قرارداد طرح ارتباط با صنعت و جامعه  از  درصدي  :دانشگاه )بالاسری(  سهم

 . شودمي  واريز ي دانشگاهوفناور قات ی تحق معاونت

 کلیات
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  در حوزۀ   دانشگاه قراردادي(  و  پیماني  )رسمي،  كاركنان  و  قراردادي( و پیماني   )رسمي، علمي هیأت اعضاي  هاي فعالیت تمامي

  حمايت   راستا مورد   اين   در   تلاش  و   شده  تلقي   ارزش   يک   شود مي   انجام   نامهآيین   اين   مفاد   قالب  در   كه   صنعت و جامعه  با   ارتباط 

 بود.  خواهد دانشگاه  تأيید و

  منابع  يا بخشي از  و كل  داشته  همخواني   دانشگاه  هايمأموريت   با  خدماتي كه  و  ايمشاوره   آموزشي،  تحقیقاتي،   هايطرح   كلیۀ

 خواهند بود.  نامهآيین  اين گردد مشمول   تأمین )نهادهاي مرتبط با صنعت و جامعه(  دانشگاه خارج   از هاآن مالي/ اعتباري  

هاي ارتباط با صنعت و جامعه سهیم باشد، حقوق ذينفعان و  هاي انجام طرح هزينه   تأمین كه دانشگاه در  صورتي در   - 1تبصرۀ  

 دانشگاه تعیین خواهد شد.   جامعه و شوراي فناوري سلامت و صنعت  با كسورات و ... در شوراي ارتباط 

علمي    هیأت نامه، توسط اعضاي  آيین   اين   موضوع   صنعت و جامعۀ   هاي ارتباط با با طرح   مرتبط   هاي فعالیت  در صورت انجام 

  با   كه  امتیازاتي  ساير  و  از مطب  محرومیتحق   وقتي،هاي مربوط به تمام تغییري در میزان دريافتي   عنوان مجري(،دانشگاه )به

   شود، ايجاد نخواهد شد.مي  دانشگاه  علمي  هیأت   اعضاي شامل حال مربوطه مقررات رعايت

 دانشگاه جامعه  و صنعت با شوراي ارتباط

 . است دانشگاه  يفناور و قات ی تحق معاونت  حوزه در شورا  ن يا استقرار  محل

 :از عبارتندارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه    یشورا  یاعضا

   شورا  رئیس  به عنوان  دانشگاه  فناوري و تحقیقات  معاون •

   دانشگاه سلامت فناوري توسعۀ رئیس گروه •

 دانشگاه  سلامت فناوري توسعۀ معاون گروه •

 شورا دبیر به عنوان  دانشگاه جامعۀ  و صنعت با ارتباط  دفتر  مسئول •

 سلامت دانشگاه  فناوري رشد رئیس مركز  •

 سلامت دانشگاه  فناوري رشد معاون مركز •

 دانشگاه   جامعۀ و صنعت  با  ارتباط دفتر  / كارشناسان  كارشناس •

 مسئول دفتر اشتغال و كارآفريني دانشگاه  •

 نوآوري  و فکري  مالکیت  كارگروه  دبیر •

  صنعت   با  ارتباط  دفتر  مسئول  پیشنهاد  به  محیطي  واحدهاي  جامعۀ  و  صنعت  با  ارتباط   رابطین  از   نفر  سه  الي  يک •

 به عنوان عضو مدعو.   جامعۀ دانشگاه و

 : دانشگاه ۀ ارتباط با صنعت و جامع یشورا  وظایف
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   جامعه. و دانشگاه با صنعت   ارتباط هايبرنامه  بهبود  براي كلي  هاي استراتژي تدوين  و گذاري سیاست •

واحد    و   صنعت  با   ارتباط   دفاتر   اندازيراه   منظور به  محیطي   واحدهاي  از   ارسالي   تقاضاهاي   بررسي  • در  جامعه 

 محیطي مربوطه. 

 و جامعه. صنعت با ارتباط  يهات یفعال از  حاصل  يدرآمدها  كردنه يهز  ۀنحو خصوص در   يریگم یتصم •

 جامعه.   و صنعت با دانشگاه   ارتباط هاي فعالیت  توسعأ براي  مدتمدت و دراز كوتاه پیشنهادي هاي برنامه بررسي •

   دانشگاه. جامعۀ  و  صنعت با  ارتباط هاي طرح  تصويب اولیۀ و  بررسي •

 شدۀ ارتباط با صنعت و جامعه.  منعقد  ها و قراردادهايكلیۀ طرح  مالي  و عملکرد پیشرفت  گزارش  بررسي •

 متولي.  بدون  جامعۀ و صنعت  با  ارتباط هاي طرح  و  سفارشات براي مجري تعیین •

 در خصوص انعقاد قراردادهاي ارتباط با صنعت و جامعه.   راهکارها   و ها برنامه مشکلات و ارائۀ ها،چالش  بررسي  •

 نامه.آيین  اين  مفاد  رعايت با  مشابه موارد  ساير و  مجري دانشگاه،  سهم تغییر  و  پیشنهاد تعیین •

 .جامعه و صنعت به يپژوهش  و  يآموزش ،يامشاوره  ، يفن  خدمات فروش جهت  هیاول ي هاتعرفه نییتع •

 دانشگاه:   ۀارتباط با صنعت و جامع یجلسات شورا یبرگزار ۀو یش

 .  است شورا دبیر  عهدۀ به مربوطه  هاي هماهنگي   انجام و شورا  جلسهدستور   تعیین •

 .  يابدمي  رسمیت  اعضا، نصف به علاوه يک  حضور با شورا  جلسات  •

 بود.  خواهد   شورا  اعضاي  نظر بسته به  اي ودوره   صورتبه  برگزاري جلسات •

 دانشگاه  ۀ ارتباط با صنعت و جامع دفتر  فیوظا

 .دانشگاه  يفناور  يارتباط با صنعت و جامعه و شورا يو مصوبات شورا هااست یس ياجرا −

  .امور ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه لیجهت تسه  يياجرا ي هاو دستورالعمل  ها نامهن يیآ  شنهادیو پ هیته −

نامه، فرصت مطالعات   يدانشگاه بُرون   يهانهادها و سازمان   ع، يبا صنا   ارتباط  − تفاهم  انعقاد    ت یظرف  د، یاسات  يجهت 

 .ارتباط با صنعت و جامعه ۀحوز يهانامهقراردادها و تفاهم  ي ریگیو پ میتنظ ز یو ن رهیو غ يكارآموز 

ب  جاد يا − و صنابا سازمان   شتر یارتباط  نهادها  برنامه   ع يها،  و نشست  يبرگزار   يبرا  ي زيرو  و    يهاجلسات  مشترک 

  ي جلسات كاربرد  يمشترک و برگزار   ي هاكارگروه   ل یها و قراردادها )تشکنامهانعقاد تفاهم   ي برا  نهیكردن زمفراهم

 .(عيو امکانات دانشگاه جهت جلب اعتماد صنا دیاسات وان با استفاده از ت  يتخصص  يها كارگاه  يدردانشگاه و برگزار 

  .ارتباط با صنعت و جامعه ي هاها و طرح مکاتبات لازم با داخل و خارج دانشگاه در خصوص برنامه  انجام −

ها از دانشگاه به صنعت و جامعه و  محصولات و مهارت   قات،ی تحق  جي و نتا  يكاربرد  هاي ده يا  ، يو كاربرد فناور  انتقال −

  بالعکس

 .انیو انتقال آن به دانشگاه ي اطلاعات لازم در مورد مراكز صنعت یۀ و ته ي آورجمع −
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سلامت معاونت    يفناور   ۀگروه توسع  ي ات یعمل  ۀمرتبط با ارتباط با صنعت و جامعه در برنام  ي هات یفعال  یۀ كل  انجام −

 .دانشگاه ي و فناور قات یتحق

ها همراه با تأمین  ارتباط با صنعت و جامعه و نظارت بر حسن انجام آن   يها و قراردادهانامهانعقاد تفاهم   يریگیپ −

  .و كارفرمايان در چارچوب قراردادهاي فیمابین ان يرضايت مجر

صورتجلسه شورا،    می تنظ  ،يشامل ارسال به داور  اری پژوهش  ۀارتباط با صنعت در سامان  يكامل قراردادها  يریگیپ −

 ... كد اخلاق و يری گیپ  ار،یپژوهش ۀقرارداد منعقد شده با صنعت و جامعه در سامان يبارگذار

 .مربوط به ارتباط با صنعت و جامعه يجلسات و شوراها یۀكل ي برگزار ي ریگیپ −

قرارداد )اسکن    ل يارتباط با صنعت و جامعه شامل فا   يقراردادها  یۀ منظم مستندات كل  يو نگهدار   ي گاني با  ، يآورجمع −

 ... قراردادها و يزي وار ي هاش ی(، فيو كاغذ

  ي هانه يها و هزبودجه  یۀجهت پرداخت كل  يو فناور  قاتیمعاونت تحق  يبا واحد مال   يمستمر و هماهنگ   ي ریگیپ −

دانشگاه و پس از آن از طرف    يو فناور  قات ی ارتباط با صنعت و جامعه از طرف كارفرما به معاونت تحق  يقراردادها

  .يدانشگاه به مجر  يو فناور قات ی معاونت تحق

  ۀ در حوز  ي شده از طرف دانشگاه و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکخواسته   ي هاگزارش  يسازو آماده   میتنظ −

 .ارتباط با صنعت و جامعه

  ۀ در ارائ   ي منظور همکارو...( به   ي صنعت  ،يدی تول  ،ييصنعت و جامعه )اجرا  ياز نهادها  دهايبازد   يو اجرا  يزيربرنامه −

  جاد ي دانشگاه و ا  يعلم  ئتیه  ي مراكز توسط اعضا  ني به ا  يو مطالعات   ياو مشاوره   يفن   ،يتخصص   ، يخدمات پژوهش

و شناساندن    ي صنعت و جامعه و معرف  ي توسط نهادها  نشگاه دا  ياز امکانات و مراكز پژوهش و فناور   د ي بازد  لات یتسه

  .صنعت و جامعه يدانشگاه به نهادها  يو فناور يعلم  يهاتیظرف

مرتبط از    يهاطرح  ياجرا  يجلب مشاركت برا  يبا صنعت و جامعه در راستا   ان یارتباط دانشگاه  ۀنیزم  كردن فراهم −

 .يآموزش يها و دوره  يعلم  يهاد ي مشترک و بازد ي هانشست ل یتشک قيطر

  یۀ كل  ي دانشگاه با همکار  ۀ ارتباط با صنعت و جامع  يها ي و توانمند  ها تیاز ظرف  ي بانک اطلاعات  ي روزرسانو به   جاد يا −

به  ربطي ذ   ي واحدها و  دقیق  انعکاس  و  دانشگاه  آن در  نهادها موقع  به  و همچن  يها  و جامعه  و    ازهاین  ن یصنعت 

 .صنعت و جامعه به دانشگاه  يهادرخواست 

سلامت و    ي سلامت از جمله مركز رشد فناور  يفناور  ۀ گروه توسع  ۀ رمجموعيز   يهابخش   ر يكامل با سا   ي همکار −

 .يو نوآور  يفکر  تیدفتر مالک

  ۀ دانشگاه و واحد ارتباط با صنعت و جامع  ي طیمح  يواحدها   ۀ ارتباط با صنعت و جامع  ن یمؤثر و مستمر با رابط  ارتباط  −

  ر ي و سا   ي و فناور  قات ی وزارت علوم تحق  ، يسلامت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشک   ي فناور  ۀدفتر توسع

 .مرتبط ات ها و مؤسس ها و سازمان ها، وزارتخانهها، پژوهشگاه دانشگاه 
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با نهادها   يو كاركنان دانشگاه جهت برقرار  ان يدانشجو   ،يعلم   ئتیه   يمشاوره به اعضا   ۀارائ − صنعت و    يارتباط 

 .ارتباط با صنعت و جامعه ي جامعه و عقد قراردادها

  ي بانیو پشت  لات یو استفاده از تسه  ي آموزش  ي هاو كارگاه   هاش ي هما  ي با صنعت در برگزار  ي همکار  ۀنیزم  كردن فراهم −

  ن يا  ن ی مشترک ب  يحاصل از همکار   ج يو نتا  ع يصنا  دات ی ها و تولدستاورد   ۀ منظور عرضصنعت و جامعه به   ي نهادها 

  .نهادها و دانشگاه

 .ها و امکانات دانشگاهتخصص  ي صنعت و جامعه به دانشگاه جهت معرف ۀاز فعالان حوز دعوت −

 .و كاركنان در موارد مرتبط انيدانشجو ، يعلم ئت یه ي مشاوره به اعضا ۀارائ −

اعضا  ي نشست تخصص   ي برگزار − تب  يعلم   ئت یه  ي با  به    ۀ حوز  يمشخط   ن یی و  توجه  با  جامعه  با صنعت و  ارتباط 

 .دانشگاه  يهاي امکانات و توانمند

  ي اعضا   ان،يصنعت و جامعه در امور آموزش و پژوهش دانشجو  يهات یلازم به منظور استفاده از ظرف  يسازبستر −

  .و كاركنان دانشگاه با نگرش آموزش جامعه  يعلم ئتیه

با    ي همکار  ي هافرصت  ي و كاركنان دانشگاه جهت معرف  ان يدانشجو   ، ي علم  ئتیه   ي مؤثر به اعضا  ي رسان  اطلاع  −

 .ييو مهارت افزا ين يمرتبط با اشتغال، كاآفر يهادوره   يبرگزار نی منطقه و همچن ۀصنعت و جامع ينهادها 

ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه    يها و قراردادهاطرح  ها،ت یظرف  دادها،يانتشار اطلاعات و اخبار رو   يبرا  يزيربرنامه −

 .يعموم ي هارسانه قي از طر

 محیطی دانشگاه  واحدهای جامعه و صنعت  با ارتباط کمیتۀ

  با   توانندمي   جامعه، واحدهاي محیطي   و   صنعت  با نهادهاي   دانشگاه  محیطي   واحدهاي  ارتباط   ها و فعالیت   تسهیل   راستاي   در  

دفتر ارتباط    نظر   زير   صنعت   با   ارتباط   كمیتۀ   اندازيراه   و   تأسیس  به   نسبت  دانشگاه   فناوري   و   تحقیقات   معاونت   موافقت  كسب

 . كنند اقدام نامهآيین   اين مندرجات با مطابق و جامعۀ دانشگاه  و  با صنعت

 . خواهد بود محیطي  واحد  رياست دفتر  محیطي،  واحدهاي  جامعۀ  و صنعت با  ارتباط  كمیتۀ تشکیل  محل

 عنوان مسئول اين كمیته خواهد بود. ي، به طیارتباط با صنعت و جامعه واحد محرابط كمیتۀ 

 باشند: مي  ذیل شرح   به محیطي دانشگاه واحدهای  جامعۀ  و  صنعت با  ارتباط  کمیتۀ اعضای

 . تهیكم س یرئ عنوان   بهمربوطه  يط یمح واحد سیرئ •

 .  ته یكم ریدب  عنوان به مربوطه  يط یمح واحد جامعه و  صنعت با  ارتباط ۀ تیكم مسئول •

 .  مربوطه ي طیمح واحد ي آموزش   معاون •

 . مربوطه يطیمح  واحد يفناور و تحقیقات  معاون •
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  ي ط یمح  واحد  سیرئ   حکم  باكه    جامعه  و  صنعت  با  ارتباط   يهاطرح   با  مرتبطو    فعال  يعلم  هیأت  ياعضا  از  نفر  کي •

 .  شودي م  نییتع

جامعه دانشگاه و حکم رئیس    و  محیطي با پیشنهاد مسئول دفتر ارتباط با صنعت  واحد  جامعه  و   صنعت  با  ارتباط  كمیتۀ  مسئول

  صنعت  با  جامعه واحد محیطي و دفتر ارتباط  و  شود و به عنوان رابط اصلي بین كمیتۀ ارتباط با صنعتواحد مربوطه تعیین مي 

 كند.  جامعه دانشگاه عمل مي  و

 :محیطي عبارتند از واحد  جامعه  و  صنعت با ارتباط  کمیتۀ وظایف

  نهادهاي   از  واصله  يشنهادهایپ  و  جامعه  و  صنعت  با   ارتباط   يهاطرح   انجام   يچگونگ  و   مراحل  يتخصص   يبررس •

   و جامعه. صنعت

  و  ي ط یمح  واحد   در   ي ابلاغ   ي هااست یس  ي اجرا  ي ری گی پ  و   دانشگاه   ۀجامع  و   صنعت  با   ارتباط   دفتر   با   مستمر   ارتباط  •

 .  آن   به مربوط  الحاقات و دانشگاه جامعه  و  صنعت با  ارتباط ۀنامن يیآ  ي اجرا حسن  بر  نظارت

  در   يداخل   يي اجرا  ي هادستورالعمل   یۀته  و  جامعه  و  صنعت  با  ارتباط  ي هاتیفعال  بهبود   يبرا  يكل  ي گذاراستیس •

 مربوطه.   يط یمح واحد  در  جامعه  و  صنعت با  ارتباط يهاطرح  انجام  خصوص

   ي. ط یمح واحد به سفارش/ ارجاع داده شده  و جامعه  صنعت با  ارتباط يهاطرح ي برا يمجر نیی تع و  يبررس •

  به   ي ط یمح  واحد   از  ي پژوهش  و   ي آموزش  ،يامشاوره  ،ي فن  خدمات   فروش و    انتقال  جهت  ي كل   يهاتعرفه   شنهادیپ •

 . دانشگاه اي فناوري رو شو  جامعه و صنعت با ارتباط  يشورا در   بيتصو جهت  ارسال و صنعت

 و جامعه.  صنعت  به مربوطه  يطی مح واحد  ي هاي توانمند يمعرف •

فناوري   پژوهش هاي(  )پژوهانه   هاي گرنت   جذب  ۀنحو  خصوص   در   ي علم  هیأت   ي اعضا  به   مشاوره   ۀارائ •   و 

  كار   انجام   حسن  يگواه  ،ياجتماع   تأمین   از   حساب   مفاصا   اخذ   قرارداد،   عقد   به  مربوط   يادار   ند يفرا   و  ي دانشگاهبرون 

   هاي ارتباط با صنعت و جامعه. . براي طرح ..و

  ي قاتیتحق  مراكز   ر يسا  و   ي دانشگاه   ي قاتیتحق  مراكز   ع، يصنا   ۀ توسع  و   قی تحق  يهابخش   با   يتخصص   ارتباط  يبرقرار •

  انعقاد   ي ری گیپ  و   عي صنا  با   مشترک   جلسات   ي برگزار  ي هماهنگ  ، يط یمح  واحد   تی فعال   ۀ حوز  در  ي دی تول  ي واحدها

هماهنگي دفتر ارتباط با صنعت و جامعۀ   ا ب مربوطه  واحد  ي تخصص  موضوعات  ۀنیزم  در   مشترک يهمکار  ۀنامتفاهم 

 .  دانشگاه

  مرتبط   يهاگروه   به  ارجاع  ، يپژوهش   و  ي آموزش  ، يشگاهيآزما   خدمات  خصوص   در   عي صنا  از  واصله   يتقاضاها   افتيدر •

 . دانشگاه جامعه  و صنعت  با  ارتباط ۀنامن يیآ  اساس  بر  اجراجهت  يمتقاض  عيصنا  به مناسب  پاسخ ۀارائ و
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  و   ع يصنا  از   استادان   و   ان يدانشجو  ي علم   ي دهاي بازد  و   ي كارآموز  يهانامهي معرف  صدور   و   مکاتبه   ، يابي مکان   •

  لات یتحص مقاطع  ي هانامهپايان  و  يكارآموز قالب در  صنعت  با  مرتبط ي قاتیتحق يها طرح  تيهدا   براي ي زيربرنامه

 ي. ل یتکم

 .  يطیمح  يواحدها در  صنعت  با ارتباط  ۀتیكم جلسات   مستمر و منظم ي برگزار •

  ، يآموزش   ، يشگاه يآزما   خدمات)    صنعت   با   ارتباط   خدمات  ۀارائ  به   مربوط  ي هات یفعال  خصوص   در   عملکرد   گزارش  ۀارائ •

 .  دانشگاه  جامعه و  صنعت  با ارتباط  دفتر  به( صنعت  با ارتباط  ي هاطرح  و يامشاوره

  تخصصي   بررسي  جمله   از  كمیته  اين   وظايف   صنعت،  با  ارتباط   كمیتۀ   فاقد   محیطي  واحدهاي  و   تحقیقاتي  مراكز  در - 1  تبصره 

خواهد    دانشگاه   يا شوراي فناوري  جامعه   و   صنعت  با  شوراي ارتباط   عهدۀ   به  جامعه   و   صنعت  با   ارتباط   هاي طرح   انجام  مراحل

 بود. 

 جامعه  و صنعت با  ارتباط يقراردادها و هاطرح  طیشرا

  در  خللي  كه شوند  اجرا  و ريزيبرنامه نحوي به بايد نامهآيین   اين  با  مرتبط و جامعه و قراردادهاي  صنعت با  ارتباط قراردادهاي 

 نکند.  ايجاد  دانشگاه  اجرايي  هاي اداري وبخش  علمي، كاركنان و هیأت   اعضاي اجرايي و پژوهشي  آموزشي،   وظايف

  با   دفتر ارتباط   با اطلاع   بايد   دانشگاه  از   خارج   ي هاسازمان   و   صنايع   با   دانشگاه   علمي   هیأت   عضو  توسط   قرارداد   انعقاد   هرگونه

 . پذيرد صورت  صنعت و جامعه،  با ارتباط  طرح قالب در   و دانشگاه  صنعت و جامعۀ

  دانشگاه   خارج از  هاي صنعت و جامعۀنهاد   با  مستقل  طور  به توانندنمي   دانشگاه مجموعۀ  زير تحقیقاتي   مراكز  و  هاپژوهشکده 

  تمامي   فرآيند انعقاد   و  كنند  امضا  نامهتفاهم   يا   مرتبط   تخصصي  خدمات  و  پژوهشي  اي،مشاوره  آموزشي،  ارائه خدمات  قرارداد

  و   شود  انجام  صنعت و جامعه  با  ارتباط  طرح  قالب  در  و  دانشگاه  جامعۀ  صنعت و  با  دفتر ارتباط  طريق  از  بايد  مذكور  قراردادهاي

 . گیرد  قرار نظر  مد بايد قراردادها در تمامي  دانشگاه سهم

  و   مجري  اجرا، تعیین   امکان  تأيید  از  پس  محیطي  واحدهاي  به  شده  ارجاع  هاي ارتباط با صنعتهمکاري و طرح   تقاضاهاي

 شوند.   ارسال  دانشگاه  صنعت و جامعۀ با  ارتباط دفتر  به قرارداد عقد  جهت پیشنهاد هزينه، 

 دانشگاه  جامعه و  های ارتباط با صنعت طرح  مجری انتخاب و وظایف شیوه، شرایط 

صنعت و    با   ارتباط   دفتر   در   اولیه   بررسي   از   پس   شود،   ارجاع   دانشگاه   به   نظر   مورد   طرح   كه  حالتي   در   مجري   تعیین  −

  بر   و  ارجاع   مربوطه  محیطي  واحد   به  صنعت و جامعه،  با   شوراي ارتباط  در  طرح  از  پس   موضوعیت  براساس  جامعه،

 . گیردمي  انجام واحد  آن   پژوهشي  شوراي يا  صنعت و جامعه  با ارتباط  كمیتۀ تصمیم مبناي
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و   صنعت با  ارتباط كمیتۀ  عهدۀ  به باشد،  شده  ارجاع   محیطي  واحدهاي به نظر  مورد طرح  كه حالتي  در  مجري  تعیین −

 . خواهد بود جامعۀ واحد محیطي 

  كرده پیشنهاد  را  محیطي واحد يک از  مشخصي  افراد جامعه،   و طرح ارتباط با صنعت  كنندۀدرخواست  كه مواردي در −

  هاي فعالیت   مورد   )در  خدماتي  فعالیت   يا   آموزشي   كارگاه   يک   يا  قرارداد   يک   شخصأ   علمي   هیأت   اعضاي   از   يکي   يا   باشد

 . بود  خواهد فرد همان مجري  باشد،  كرده  هماهنگ را ( قراردادي  غیر

  كمیتۀ   در  موضوع  موارد،   ساير  و  هاهزينه   مجري،  تغییر   و  تعیین   خصوص  در  گیريتصمیم   جهت  خاص،   موارد  در −

  جامعۀ   و  صنعت  با  شوراي ارتباط  در  نیاز  صورت  در  و  محیطي  واحد  پژوهشي  شوراي  صنعت و جامعه يا  با  ارتباط

 .  شد  خواهد  مطرح  دانشگاه

  به   طرح  قالب  در  را خود  پیشنهادهاي ،علمي هیأت اعضاي  يا  و  نموده  اولیه  توافق  مجريان   با   صنعت  كه  مواردي  در −

صنعت/    با   ارتباط   دركمیتۀ  بررسي   از   پس   و   تهیه   مجري  توسط   ابتدا   نظر   مورد   طرح  اند،نموده   و جامعه ارائه   صنعت

  قرارداد   عقد  و  لازم   هايبررسي   جهت  جامعه دانشگاه  و   صنعت   با   ارتباط   دفتر   به   محیطي  واحدهاي   پژوهشي   شوراي 

 شود. مي  ارسال

  در سامانۀ   ثبت  از   پس  دانشگاه،   از   خارج   منابع  محل   از   اعتبار  تأمین   قید   با   صنعت و جامعه   با   ارتباط   هايطرح   پروپوزال  −

و در شوراي ارتباط با صنعت و جامعۀ واحد محیطي و    مطرح  نوبت   از  خارج  يند، آ فر  تسريع   جهت   یار دانشگاه، شپژوه

 . خواهند شد بررسي  دانشگاه

 های طرح های ارتباط با صنعت و جامعهنحوۀ عقد قرارداد

دانشگاه و تنظیم و انعقاد قرارداد بین وي و واحد    فناوري  و  تحقیقات  معاون  امضاي  با  نامهآيین اين  موضوع  قراردادهاي  كلیۀ

 .  بود خواهند  معتبر  صنعت و جامعۀ مربوطه 

توانند به شکل سه جانبه بین كارفرما )واحد صنعت و جامعه(، معاونت  قراردادهاي ارتباط با صنعت و جامعه مي   - 1  تبصرۀ 

 تحقیقات و فناوري دانشگاه و مجري طرح مربوطه منعقد گردد. 

دانشگاه و صنعت    فناوري   و  تحقیقات   تواند پس از عقد قرارداد بین معاون مجري طرح ارتباط با صنعت و جامعه، مي   - 2  تبصرۀ 

 دانشگاه اقدام كند.   فناوري و تحقیقات  آن، نسبت به امضاي يک قرارداد داخلي با معاون  تأيیدمربوطه و 

 . شد خواهد انجام  دانشگاه  حقوقي  ادارۀ تأيید  و نظر  كسب با لزوم  صورت  در  قراردادها  امضاي و تنظیم

  ارتباط   ۀ شناس  كد   با   ي فناور  و  قات ی تحق  معاونت  ي اختصاص   يدرآمدها   حساب  ۀ شمار  نامه،ن يیآ  ني ا  موضوع   ي قراردادها  متن   در 

 . شودي م  دی ق قرارداد مبلغ زي وار جهت جامعه و  صنعت با
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 است.  الزامي  قرارداد  اجراي  مسئول  عنوان  به مجري  نام ذكر ، شدهمنعقد هايقرارداد  كلیۀ  در

  لرستان   پزشکي  علوم  دانشگاه  كاركنان   اي  ي علم  هیأت  ايعضا   از  دي با  قرارداد  مجري  نامه،آيین   اين  موضوع  قراردادهاي   كلیۀ  در

 باشد. 

  معاونت  به  تعهدات   انجام   قرارداد و  در   مندرج   مفاد   و   قانوني   ضوابط   رعايت   به  مکلف   طرح ارتباط با صنعت و جامعه  مجري

  ها، دستگاه   از  استفاده  در   قصور   يا  هااجراي طرح   در   تعلل   از  ناشي  احتمالي  خسارات   كلیۀو    است  دانشگاه  فناوري  و  تحقیقات

  بر   قانوني  مراجع  در  مرتبط   تخلفات  موارد   تمامي   نسبت به  پاسخگويي  همچنین  دانشگاه و  كارگاهي  و   آزمايشگاهي  تجهیزات 

 باشد.  مي  طرح مجري عهدۀ

  و   جامعه   و   صنعت   با   ارتباط   شوراي  تأيید   از   بعد   د، ي نما  عمل   قرارداد  مفاد   اجراي   در  خود   تعهدات   به  نتواند   مجري  كهي صورتدر 

  مجري   ۀعهد  بر  ي احتمال  خسارات  جبران  و  شد   خواهد  ني گزيجا   مجري  عنوان  به   گرييد  فرد  دانشگاه، سلامت    ي فناور  يشورا

 . بود خواهداول 

  دانشگاه   شود،  مواجه  مشکل  با   صنعت و جامعه  طرف  از  هاي طرحهزينه   روند پرداخت  قرارداد،  خاتمۀ   يا   اجرا  هنگام  كهصورتي در 

  ۀ صنعت و جامعنهاد    از   را  حقوقي  پیگیري  به  مربوط  هاي هزينه  و   نموده  دعوي   اقامه  دانشگاه  حقوقي  ادارۀ  طريق   از   تواند مي

 نمايد.  مربوطه اخذ 

  خسارت،   جبران هاي بخشنامه و  قوانین رعايت دانشگاه،  منافع و مصالح  صنعت و جامعه،  و دانشگاه مابینفي  قرارداد  در تنظیم

  حل   بینيپیش   ، ...(  و   افزوده  ارزش   مالیات،   بیمه،  مثل)  قانوني  كسورات   قرارداد،  مبلغ  قرارداد،   مدت  مجري،  و   صنعت  تعهدات 

 شوند.  رعايت بايد  ديگر  حقوقي نکات اخلاقي و  و  اختلاف

  صنعت   ي و نهادها  دانشگاه  ن ی منعقد شده ب  ي قراردادها  يامهی ب  مفاصاحسابموظف است    ي اجتماع   تأمین   سازمان   - 1  ۀ تبصر

 . دي نما صادر، شده گرفته  درنظر وجوه  افتي در  ۀمطالببدون  را 1جامعه  و

 جامعه  و صنعت با ارتباط های قرارداد اجرای نحوۀ

قانون منع مداخله كارمندان دولت  هاي اداري و استخدامي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و  نامهآيین با توجه به مفاد  

و    ي مانیپ  ،ي و قراردادي( و كاركنان )رسم  ي مانیپ  ، ي )رسم  يعلم   هیأت اعضاي    هاي تیفعالي،  و كشور  ي در معاملات دولت 

 
  18و    17مصوب مجلس شورای اسلامی و بندهای    ی ران یا   ی لااز کا  ت یکشور و حما   یو خدمات  ی دیانون حداکثر استفاده از توان تولق  12  ۀماد  با توجه به  1

 تأمین اجتماعی کاران مقاطعه ی امهیضوابط ب  صیو تلخ حیبخشنامه تنق
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شوند كه در قالب عقد قراردادهاي ارتباط با  فقط وقتي قانوني تلقي مي   ارتباط با صنعت و جامعه   ۀ قراردادي( دانشگاه در حوز

 صنعت و جامعه و تحت نظر دفتر ارتباط با صنعت و جامعۀ دانشگاه انجام شده باشند. 

دي  ن زمانب  ه از جمله نحو  طرح ارتباط با صنعت و جامعه  ياجرا  مجري و كارفرما )نهاد صنعت و جامعه( موظفند كلیۀ جزئیات 

قید    ، منعقد شده  قرارداد   در  به دانشگاه و مجري، مسائل مربوط به حل اختلاف و ... را  ها نهي هز  پرداخت   ۀ نحو  اجرا، میزان و 

 كنند.  

كلیۀ مراحل و روندهاي اجراي طرح و قراردادهاي ارتباط با صنعت و جامعه )از آغاز تا پايان( بايد در سامانۀ پژوهشیار دانشگاه  

 هاي ارتباط با صنعت و جامعه( ثبت گردد. علوم پزشکي لرستان )از طريق پنجرۀ مربوط به طرح 

  با   ارتباط  طبق شرايطي كه دفتر  خود را  پايان كار  و  ايمرحله   هايگزارش   موظفند  طرح ارتباط با صنعت و جامعه  مجريان

 . دهند  تحويل  صنعت و جامعۀ دانشگاه در نظر گرفته است به اين دفتر 

تواند با هماهنگي مجري و نهاد صنعت و جامعه، فردي را به عنوان ناظر اجراي  دفتر ارتباط با صنعت و جامعۀ دانشگاه مي 

 ۀ، تعیین كند. ارتباط با صنعت و جامعطرح و قرارداد 

  امور   انجام  جهت  را  روزهايي  و  هاساعت  اداري،  وقت  در   تا  باشد   مجبور  جامعه  و  صنعت  با  ارتباط   طرح  مجري  كهصورتي در 

  عنوان   به  وي  براي  طرح،  اقتصادي  توجیهات  به  توجه   با  ،هان ا زم  اين  ارتباط با صنعت و جامعه سپري كند،  هايطرح   به  مربوط

  ي آموزش  في وظا  نکهيا  به  منوط  ؛شد  خواهد  محسوب (  ذهاب و  اياب  هزينه  بدون  و  مأموريت  العاده فوق   بدون )  مأموريت اداري 

  ۀ جامع  و  صنعت  با   ارتباط  ۀت یكم  نظر  به  وابسته  امر،  ني ا  تأيید  كه  است  يگفتن .  نگردد   مختل  وجه   چیه  به  يمجر   يپژوهش   و

 .  بود خواهد يطیمح

 . نديرا به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه ارسال نما  يان يو پا يامرحله  يهاطرح موظفند گزارش  ان يمجر  - 1ۀ  تبصر

 های ارتباط با صنعت وجامعه امور مالی مربوط به قراردادها و طرح 

  با   شناسۀ ارتباط  با   فناوري  و  تحقیقات  معاونت  اختصاصي   درآمدهاي  حساب  به   منعقد شده،  هاي قرارداد   به   مربوط  مبالغ   كل

  مربوطه پرداخت   مجري   به  فناوري  و   تحقیقات  معاونت  توسط   سهم دانشگاه،  سر ك  و  قانوني   كسورات  كسر  از  پس   و  واريز   صنعت

 . خواهد شد 

بیمه و ... از كل مبلغِ دريافت شده از صنعت كسر خواهد شد و از مابقي، سهم   كلیۀ كسورات قانوني اعم از مالیات،  -1تبصرۀ 

 دانشگاه و مجري پرداخت خواهد شد. 



 
 

69

 

  دانشگاه  سهم  عنوان  به  جامعه  و صنعت   با  ارتباط  ي هاطرح  یۀكل براي  قرارداد  هر  كل  مبلغ  از  درصد   10بسته به نوع قرارداد تا 

  90  راستا،   نی هم  در.  گرددي م   پرداخت   ي قبل   بند   در شده    ذكر  حساب   به  و   كسر   قرارداد  وجه   كل   از   كه  شود ي م  گرفته   نظر  در 

 .  گرفت  خواهد تعلق  مجري  به  طرح وجه  درصد

  بود   خواهد  درصد  80  مجري  سهم  گردد،   واگذار  مجري   به  دانشگاه  ۀجامعو    صنعت  با  ارتباط   دفتر  سوي   از   طرح  كهي صورتدر 

 . گردد ي م  نییتع  درصد  20  بسته به نوع قرارداد تا  مورد ني ا در دانشگاه  سهم و

  دانشگاه   سهم   درصد  ده محل  از  شود،ي م  منعقد   يفناور  و  قاتی تحق  معاونت  صنعت  با  ارتباط   دفتر  در كه  ييقراردادها   مورددر  

  ق يطر   از  يطیمح  واحد  سهم.  باشدي م   مربوطه  يطیمح  واحد  سهم  درصد  3  و  يفناور  و  قاتیتحق   معاونت  سهم  درصد  7

  ي هاساخت ر يز  تيتقو  جهت  در   تا  شودي م  پرداخت   مربوطه  واحد   به  ي فناور  و  قات ی تحق  معاونت  توسط  اعتبارات  ييجابجا

 .شود  نهي هز  هاي ارتباط با صنعت و جامعه و فناوري سلامتحوزه 

  سهم   درصد   20از محل     گردد، ي م  واگذار   مجري   به  دانشگاه  ۀ جامعو    صنعت   با   ارتباط   دفتر   سوي   از كه    يي در مورد قراردادها 

از    ي طی. سهم واحد محبود  خواهد  مربوطه  يط یمح  واحد  سهم  درصد  6  و  ي فناور  و  قات ی تحق  معاونت   سهم  درصد  14،  دانشگاه

  ي هاساختر يز   تيتا در جهت تقو   شودي به واحد مربوطه پرداخت م  يو فناور  قات ی اعتبارات توسط معاونت تحق  يي جابجا  قيطر

 شود. نهي هز  ي سلامتفناور جامعه و  ارتباط با صنعت و يهاحوزه 

كه انجام طرح مستلزم استفاده از تجهیزات، امکانات، فضاي فیزيکي و ... هر واحد محیطي باشد مجري ملزم به  صورتي در 

 باشد.  ها و ...( مي رعايت قوانین مربوط به آن واحد )مانند تعرفه استفاده از دستگاه 

  ک ي  حداقل  هاآن   از  كهي صورت  در  باشد   الي ر  ون ی لیم  450  از   كمتر   هاآن   مبلغ  كه  يا  جامعهو    صنعت  با   ارتباط  هاي طرح

  هاي طرح   ن یهمچن.  بود   خواهند   معاف   دانشگاه  سهم   پرداخت  از   گردد   استخراج  ارشدي كارشناس  ا ي  ياحرفه   ي دكترا  نامهان يپا

  دو   اي PhD رساله  کي  حداقل  هاآن   از   کهیصورت  در   باشد  الير   ونیلی م  600  از  كمتر  ها آن   مبلغ  كه  جامعه   و  صنعت   با  ارتباط 

 . بود خواهند معاف  دانشگاه  سهم پرداخت از  گردد استخراج  ارشدي كارشناس اي ياحرفه  ي دكترا نامهان يپا

تواند با توجه به تصمیم شوراي ارتباط با صنعت و جامعه و شوراي فناوري سلامت دانشگاه كم يا  مبالغ فوق مي   -1تبصرۀ  

 زياد گردد. 

  كارگاهي   و  آزمايشگاهي  تجهیزات  ها،دستگاه   از  استفاده   در  قصور  يا  و  هااجراي طرح   در  تعلل  از  ناشي  احتمالي   هاي خسارت   كلیۀ

 باشد.  مي  طرح  مجري  عهدۀ بر قانوني  مراجع در  مرتبط  تخلفات موارد  تمامي نسبت به پاسخگويي  همچنین   دانشگاه و

جامعه و  با صنعت  ارتباط  و  از  استفاده   به  مربوط  هايهزينه   كلیۀ   بايد  مجري طرح  تخصصي  درون    خدمات  آزمايشگاهي 

 .  كند پرداخت كنند، مي  تعیین  محیطي هايكه واحد  هاييتعرفه  اساس بر  را  دانشگاهي
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  تعرفۀ   توانند از تخفیف در مي   لرستان   پزشکي   جامعه دانشگاه علوم  و   هاي مصوب ارتباط با صنعتكلیۀ مجريان طرح   - 1ه  تبصر

 تخصصي، آزمايشگاهي و ... درون دانشگاهي برخوردار شوند.  خدمات 

  شده   اعلام  ي اختصاص  يدرآمدها  حساب   به  صنعت  با  ارتباط   ۀ شناس  با  ابتداً   ، و جامعه  صنعت  سوي   از   شده  پرداخت  مبالغ   یۀكل

  مجري،   درخواست  اساس   بر  پرداخت،  از   پس  مرحله  هر  در  و سپس  گردد ي م   زي وار  دانشگاه  يفناور  و  قات یتحق  معاونت  طرف   از

  مجري   به  دانشگاه   سوي   از(  خزانه   ق يطر  از  وصول  زمان  از  پس   كاري  روز 7)حداكثر    دانشگاه  سهم  و  ات یمال  كسر  از  پس

 . شد خواهد  پرداخت 

واحد مالي معاونت تحقیقات و فناوري پیگیري و نظارت بر امور مربوط به دريافت و پرداخت وجوه قراردادهاي    -1تبصرۀ  

 ارتباط با صنعت و جامعه را به عهده خواهد داشت. 

به    -2تبصرۀ   مالي )از جمله مستندات مربوط  تا كلیۀ مستندات  دانشگاه و مجري موظفند  با صنعت و جامعۀ  ارتباط  دفتر 

 ي قرار دهند. و فناور  قات یمعاونت تحق ي واحد مالها( را در اختیار ها و دريافت پرداخت 

محصول،   تولید به منجر جامعه، و صنعت با ارتباط طرح  حاصل كه صورتي در قرارداد در طرفین معنوي و مادي  حقوق  تعیین

  و   صنعت   بین   قرارداد  مفاد  مطابق  بر مبناي مصوبات كمیتۀ مالکیت فکري و نوآوري دانشگاه و  شود   اختراع   يا  دانش فني 

 شد.  خواهد تعیین دانشگاه

 صنعت و جامعه با ارتباط حوزۀ در  فعال علمی هیأت اعضای برای تشویقی  تسهیلات 

  تسهیلات   جامعه،  و  صنعت  با  ارتباط  هايانجام طرح   در  مشاركت  به  علمي و كاركنان دانشگاه  هیأت  اعضاي  ترغیب  منظور  به 

 :  شوند مي  گرفته  نظر در   ايشان براي  زير تشويقي 

  افتي در  مشمول  ،مربوطه  مسئول  واحد  موافقت  صورت  در  جامعه   و   صنعت  با  ارتباط   ي هاطرح   ۀ نیزم  در   فعال  انيمجر •

 . بود  خواهند مرتبه  يارتقا  و گرنت  افتيدر سالانه، ي ابی ارزش ۀكارنام در ازیامت

  افت ياد و درقانع  يازاهستند، به   جامعه ارتباط با صنعت و    يهاطرح/ طرح   يكه مجر  يو كاركنان   يعلم   هیأت  ياعضا •

 خواهند شد.   ي ق يتشو يۀ پا  کيقرارداد )آورده از صنعت( مشمول  الير  ارد ی لیم کيهر  

  ي فناور  ي شورا  ب يارتباط با صنعت و جامعه و تصو  ي شورا  شنهاد یپ  با  آن   ي اعطا  ي زمانبند  و   ي قي تشو  يۀپا   تعداد  -1  ۀ تبصر

 . شد خواهد نیی دانشگاه تع

  ي مبن   1387/    1/    7  مورخ  ه   38449  ت / 122  شماره   به  ران يوز  هیأت   ۀنام  بي تصو  به  استناد   با   از،ین  صورت   در  •

  يهادستگاه   يقراردادها   در   يآموزش   و   يپژوهش   مؤسسات   و   هادانشگاه   ي رؤسا  يامضا   با   ي كتب  ضمانتنامه   ۀارائ  بر

  به   ي كتب  ۀضمانتنام  جامعه،   و   صنعت  با  ارتباط   ي قراردادها  كار  انجام   حسن   نی تضم  يبرا   ها،دانشگاه   با  يي اجرا
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  به   يبانک   ضمانتنامه  افتيدر   جهت   ي مجر  از،ی ن  صورت  در  ن ی همچن.  شد   خواهد   صادر   دانشگاه  س یرئ  ي امضا

 .  شد خواهد يمعرف بانک

 مالکیت فکری و نوآوری

هاي تابعۀ گروه  يکي از واحد   لرستان، پزشکي علوم دانشگاه يو نوآور   يفکر   تیدفتر مالک  و نوآوری:  فکری مالکیت دفتر

 افزايش جهت حمايتي ساختاري ايجاد هدف با  توسعۀ فناوري سلامت معاونت تحقیقات و فناوري اين دانشگاه است كه  

 پژوهشي، دستاوردهاي سازيتجاري  ،فکري مالکیت ۀحوز در دانشگاه محققین آموزش علمي، و فني دانش آخرين به دسترسي

 ۀحوز و  عام  طور به  فکري مالکیت حقوق مزاياي خصوص در  آگاهي و  دانش يارتقا و فناوري انتقال هايفرصت  شناسايي

 . پردازدمي خدمت ارائه به خاص طور به اختراعات

 و نوآوری دانشگاه علوم پزشکي لرستان عبارتند از:  یفکر  ت یدفتر مالک  ياصل   فیوظا

 . آمده در دانشگاهد ي پد  ي و معنويفکر هاي يي اراد  مربوط به اطلاعات ي آورجمع •

جهت    ي سلامت دانشگاه فناور  ي به شورامصوبات  ارجاع    ي وو نوآور  ي فکر  تیمالک  ۀ تیمنظم جلسات كم  ل یتشک •

 يي. نها ب يتصو

آموزش   ۀارائ • ترب  ي فکر  تیمالکحوزۀ    يهاانواع  ا  تیو  داوران  ثبت    حوزه  ن يكارشناسان و  زمینۀ  )به خصوص در 

 (. هاآن اختراعات و داوري  

قراردادها و موافقتنامه • بر  فناوريي حوزه هانظارت  پژوهش و  راستا  هاي  از  ي در  ي مجريان  فکر  مالکیت  حمايت 

 محصولات علمي و پژوهشي.  وو پديدآورندگان آثار  ها طرح

 از:   عبارتند لرستان پزشکي   علوم  دانشگاه  نوآوری و  فکری مالکیت دفتر تشکیل  از اصلي   اهداف

  هرچه  استفادۀ   راستاي  در   پژوهش  و   علم  گسترش  به  كمک   و  سلامت  حوزۀ  تحقیقاتي   و   علمي  هايفعالیت   از  حمايت −

 . سلامت حوزۀ به مرتبط  اختراعات و هانوآوري  و  فکري هايدارايي   و محصولات  آثار،   از بهتر

  تحقیقات   نتايج   از  پژوهشي  و  علمي   مؤسسات  و   محققین   انتفاعي  برداريبهره   جهت  لازم  هاي چهارچوب   كردن   فراهم −

 ثروت   به علم تبديل و خود 

  دانشگاه   تابعۀ  واحدهاي  فناوري  و  تحقیقاتي   آموزشي،  اهداف   راستاي   در   خلاقانه  و  نوآورانه  هايفعالیت   تقويت   و   ترويج −

 سلامت حوزۀ در...(   و  تحقیقاتي مراكز ها،   دانشکده)

  محور،   محصول   و   فناورانه   هايطرح   كاربردي،   هايپژوهش   با   مرتبط   فکري   مالکیت  امور   بر   نظارت   و   بررسي  −

  رشد   راستاي   در   جامعه  و   صنعت   با   دانشگاه   محققین  ارتباط   قراردادهاي   و  ها طرح   و   اي  نامه  تفاهم   پژوهشي   هاي طرح

 بنیان.  دانش  اقتصاد 

 گردد. مي  فکري  هايدارايي  ايجاد  به منجر  كه علمي  هايفعالیت  و  تحقیقات از  حمايت  −
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  طي   دانشگاه   و (  مجريان/مجري )  محققین /محقق  سهم  و  تعهدات   منافع،   تقسیم   براي  كلي   چهارچوب   و  اصول   تعیین  −

 گردد. مي  امتیاز حق حصول به منجر فکري مالکیت  كه زماني

  هاي فعالیت   و  هاتلاش   از  حمايت  منظور  به  فکري  مالکیت  از  ثروت  خلق  در  عمل  آزادي  و  يکپارچگي  و  اتحاد  تقويت  −

 علمي  جامعۀ

  هانوآوري   توسعۀ  جهت  در   انگیزه   ايجاد  و  حمايت ،  دوجانبه  اقتصادي  روابط   توسعۀ  در  مشخص   چهارچوب  يک  تعیین  −

 علمي.   هايفعالیت  سوددهي  افزايش  و

  فکري. مالکیت از حمايت و حفظ  براي  خلاقیت و  نوآوري چون   مقولاتي  دهي سازمان و مديريت  −

 نوآورانه.  هايفعالیت توسعۀ از حمايت مسیر  از علمي   جامعۀ  براي شغلي  هايفرصت توسعۀ امکانات كردن فراهم −

  محصول  و  فناورانه  هايطرح   و   كاربردي  تحقیقات   بخش  در   گذاريسرمايه   امکان   جهت  كلي  چهارچوب  كردن فراهم −

 محور. 

  برداري بهره  در  تبعیض  هرگونه  از  جلوگیري  و  فکري  مالکیت  نظام  از   استفاده  براي  محققین  به  رسانياطلاع   و  تشويق −

 ي فکر مالکیت هايبرنامه و  روندها  سازيقانونمند  و

  و   فکري  مالکیت   براي   كارآمد   و  پويا   مند،نظام   جايگاهي  تعريف   و  كاري   فرآيندهاي   اجرايي  امور  تبیین  به  كمک −

 سلامت  حوزۀ در  نوآوري 

 مالکیت فکری و نوآوری میمفاه

،  (Patent) اختراع ۀنامیمخترع، گواه ،يفکر يهايي ثبت دارا  ،)ابداع( ينوآور ،اختراع ،يفکر تیمالک مربوط به في تعار یۀكل

  ي كشور  ن یو قوان  ياسناد بالادست   ، (WIPO) پويوا  ي فکر  تی مالک  ي جهان  سازمان   ن یمطابق قوان  از، ی مالک اختراع و حق امت

 دانشگاه علوم پزشکي لرستان است.  ، منظور از دانشگاه نجا يدر ا   ن یاند. همچنو ارائه شده  ف يتعر

انسان اطلاق    ي فکر  هاي و نوآوري  ها تیحاصل از خلاق  ي هايي به دارا  : (Intellectual Property)   ی  فکر  یي دارا

  هستند:  يكل  نهیكه عمدتاً در دو زم گردد يم

  .1ي تجار يها ، علائم و نامي صنعت  ي هاطرح ، اختراعات ر ینظ ي:صنعتالف( 

 . 3ياانهي را ي و نرم افزارها 2ي هنر  ي وو آثار ادب ش ينما  ، آثار مکتوب  رینظ ي و هنر ي ادب ي،علم ب( 

  .مربوطه خواهد بود ن ی، شامل قوانيفکر ي هايي از دارا ک يهر  - 1تبصرۀ  

 
 1۳8۶ مصوب  تجاری علائم  و صنعتی  هایطرح، اختراعات ثبت قانون موضوع  1
 1۳۵2 مصوب صوتی آثار  و نشریات  و کتب تکثیر و ترجمه قانون و 1۳۴8 مصوب هنرمندان  و منصفان  ،لفانمؤ  از  حمایت قانون موضوع  2
 1۳7۹ مصوب ایانهرای افزارهای  نرم   پدیدآورندگان حقوق  از  حمایت قانون موضوع  3
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  2ي حقوق ماد  جاديو هم ا  ي(فکر   ييدارا   ۀدآورندي پد  يمالک اسم  يبرا)  1ي حقوق معنو   جاديهم ا  يفکر  يهايي دارا  -2تبصرۀ  

انعقاد    ايو    دی مجوز تول  ايبه صورت كسب پروانه    تواندي شده م  جادي ا  يحقوق ماد  .دننكي م  ي(برداربهره   ازیصاحب امت  يبرا)

اگر منجر به ثبت    يحت )حاصل شود    نديفرآ  ۀ يکتوسع  ايو    وشر  کي  شبردیپ  قي ، از طرازیامت  قرارداد كسب منافع از حق

  د(.نشو ي نزد مراجع قانون ي فکر ييدارا

  مادي   حقوق   يابد   خاتمه   دانشگاه  با   وي   همکاري   يا   و   گردد   منتقل  ديگري  واحد   به   فکري   دارايي   پديدآورنده  چنانچه   -3تبصرۀ  

 . باشد  شده مشخص همکاري قرارداد در  ديگري   نحو به  كه اين  مگر است محفوظ همچنان  وي

  ذيل   طرق  از  يکي  به  را  فکري  دارايي  مصاديق   از  يکي   كه  گردد مي   اطلاق   حقیقي  افراد  يا  فرد   به  فکري:  دارايي  آورندۀپديد 

 باشند:  كرده  ايجاد 

  هیأت   اعضاي  هايايده .  باشد  آن  پديدآورندۀ  تعهدات   يا  و  قرارداد  اجراي  يا  استخدامي  وظايف  قلمرو  در  فکري   دارايي  -الف

  بود   خواهند  بند  اين  مشمول   صورتي در   گردد مي   ارائه  مشابه   موارد  و  پژوهشي   طرح  يا  نامهپايان   قالب  در  كه   كاركنان  يا   و   علمي

 . باشد  شده  منعقد  دانشگاه  با ايگانهجدا قرارداد ايده  آن براي كه

  و   علمي   هايفعالیت  به مرتبط  فکري  دارايي  وجود،   اين  با  گیرد؛ نمي  قرار  آن   پديدآورندۀ وظايف  قلمروي در   فکري  دارايي  - ب

  خواهد بود. دانشگاه  در فناوري

 .  باشد كرده استفاده دانشگاه  منابع  و امکانات  يا  كارفرما دانش  از فکري دارايي  پديدآورندۀ  -ج

شركتهسته   استقرار  از   حاصل   فکري  هايدارايي   - 1تبصرۀ   و  واحدها  پرديس   مراكز   در  مستقر   فناور   هاي ها،  و رشد،    ها 

و  و   علم   هاي پارک  دارايي   فناوري سلامت  اجراي   حاصل   فکري  هاي همچنین  جامعه و    با   ارتباط   قراردادهاي   از  و  صنعت 

  دانشگاه   و  شد   خواهد   مربوطه  هاي نامهآيین   و   هاالعمل دستور   ج و   و  موارد بندهاي ب   مشمول  اي،  نامههاي پژوهشي تفاهم طرح

  ها آن   توسط   شده  ايجاد   فکري  دارايي  از  يا سود حاصل  درآمد   قراردادهاي منعقد شده، از  طبق  صورت سوددهي،   در   تواند مي

ن يا ساير موارد به جز  ا مجري/مجري  براساس ساير توافقات، فقط متعلق به   فکري   دارايي   آن   كه  اين   مگر   گردد؛   برخوردار

 باشد.  دانشگاه

  كارفرما(  عنوان  )به  دانشگاه  به متعلق  سهم  درصد صد   هستند الف  بند  شامل كه مواردي  در   اختراع، ثبت  گواهي  در   -2تبصرۀ 

   .3خواهد بود 

 
  افراد   یا فرد   شامل تنها ، نیست مکان  و زمان   به محدود ، است  انتقال غیرقابل ،  شودنمی  تکثیر حق  یا   اقتصادی حق  شامل ، بوده  خالق به   اثر  انتساب حق  شامل  1

 . ندارد بندی  سهم  قابلیت  و  بوده مشترک صورته  ب حقیقی اشخاص  اثر خالق
  شامل   را  حقوقی  اشخاص   هم   و  حقیقی  اشخاص  هم  ؛ باشد  مکان   یا   زمان   به   محدود  تواند می  و   است  انتقال   قابل   و  بوده  اقتصادی  ارزش  دارای   که  است   حقی 2

 دارد. نیز بندی  سهم  قابلیت  و گرددمی
 قانون ثبت اختراعات ۵موضوع بنده ماده   ۳
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 گردد. مي  پیشنهاد درصد  دانشگاه، تا سقف پنجاه   سهم حداكثر  ج،  و  ب  بندهاي مرتبط با  موارد  در - 3تبصرۀ  

  ي هاكه در قرارداد طرح   يطبق تعهد  ي دانشگاه  ي لی مربوط به مقاطع تحص  ي هادر خصوص آثار مکتوب و رساله   - 4تبصرۀ  

 1دهنده متعلق به دانشگاه به عنوان سفارش  (هاآن حاصل از  ي و درآمدها  ری نشر و تکث)آن  يحقوق ماد  شود،ي م  دیق يپژوهش 

آن متعلق به دانشگاه به عنوان كارفرما    ۀ و توسع  رییو حق تغ  ه بوطمر  يحقوق ماد  زین  يانه ايرا  ي افزارهاو در خصوص نرم  بوده

  دآورنده ي پد  ي مشخص شده باشد. در هر صورت حقوق معنو  يگر يمگر در قرارداد به نحو د  خواهد بود؛   2كنندهاستخدام   اي

 محفوظ خواهد بود. 

دارا  یبردار بهره   ازیامت  یواگذار دارا  ن یب  ي قرارداد  : (Licensing)ی  فکر  یياز  متقاض   ي فکر  يي مالک    ي و 

از درآمد خالص حاصل    ي به صورت درصد)  يدر قبال پرداخت مبلغ   ي است كه به موجب آن، متقاض  ت یاز آن مالک  ي برداربهره

آورد.  ي را به دست م   يفکرتی الک از م  يبردارمجوز بهره   (گر يد  يهاروش   اي ثابت و    ي مبلغ  اي و    ( Royalty)  از فروش محصول

 باشد.  يانحصارر ی غ اي  يانحصار تواندي م ي واگذار نيا

 برداريبهره  يا  و  لازم  مجوزهاي  كسب  ثبت   در  مشاركت  براي تمايلي  يا  و  نتواند  فکري دارايي  ۀپديدآورند يا  دانشگاه  چنانچه

 در آن  جزئیات كه كند واگذار مقابل طرف بهاي  هنامموافقت طي را خود  حقوق تواندمي  باشد نداشته فکري دارايي از

 . شد خواهد تدوين مکتوب صورت  به و  تعیین فکري  دارايي  پديدآورنده و  دانشگاه بین  مذاكرات

گردد در قرارداد  ي م   هیتوص  ،كندآن واگذار    دآورنده يرا به پد   يفکر   ييحقوق مربوط به دارا  لی كه دانشگاه به هر دلي صورتدر 

دارا  يواگذار آن  از  دانشگاه  استفاده  تحق  يبرا  يفکر   ييمجوز  آموزش   يقاتیمقاصد  غ  يو  قابل  ر یغ  ي،انحصارر ی به صورت 

 . لحاظ گردد از یتبه پرداخت حق ام ازیو بدون ن ي واگذار

  يفکر  ييدارا  جاديدر ا  دآورندهي ( هستند كه در كنار دانشگاه و پد يدولت  ری غ  اي   ي)اعم از دولت   يحقوق   اي   يق یحق  يافراد   :يحام

 هستند.  میسه يمال  تيحما   قياز طر  معمولاً

شود، حقوق   يفکر يي دارا ايو   يگذار خارج از دانشگاه منجر به محصول تجاره يسرما تيبا حما يخاص يعلم  تیفعال چنانچه

  از یحق امت  زان یو م  ياقتصاد  ي برداربهره   ۀنحو  نی و همچن  يفکر   يي دارا  دآورنده يدانشگاه و پد   ، گذاره يسرما   يو معنو   يماد

 . گرددي م  ن ییمنعقده تع ي حاصله در قرارداد همکار يفکر  يياز دارا هاآن 

 
 1۳۴8لفان مصوب ؤاز م  ت یقانون حما  1۳ ۀموضوع ماد 1
 1۳7۹مصوب   یاهیان را  ی افزارهانرم  دآورندگانیاز حقوق پد   تیقانون حما  ۶ ۀموضوع بند ب ماد 2
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حقوق    دي اعطا نما  يگر يحاصله را به د  يفکر  تیاز حقوق مالک  يبخش   اي تمام    ياست اگر دانشگاه بر اساس قرارداد  ي هيبد

 لحاظ خواهد شد.  ي فکر يي دارا دآورندهيدر قرارداد مذكور و با توافق پد  ز ین ي مخترع مربوطه و حام

 سپس و  تجاري  هاي بنگاه  به و فناوري    دانش  انتقال  از  است عبارت  : (Technology Transfer)  فناوری  انتقال 

  . عمومي ۀاستفاد جهت  هدف بازار

 نسبت حاصل،  منافع از  دانشگاه سهم  ند،كنمي  اقدام  فناوري انتقال  براي  دانشگاه  يا  فکري  دارايي  پديدآورندگان  كههنگامي 

پیشنهاد كمیتۀ مالکیت فکري   با  و  كندمي  تغییر  سازي تجاري  در  آن  نقش  میزان  به توجه  با اختراع  ثبت گواهي  در  سهم به

 با ، باقیمانده سهم.  شد  خواهد  تعیین ( پديدآورنده توسط اقدام صورت  در ) پديدآورنده   توافق و  سلامت  فناوري  شوراي نظر و

  .شد خواهد تقسیم مالکین بین ، اختراع ثبت  گواهي  در شده  تعیین  نسبت  به يا پديدآورندگان  قتواف

 به دانشگاه اختیار  در  سهم درصد  صد  و ندارد  آن برداري بهره  حق در سهمي  فکري دارايي اسمي  مالک كه مواردي در

  فناوري  شوراي مجوز  و با  ي فکر  تیمالک  ۀتیكم  نظربا   تواندمي  افراد اين  تشويق جهت دانشگاه،  قرار دارد كارفرما عنوان

 . دهد اختصاص ها آن  به را  فناوري  انتقال  از  حاصل منافع از  قسمتي  سلامت،

 ی و نوآوری فکر  ت یمالک یيچهارچوب اجرا

  ي معنو  ت یاز مالک  ت يدفتر حما  ياندازبه لزوم راه   ت يبا عنا  ي: علوم پزشک   يهادر دانشگاه   يو نوآور   يفکر   تیمالک  ي تصد

  ي هادر دانشگاه   مر ا  نيا   شبردیو جهت پ   (جامع سلامت كشور   ۀنقش   ي در بند الف مربوط به راهبردها  ي ضرور  يموضوع نهادها)

)موضوع    يپزشک   ي و فن  يعلم   يهانه یزم  ت يجهت تقو  ي پزشک  ي لازم در امور پژوهش  ي واحدها  جاد ي و به منظور ا  ي علوم پزشک 

و مؤسسات    يپزشک علوم  يها دانشگاه   یۀكل(  1364مصوب    ي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک  لی قانون تشک  5  ۀماد

 . هستند  يو نوآور  يفکر  تیامور مالک ي موظف به تصد هداشتوابسته به وزارت ب يو فناور ي قاتیتحق

  يمرتبط با فناور  ران ياز مد ي ک ي  ، از یتواند حسب ني دانشگاه م سلامت   شوراي فناوري   ي: و نوآور  يفکر   ت یمالک  ي تصد  ۀنحو

دانشگاه   یتمسئولبراي  را    ي مستقل  ر يمد  اي فناوري سلامت  توسعۀ  نوآوري گروه  بگ  دفتر مالکیت فکري و  در    .رد ی در نظر 

 خصوص تصدي و مديريت حوزۀ مالکیت فکري و نوآوري دانشگاه موارد زير قابل توجه هستند: 

حوزۀ  /ر يمد  -  الف  در  فعال  نوآور  يفکر   تیمالکمديران  مبان  يكامل   ييآشنا  د يبا  ي و  روش   ي، با  و    يي اجرا  يهااصول 

 واحد مربوطه در وزارت بهداشت باشند.  تأيید داشته باشند و مورد  يفکرت یمالک

 ۀ زمین در  كه  سلامت  فناوري گروه توسعۀ  كارشناس يک حداقل بايد  و نوآوري،  فکري مالکیت امور  پیشبرد  جهت  -   ب

 . بپردازد امور اين انجام به است ديده آموزش فکري مالکیت

  دانشگاه  نوآوري و فکري مالکیت دفتر  توسط  ، نوآوري و اختراعات،فکري  معنوي/   مالکیت حوزۀ  به  مربوط امور  ۀكلی - ج

 . شد خواهد انجام بهداشت  وزارت  توسط  ارائه شده روندهاي  اساس  بر و
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 ی و نوآوری فکر  تیمالکدفتر  ف یوظاشرح  

مختلف دانشگاه   يتعامل با واحدها  قي آمده در دانشگاه از طر  دي پد يفکر يهايي اطلاعات مربوط به دارا يآورجمع −

 .مدارک و مستندات مربوطه يو ثبت و نگهدار 

 كهي افراد  يثبت اختراع برا  يهاادعانامه   م یدر تنظ  ي و همکار  يفکر  يهايي حفاظت و ثبت دارا  ۀنحو  ۀدربار  مشاوره −

 .خصوص با دانشگاه در ارتباط هستند  نيدر ا 

كامل مستندات آن   افتيدانشگاه و در   ان يكاركنان و دانشجو ، يعلم   ئتیه  ي انجام ثبت اختراع توسط اعضا ي ریگیپ −

 .سلامت يفناور  ۀجهت ثبت در سامان

 .دانشگاه  يو نوآور  ي فکر تیمالک ۀتیمنظم كم ل یدستور كار و تشک میتنظ −

 .دانشگاه  يو نوآور يفکر ت یمالک ۀت یسلامت دانشگاه و كم يفناور  يمصوبات شورا يو اجرا ابلاغ −

اهداف، خط مش  ي هماهنگ − با  برنامه  يكامل  توسع  ي كل  ي هاو  و شورا   ي فناور  ۀگروه  سلامت    يفناور  يسلامت 

 .دانشگاه

 .سلامت  ي گروه توسعه فناور ي اتی عمل ۀو ثبت اختراع در برنام  يفکر تی مرتبط با مالک يهات یفعال انجام −

سلامت    ي فناور  يمركز و شورا   ني ا  ي جلسات شورا  ي سلامت و كمک به برگزار  ي با مركز رشد فناور  ي هماهنگ −

 .دانشگاه

ارائه شده به مركز رشد    ي هادهي ا  ي و نوآور  ي فکر  تیامور مربوط به مالک  ي ریگی و پ  ي و گام ابتکار  ينوآور   ديیتأ   −

 ... و ثبت اختراع و  ي فکر تیمانند محافظت از مالک ي جهت امور ييسلامت در مراحل ابتدا يفناور

ثبت اختراع    ي هاانواع قراردادها و ادعانامه  میتنظ  ۀو نحو   ي فکر  يهايي حفاظت و ثبت دارا  ۀ در جهت نحو  مشاوره −

 .ده يصاحبان ا يبرا

مبان  يبرا   يزيربرنامه − و  اصول  برا  يفکر   تیمالک  يآموزش  اختراع  ثبت  )اعضا  ي و    ،ي علمئت یه  ي جامعه هدف 

 .ازینمورد   يهاكارگاه  يو كاركنان دانشگاه( و داوران و برگزار  ان ي دانشجو

وزارت بهداشت، درمان و    ديی تأو مورد   دهي اختراعات توسط داوران آموزش د  يثبت اختراع و داور  يهاده ي ا  ي ابيارز −

 .كه دانشگاه به عنوان مرجع استعلام است يدر موارد   يآموزش پزشک 

با ادعانامه  ي رانياز داوران، كارشناسان و مد   يتعهد محرمانگ   اخذ −   ي هاطرح   اتیو جزئ  ها دهي ا  ا ياختراع و    ي هاكه 

  ي فکر  ييدارا  ياز افشا  ي ریشگ یو پ  ي معنو  تیكار دارند؛ جهت حفظ حقوق مالکوسر   گران ي د  ۀو فناوران  يپژوهش 

 .افراد ن يتوسط ا  دآورندگان ي پد

  ي فناور  ي و ارجاع آن به شورا  ي فکر  يي از دارا  ي بردارها جهت كسب پروانه و بهرهنامهبر قراردادها و موافقت   نظارت  −

 .يي نها  بيجهت تصو

مهلت شش ماهه    ۀ در باز  ا يكار نداشته باشد و   ن يبه ا  ي ل يتما   دآورنده ي پد  كهي در موارد  ي فکر  يي اقدام به ثبت دارا   −

  .دي نما جابيكه منافع دانشگاه، ثبت آن را ا يطي ، در شرا يفکر ييدارا  ياز افشا
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  ر یخسارت نظ  ه يجهت تأد  ي حقوق   ۀدانشگاه به ادار  ان يز  و  و اعلام ضرر   ي فکر  تیاز مقررات مالک   ن ی متخلف  گزارش  −

  ي فکر  يي دارا  ي عموم  ي افشا  ا يحقوق به دانشگاه شود و    یۀكل  ي كه مانع واگذار   يگريپنهان كردن قرارداد با محل د 

 .دانشگاه شود   انيكه باعث ز ي و به صورت يفکر  ت یبا واحد مالک يبدون هماهنگ 

وزارت   ،يو فناور  قاتیسلامت، معاونت تحق يفناور  ۀمورد درخواست از طرف گروه توسع يادوره   يهاگزارش  یۀته −

  ... و يبهداشت، درمان و آموزش پزشک 

واحد    ک يبه    ل ي سلامت جهت ثبت شركت و تبد  يشده در مركز رشد فناور   رفتهي فناور پذ  ي هامشاوره به هسته   ۀارائ −

 .ي حقوق

ها  ي بررس − تحق  ي طرح  و  محور  شناسا  ي قاتیمحصول  ا   يي گذشته جهت  استخراج    ت یقابل  يدارا  بالقوه   ي هاده يو 

 .آنها به اختراع ل يشدن و تبد  ي كاربرد

 دانشگاه  TTO يدفتر انتقال فناور  سی تأس ي ریگیپ −

 به تخلفات دانشگاه يدگ ی مسئول رس ي هائت یبه ه ي نظارت بر كار داوران و گزارش تخلفات احتمال   −

  ي و ارجاع آن به شورا  يفکر  يي از دارا  ي ها در جهت كسب پروانه و بهره برداربر قراردادها و موافقت نامه  نظارت −

 .يي نها  بيجهت تصو يفناور

كه هنوز مراحل ثبت    يي دستاوردها   يک یالکترون  ايو    يو انتشار مکتوب، شفاه   يدر خصوص اطلاع رسان  ي هماهنگ −

 .اندنکرده  ي اختراع را ط

به دفتر    يمعرف  زیسلامت و ن  يبه مركز رشد فناور  يمعرف   قي اختراعات ثبت شده از طر  يساز   يامورتجار  يریگیپ −

 .مرتبط  يهاتوسط شركت د یدانشگاه جهت انجام امر تول  ۀارتباط با صنعت و جامع

 .محوله  ف يانجام وظا  يدر راستا ي و خارج يداخل   يهابا نهادها و سازمان  يو همکار ارتباط  −

 ی دانشگاه علوم پزشکي لرستانو نوآور ی فکر تی مالک ۀتیکم مرتبط با موارد

موارد    مورد  در گیريتصمیم  و محتوا تدوين  ،ريزيبرنامه ،  ي سیاستگذاري: اين كمیته وظیفۀ  و نوآور  يفکر  تیمالک  ۀتیكم
   پیشنهاد با  كمیته اين   اعضاي به عهده دارد.  دانشگاه  را زير نظر شوراي فناوري سلامت و نوآوري فکري مالکیت مرتبط با 

به    دانشگاه فناوري  و  تحقیقات معاون حکم ومسئول دفتر مالکیت فکري و نوآوري و رئیس گروه توسعۀ فناوري سلامت  
 . بود  خواهد  تمديد  قابل مدت اين  و  گردندمي  انتخاب  سال  2 مدت  براي شرح زير و 

  كمیته  رئیس به عنوان وي  ۀنمايند يا دانشگاه فناوري  و  تحقیقات معاون •

 كمیته  به عنوان رئیس  جانشین  دانشگاه سلامت فناوري ۀتوسع رئیس گروه / مدير •

 تهی كم ر یدانشگاه به عنوان دب  يو نوآور ي فکر تیمالکدفتر مسئول  •

 فکري  مالکیت با آشنا  حقوقدان نفر  يک يا  دانشگاه حقوقي دفتر مسئول •

ي و نوآوري تجربه و  فکر  تیمالک  ۀ نیدر زميا فناوران دانشگاهي كه    ي علم   هیأت   ي از اعضاي قی حق  وسه نفر عض  •
   هاي لازم را دارندمهارت 
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 ي دانشگاه سازيتجار واحد مسئول  ا و جامعه يارتباط با صنعت  مسئول دفتر  / ريمد •

 رئیس مركز رشد فناوري سلامت دانشگاه  •

   دانشگاه  قات یتحق ياب يتوسعه و ارز ر يمد •

 دانشگاه  تکمیلي  تحصیلات و آموزش  مدير  •

 استان  فناوري و  علم پارکمدير يا نمايندۀ   •

 غذا و داروي استان   سازماننمايندۀ  •

  
 جلسه رئیس عنوانه ب دانشگاه سلامت  فناوري  ۀتوسع رئیس گروه / مدير يا  فناوري  و تحقیقات معاون  حضور    -1تبصرۀ  

 . است الزامي
 مصوب  جلسه  در  حاضر  اكثريت ي أر با كمیته  كار  دستور  و  يافته  رسمیت  اعضا  اكثريت  حضور با  كمیته  ۀ جلس  - 2ۀ  تبصر

 . گردد مي
، صندوق پژوهش  بازرگاني اتاق  نظیر  هان اارگ نهاد ها و     سايرنفرات     از  تواندمي  نوآوري   كمیتۀ مالکیت فکري و  - 3  ۀ تبصر

  كند.  استفاده  و فناوري و ... به عنوان اعضاي شورا

 نوآوری  و  فکری  مالکیت ۀکمیت وظایف  شرح

 جهت  شوراي فناوري سلامت به ارجاع  و  دانشگاه و نوآوري  فکري مالکیت  هاي سیاست مشي وخط  تدوين •

  . نهايي تأيید 

 فکري  هاي دارايي  از  حاصل  منافع يا  اختراع ثبت هايگواهي  ر د نفعان ذي  از يک  هر  و  دانشگاه سهم  تعیین •

 فکر  يا و دانشگاه منابع و امکانات بر  حاصله فکري دارايي اتکاي میزان مانند معیارهايي  گرفتن  نظر در  با

 مشيخط  اساس بر  و  كشور  مقررات  و  قوانین رعايت  با  و  اقتصادي  شرايط  به  توجه  با  و  آن  پديدآورنده 

 .دانشگاه  نوآوري و  فکري مالکیت

ب • اختلاف  دانشجو    نیحل  و  سا   ي مجر  اي استاد  و  تقس  نفعاني ذ  ريطرح  خصوص  هر    میدر  از    کيسهم 
سهم افراد را    م یتقس  ۀصورتجلس  يهمکاران طرح پژوهش   ا يدانشجو    کهي در موارد  ي فکر  يي دارا  دآورندگان ي پد

  د. رن يشده نپذ میطرح تنظ يمجر  اي كه توسط استاد 

ثر از منابع و امکانات دانشگاه  ؤبر عدم استفاده م   ي مبن   ي فکر  يي دارا   دآورنده يپد   ي ادعا  تأيید مدارک و    ي بررس •
 ي. جهت اعلام مکتوب توسط دانشگاه به مدع ي،فکر  ييدارا  جاديدر ا 

 . قرارداد جداگانه يآن جهت انعقاد ط  ط يشرا نیی از نام و آرم دانشگاه و تع استفاده مجوز •

  ن يا  ، ي و نوآوريفکر  ت یمالک  دفتر  صیبنا به تشخ  كهي در موارد  يفکر  ييدارا  ي عموم  ي دستور منع افشا •
  د. دانشگاه بدان ان ي را مانع ثبت آن و باعث ز  يفکر ييدارا  يافشا ،تهیكم

محقق، منوط به انتشار آن بوده    يارتقا  ايدانشجو و    لی كه فراغت از تحص  يامربوط به مقاله   ازاتیامت  نییتع •
 .  باشد اختراع منع شده  ياز منع افشا  يناش   يهات يمحدود  لی به دل  ي و نوآور  يفکر   تیمالک  ۀ تیتوسط كم  کنیل

 . باشد كه در قرارداد مشخص نشدهي صورتدر   ي منافع در قرارداد پژوهش میتقس ۀدر خصوص نحو ي ریگم یتصم •
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از دانشگاه    ریغ   ي حقوق  ا ي   ي قی گذار شخص حقه يكه سرما ي صورتدر  ي فکر  يي نسبت سهم دانشگاه در دارا  تأيید  •
تفاهم    ي گريکه قبلاً به شکل د ني مگر ا  ؛باشند  میدر انجام آن مراكز مختلف سه  اي باشد    ق یمحل تحق  ي اصل

 . كرده باشند

  ، هتی باشند توسط كم  میچند دانشگاه سه  يفکر  يي دارا   جاد يكه در ا  ي عیین نسبت سهم هر دانشگاه در صورتت •
  ؛ (يق یحقوق شخص حق  تيبا رعا)كننده طرح بوده است    بيكه تصو  ي استدانشگاه  ي و نوآور  ي فکر  تیمالک

 . تفاهم كرده باشند يگر يكه قبلاً به شکل د ني مگر ا

سا   يریگم یتصم • در خصوص  دانشگاه  سهم  مورد  هنر   يفکر  ت یمالک  قي مصاد  ريدر  مکتوب  آثار    ي، )مانند 
و در نظر گرفتن    ي فکر  يي دارا   جاد يدر ا  دآورندهيو... با توجه به نقش دانشگاه و پد   ي افزارها، نشان تجارنرم
 . مربوطه نیقوان

  تأيید جهت كمیتۀ مالکیت فکري و شوراي فناوري سلامت دانشگاه اختراعات و ارسال به  ي داور ۀ نيهز  ن ییتع •
 يي. نها

 ه دانشگا یفکر تیمالک یهات یروند فعال

 ي: فکر هاييي دارا دآورندگان ي تعهدات پد
  هیأتاعضاي  گردد اعم از منجر   يفکر  يي دارا جاد يبه ا  تواند ي در دانشگاه م  ها آن  ت یكه فعال  ي از تمام كسان  گردد ي م شنهاد یپ

  ل ي شامل موارد ذ  يو حقوق دانشگاه و تعهدات  يفکر  تیمقررات مالک  تيبر رعا  يفناور و... تعهد مبن   ،پژوهشگر  دانشجو،  ي،علم 
 . گرفته شود

  ر يسا  ا يانتشار آن و    ي،فکر  يي از ثبت دارا  يمنافع   اي و    د يآ   دي ثبت پد  تیبا قابل  ي فکر  ييدارا  خود،  ت یفعال  يچنانچه ط   -الف
 . د كنشود، دانشگاه را مطلع  ي فکر يي دارا  ۀدآورنديپد   اي ها متوجه محقق روش

  واحد نسبت به ثبت آن اقدام   ن ي ا  ي اقدام نموده و با هماهنگ   ي فکر  تیواحد مالک  ي برا  يفکر  يي دارا  ي نسبت به افشا  - ب
هرگونه  كند. )دانشگاه ارسال    يبرا   ي،اطلاعات مربوط به ثبت آن را به منظور نگهدار  ي،فکر   ييبعد از ثبت دارا  نی . همچند ينما

از    يرساناطلاع  اعم  دستاوردها  انتشار  دارا  يک یالکترون  ا يو    ي شفاه  ، مکتوبو  ثبت  درخواست  از  توسط    يفکر  يي پس 
  (مگر با مجوز دانشگاه ؛ردي مراحل ثبت اختراع صورت پذ ي پس از ط   دي با ، ثبت دارد تیكه قابل ي فکر يي دارا دآورندگان ي پد
  ي سازي و نمونه محصول( به فروش و تجار  ي محور )اعم از دانش فنكه دستاورد حاصل شده از طرح محصول  ي در صورت   -ج

صورت گرفته    ي سلامت اطلاع داده تا طبق ارزشگذار  ي/ گروه توسعه فناور  ت يري موظف است موارد را به مد  ي برسد، مجر
طرح از    يسازي مراحل تجار   شبرد یاست در صورت  پ   يه يحقوق دانشگاه حفظ شود. بد  ،يو نوآور   ي فکر  ت یمالک  تهیدر كم

 از سهم دانشگاه كاسته خواهد شد.  ، يو فروش محصول توسط مجر د یتا تول يدانش فن 
  ي:فکر يي حاصل از دارا ت یمالک ص یتخص ند يفرا 

 است.  ري به صورت ز ،قابل ثبت ي فکر يي حاصل از دارا ت یمالک ص یتخص يي اجرا نديفرا
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 انتشارات دانشگاه  يشورا  لاتي: ارکان و تشك 3 فصل

 مقدمه

و پژوهشگران كه بر اساس    يعلم   هیأت   ي اعضا  ان، يدانشجو  از یمعتبر و مورد ن  ي و ترجمه منابع علم  تألیفاز    ت يمنظور حما  به

  ي شورا»تحت عنوان    ييشده باشد، شورا  ن يتدو   ي گروه پزشک   ي هادر رشته   ي زيبرنامه ر   ي عال  ي سر فصل دروس مصوب شورا

 دانشگاه است.  يو فناور  قاتی آن بر عهده معاونت تحق  میستقم تیشده كه مسئول لی تشک « انتشارات در دانشگاه

 هدف

انتشارات    تیصلاح  يابي ارز  ،يانتقاد   حی و ترجمه و تصح  فیتصن  ،تألیف   ن،ي امور مربوط به تدو  يشورا، بررس   ني ا  لی هدف از تشک

كه از طرف    يعلوم پزشک   نهی در زم  يباشد. هر اثر ارزنده علمي م  يعلوم پزشک   نهیدر زم  يو كمک درس   يدرس  ،ي آثار علم

  شنهاد یو چاپ پ  ياب يهمکار جهت ارز  يهادانشگاه   ريسا  ايو    ي علوم پزشک   شگاهدان  يعلم   هیأت  ریو غ  يعلم   هیأت  ياعضا

  يلرستان را ط   ي انتشارات دانشگاه علوم پزشک   ي نامه شورا  نی و مراحل مندرج در آئ  ده ی شورا رس  ني ا  ب يبه تصو  د يبا  ،شود يم

 . د ينما

 فیتعار

( به  18/12/94مصوب    ي انقلاب فرهنگ  ي عال  ي شورا  776بر اساس جلسه  )  نامهآيین   ن ياز اصطلاحات به كار رفته در ا   ي برخ

 گردد:   ياجرا ابلاغ م  يبرا ل يشرح ذ 

 مجموعه ک يهدفمند و منسجم از منابع مختلف در  يهاداده  ا يمطالب  ي كتاب: گردآور ن ي( تدوالف

مبتکرانه كه    بیترك  ا يو    ل یشده بر اساس تحل  رفته يپذ   ات يو نظر  ي علم   يهااز داده   ياه مجموع  ي كتاب: سامانده   تألیف (  ب

 همراه است. ي ریگجه ینت ايبا نقد   ً معمولا 

تدو  ف ی( تصنج د  20كه حداقل    يامجموعه  ن يكتاب:  را  آن  نوآور   د يجد   ي هادگاه ي%    سندگان ينو/سندهينو  ي علم  ي هاي و 

  ي هارا در مقاله   هاآن   اگر چه قبلاً   موضوع مشخص همراه باشد؛   ک يدر    گرانيد   ي هادگاه ينقد د  ا ي  ل ی دهد و با تحل  ل یتشک

 خود منتشر كرده باشد. 

  اتینسخه به زمان ح  نيترکي و نزد   نيترح ی صح  صیموجود در جهان، تشخ  يهانسخه بدل  ي معرف  كتاب:  يانتقاد  حیتصح  (د

  ي شناسخذ و منابع استفاده شده با استناد به شواهد و كتاب آمستندات متن، ذكر م  ح یشرح و توض  ق، یروش تحق  يریكارگلف، به ؤم

 آن.  ر يبرداشت و نظا ن يدر بهتر  ،ينواقص؛ چه در عبارت و چه در محتوا و داور لی ، تکمهاآن 

و با كسب مجوز    يبالعکس با حفظ اصالت متن اصل   اي يبه زبان فارس  يخارج  يهااز زبان   ماًی است كه مستق  ي( ترجمه: اثره

 اثر برگردانده شود.  سندهياز نو
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 انتشارات یشورا ف یشرح وظا

 آثار.  ي ابيارز  يهاشاخص  بيو تصو نییتع −

 داشته باشد.  از یتر ني تر و فنق یدق  يكه به بررس  يآثار  ياب يارز  ي داوران منتخب برا  نییتع −

 . شوند ي كه به شورا ارجاع داده م ي در مورد انتشار آثار ير یگمیاظهار نظر و تصم ، يبررس −

 لرستان    يمختلف در دانشگاه علوم پزشک يهانه ینشر در زم يهات ياولو نییتع −

 ن و پژوهشگرا  يعلم  هیأت  يانتشار آثار اعضا يلازم برا  يهانه یفراهم كردن زم −

آن به معاونت    شنهادیشورا و پ  يهاهدف   شبردیو مقررات لازم در جهت پ  يياجرا  يهانامهن يیآ  ني و تدو  بيتصو −

 دانشگاه  ي و فناور قات یتحق

 ( يعلم سنج)شده  ن ییتع ي هاآثار با توجه به شاخص  ي پژوهش   ازیامت نییتع −

 نامهآيین نشر در چارچوب   ق يتشو  ه زيچاپ و جا دي در مورد تجد  میاتخاذ تصم −

 شماره فروست )كد سلسله انتشارات كتاب( هر موضوع كتاب نییتع −

 شورا  یاعضا بیترک

 :ابد يي م  تی( رسميق یافراد حق  يدانشگاه )برا  يو فناور  قات یكه با ابلاغ معاونت تحق   باشدي م  ر ي شورا به شرح ز  ياعضا  بیترك

اداره جلسات  شورا را بر عهده خواهد داشت.    تیشورا، مسئول  سی دانشگاه كه به عنوان رئ  يو فناور  قاتیمعاونت تحق −

  س یرئ/ ريبر عهده مد   تياولو  بیبه ترت  فه یوظ  ن يدر جلسه، ا  يو فناور  قات ی البته در صورت عدم حضور معاون تحق

 اداره كتب و انتشارات دانشگاه خواهد بود.  ستسرپر/س یو سپس رئ يمنابع علم  تأمین و  يپزشک   يرسانگروه اطلاع 

 دانشگاه ي منابع علم تأمین و  ي پزشک ي رسانگروه اطلاع  س یرئ/ ريمد −

 سرپرست اداره كتب و انتشارات دانشگاه /سیرئ −

و    يپزشک   يرسانگروه اطلاع   سی رئ/ري مد  شنهادینفر از كارشناسان اداره كتب و انتشارات دانشگاه كه بنا به پ  کي −

 گردد. ي م نیی شورا تع ری دانشگاه به عنوان دب  ي و فناور قات یدانشگاه و با حکم معاون تحق تأمین منابع علمي 

    يقات ی كتب و انتشارات مراكز تحق تهیكم  سی و رئ ياكتب و انتشارات دانشکده  يهاته یكم يساؤر هیكل −

انتشارات دانشگاه را ندارد،    يامکان حضور در جلسه شورا   ي لی كتب و انتشارات به هر دل  تهیكم  س یكه رئ  ي در صورت  - 1  تبصره 

  /   كتب و انتشارات دانشکده  تهیكم  ندهيبه عنوان نما  تهیكم  ياز اعضا   گري د   يکي  اي  تهیكم  ری از دب  تياولو  بیتواند به ترتيم

 به عمل آورد.  وت جهت حضور در جلسه دع  ي قات یمراكز تحق 

  هیأت حداقل سه سال سابقه خدمت به عنوان عضو    كه اولاً   ق یآشنا به امور نشر و تحق  ي علم   هیأت  يدو نفر از اعضا  −

منتشر شده در مجلات    يدست كم شش مقاله علم   باشند و ثالثاً   ي اريرتبه حداقل استاد   ي دارا  اًیداشته باشند، ثان  يعلم 

افراد    ن يلرستان داشته باشند. ا   ي با آرم دانشگاه علوم پزشک   ده كتاب منتشر ش  ک يبالاتر و    ا ي  Scopus  ه ينما  يدارا
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دانشگاه    ي و فناور  قاتی و ابلاغ معاونت تحق  يمنابع علم تأمین  و    يپزشک   يرسانگروه اطلاع   س یرئ/ر يمد  شنهادیبا پ

 گردند. ي به عنوان عضو شورا منصوب م

و نخبگان به    يعلم   يهات یشخص  ا يو    دانشگاه   ي هامعاون   ري تواند بر حسب مورد و بنا به ضرورت از سا ي شورا م  -1  تبصره 

 دعوت كند.   يأشورا جهت شركت در جلسات و بدون حق ر  ر یدب  اي  سی رئ شنهادیپ

جلسات    افتني  تیشورا جهت رسم  ي اعضا  رياز سا   يم یانتشارات به علاوه حداقل ن  يشورا  ری و دب  سی حضور رئ  -2  تبصره

 است.  يالزام

 ندارد.  ي مانع يبعد  يهادوره   يسال خواهد بود و انتخاب مجدد اعضا برا کيدر شورا   تيمدت عضو  - 3  تبصره

 ي قاتيکتب و انتشارات دانشكده/ مرکز تحق تهيکم

نفر    10حداقل    يها كه دارااز دانشکده  ک يدر امور، در هر    عي و تسر   لی به اهداف مورد نظر شورا و تسه  ي ابيمنظور دست   به

گردد.  ي م  لی تشک تهیكم يكتب و انتشارات با حضور اعضا تهیو بالاتر( باشند، كم ار ياستاد  3)شامل حداقل  يعلم  هیأتعضو 

كتب و انتشارات   ته یواحد تحت عنوان »كم ته یكم ک يتنها در قالب   ،ي قطع ر یغ ا ي  ي اعم از مصوب قطع ي قاتیمراكز تحق هیكل

  ي كتب قبل از طرح در شورا  سندگانينو شنهاد یآثار مورد پ هی خواهند نمود. لازم به ذكر است كه كل تیفعال  «يقات ی مراكز تحق

 . ردیگي قرار م  هیاول  يمورد بررس  يقات ی كتب و  انتشارات دانشکده / مراكز تحق تهیانتشارات دانشگاه، نخست در كم 

 ي قاتیدانشکده/مراکز تحق یهاته یکم فیوظا

 و پژوهشگران دانشکده/ مركز يعلم  هیأت  يانتشار آثار اعضا يلازم برا  يهانه یفراهم نمودن زم −

 مختلف در دانشکده/ مركز  يهانه ینشر در زم يهات ياولو نییتع −

  فرم درخواست موافقت   لی و تکم  ديجد   يپژوهش   يمجلات علم   ياندازراه   شنهادیدر خصوص پ  يازسنجیو ن  يبررس −

 كشور )در صورت لزوم(  يعلوم پزشک  ات ينشر ونیسیمجلات مربوطه جهت ارسال درخواست به كم  ي اصول

 انتشارات يبه شورا ج يو اعلام نتا تهیبه كم ي آثار ارسال  هیاول  يبررس −

 زآن دانشکده/ مرك   سندگانيچاپ آثار مربوط به نو دي تجد شنهادیپ −

پ  ي بررس −   ي شورا  نامهآيین در  انتشارات دانشگاه مندرج    يبه اهداف شورا  دن یرس  ي برا  د يجد  ي راهکارها  شنهاد یو 

 انتشارات دانشگاه 

تمام   ارسال صورت  − به همراه  دب  يجلسات  به  اثر ظرف مدت حداكثر سه هفته  به هر    ي شورا  ر یمستندات مربوط 

 انتشارات دانشگاه 

 ي قاتیدانشکده/ مراکز تحق یهاتهیاعضا کم

 مربوطه است.  يقات یمركز تحق  س یدانشکده / رئ  ي: همان معاون پژوهشته یكم سیرئ −
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  سی دانشکده/رئ  ي معاون پژوهش  شنهاد یبنا به پ  ي قات ی دانشکده / مراكز تحق   ي علم  هیأت   ي نفر از اعضا  کي:  تهیكم  ر یدب −

حداقل سه سال خدمت    ي دارا  دانشگاه كه اولاً  ي منابع علمتأمین  و    ي پزشک   ي رساناطلاع   ر يو ابلاغ مد   ي قاتیتحق  مركز

كتاب    ک يحداقل    ا ي منتشر كرده    ISC  گاهيشده در پا  اپحداقل سه مقاله چ  اًیباشد و ثان  ي علم  هیأت به عنوان عضو  

 منتشر كرده باشد.  ي المللن یمعتبر ب نيناشر  ا يوزارت بهداشت و  ي سسات علم ؤم ا يها تحت آرم دانشگاه 

  س ی دانشکده/رئ  يمعاون پژوهش  شنهاد یبنا به پ  يقاتی دانشکده/مراكز تحق  ي علم  هیأت  يسه نفر از اعضا  ي ال  کي −

حداقل دو سال خدمت    ي دارا  دانشگاه كه اولاً  ي منابع علمتأمین  و    ي پزشک   ي رساناطلاع  ر يو ابلاغ مد   ي قات ی مركزتحق

كتاب    کيحداقل    ا ي منتشر كرده    ISC  گاهيدر پا   هحداقل دو مقاله چاپ شد   اًی باشد و ثان  يعلم   هیأتبه عنوان عضو  

 منتشر كرده باشد.  يالملل ن یمعتبر ب ن يناشر اي وزارت بهداشت و  ي موسسات علم اي تحت آرم دانشگاه ها 

و    ه يدو نفر از علوم پا  ترجیحاً (،  ته یكم  ر ی)شامل دب  ي شنهادیپ يعلم   هیأت   ي از چهار نفر اعضا  ي در دانشکده پزشک -1  تبصره 

 در نظر گرفته شود.   تهیدر كم تي عضو ي برا ين یدو نفر ازعلوم بال

 باشد. ي ها سه نفر مته یكم  ر يپنج نفر و در سا   ي در دانشکده پزشک  ي قات ی دانشکده/مراكز تحق  يهاته یكم  ي تعداد اعضا  - 2  تبصره 

 شورا  یي رات اجرارمق

لرستان انتشار    يو ترجمه كه با آرم دانشگاه علوم پزشک   تألیف  يانتقاد  ح یترجمه و تصح  ف،یتصن  ،تألیف   ن،ي آثار تدو  هیكل

انتشارات ارائه شوند تا پس از    ي ترجمه به شورا/ تألیففرم اعلام    ق ياز طر   دي مترجم با  ا ي  مؤلفقبل از انتشار توسط    ابند،ييم

از استفاده    ي ناش  يحقوق   تیصورت مسئول  نيا   ریآنان صادر شود؛ در غ ياز آرم دانشگاه برا  فادهمجوز است  ، يمراحل قانون  يط

 مترجم و ناشر است.  اي  مؤلفاز آرم دانشگاه بر عهده  يقانون  ریغ

انتشارات و بدون آرم دانشگاه چاپ    يكه خارج از مصوبه شورا   يدر قبال آثار   يت یولئگونه مس  چیانتشارات دانشگاه ه   يشورا

 نخواهد داشت.  ، شونديم

 روش ارائه آثار

اعضاالف آثار  ارسال  دانشجو   يعلم   هیأت   ي(  سا  انيو  تحق  ريو  دانشکده/مراكز  در  طر  يقاتیپژوهشگران   لی ميا  قي از 

pub@lums.ac.ir   و  bardineshinf@yahoo.com  تألیف فرم درخواست    د يصورت كه با  ن يشورا؛ بد   ر یبه دب    /

  حات ی كتاب همراه با توض  pdfارسال اصل    ،ياترجمه   ر / ترجمه ارائه گردد. جهت اعلام آثا  تألیف ترجمه با حداقل دو فصل  

 است.  يكامل ضرور

به منظور    (ي علوم پزشک  يهاانتشارات دانشگاه   ت يري سامانه مداد )مد  ق يآثار، جهت استعلام كتاب از طر  افتي پس از در  (ب

 گردد. ي اعلام م سندگان ينو ا يو  سندهيهفته به نو  کيپس از   جهیشورا اقدام و نت ری بودن توسط دب يعدم تکرار

به اداره كتب و انتشارات    ي علم  هیأت   ي از اعضا  يک ي  ي با همکار  ي قات ی مركز تحق  هر دانشکده /   ان ي آثار دانشجو  - 1  تبصره 

 شود. ي دانشگاه ارجاع داده م

mailto:pub@lums.ac.ir
mailto:bardineshinf@yahoo.com
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دانشگاه،    ي مقام معظم رهبر  ي ندگيبه دفتر نما   يي و نها   هیاول  ي داور  يجهت بررس   ،يفرهنگ و معارف اسلام   ي( آثار با محتواج

  يي نها  تأيید چاپ كتاب با    ،ي مراحل قانون   ي ارجاع داده خواهد شد و پس از ط   ي و گروه معارف اسلام  ي گروه اخلاق پزشک

 . رد ي پذي انتشارات دانشگاه صورت م يشورا

دو عنوان كه از    ان، ي دانشجو  ا يو    ي علم   هیأت   ي ترجمه كتاب به طور همزمان توسط اعضا  اي   ن ي تدو  ، تألیف( حداكثر سقف  د

 باشند. ي هم راستا باشند، م   ينظر تخصص 

  ي شورا  هيد یتائ  يدارا  د يهمکار(، با  اي  ياصل   سندهيشوند )به عنوان نوي م  يهمکاران بررس   يمرتبه علم  يارتقا  يكه برا  يكتب  (ه

 مربوطه و استعلام باشند.   ي آموزش عال  مؤسسهانتشارات از دانشگاه/

 چاپ و نشر  یآثار برا رشی پذ وهیش

قرار    تيچاپ و نشر در اولو  يشده، برا   بيلرستان كه در شورا تصو   ي دانشگاه علوم پزشک   ي علم  هیأت   ي اعضا  يتألیف آثار    (الف

 دارند. 

دو    دي لرستان چاپ و منتشر كنند، با  يسلسله انتشارات دانشگاه علوم پزشک   فياثر خود را در رد   لنديكه ما   ي( صاحبان آثارب

( فراهم كنند و به  ندكسي)ا  ه يلازم و نما  يها(، با ذكر منبع و مراجع، فهرست pdf)  کیهمراه با نسخه الکترون  ي پ ينسخه تا

  ي از كتاب اصل  ياكه اثر ترجمه باشد، فرستادن نسخه  ي . در صورتنمايندارسال    انتشارات   يشورا   يهمراه نامه درخواست برا

 است.  ي به شورا ضرور

 از آن بر عهده مترجم خواهد بود.  يناش  يهات یمسئول هیاثر و كل از یدر آثار ترجمه شده، كسب موافقت صاحب امت - 1  تبصره

و    يابي ارز  يبرا   (كامل باشد  ي آثار ارسال  ليكه فا   يدر صورت)ها  ته یتوسط كم  يمقدمات   يبه شورا پس از بررس  ي( آثار ارسالج

 گردد. ي مربوطه ارسال م  ي به متخصصان موضوع  يداور

 و مشخصات لازم جهت کتاب  طیشرا

 شود.  ل ی / ترجمه تکم  ني تدو ا ي تألیف فرم اعلام  −

 كتاب آورده شود.  يفهرست مطالب در ابتدا −

 كتاب آورده شود.  ي ( در انتهاندكسيا) هينما −

 هر فصل ارائه شوند.   انيدر پا ترجیحاً كتاب و   انيدر پا  دي منابع با هیكل −

 ارائه گردد.  سي نوريدر ز  يدر صورت وجود معادل فارس   نی اصطلاحات لات هیكل −

 منابع بر اساس روش هاروارد نوشته شود.  −

 آن خلاصه مطالب آورده شود.   يهر فصل اهداف مربوطه و در انتها ي در ابتدا ترجیحاً  −

 آورده شود.  س يرنو ينمودارها با ذكر منابع در ز ا يجداول  ر، يتصاو هیلك −
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 نمودارها و اشکال با مجوز باشد.  ،ياز نظر اخلاق در انتشار آثار پژوهش −

ترجمه«    ي مثل »گردآور  ي ترجمه به طور واضح مشخص شود و از ذكر موارد  ا يو    ني تدو   ، تألیفكتاب از نظر    تیوضع −

 شود.  يو ترجمه« و...  خوددار تألیف» ا يو 

 ی تألیف مراحل ارائه کتاب 

 انتشارات دانشگاه  ي به شورا ي علم  هیأت عضو  يكتاب از سو  ني تدو  اي  تألیفارائه درخواست  −

 سامانه به وزارت بهداشت جهت استعلام قي ترجمه از طر ا يو  ن يتدو ،تألیف ارسال درخواست  −

شورا    ر یبه دب  ي کیمجوز، اعلام به درخواست كننده كه حداقل دو فصل از كتاب را به صورت الکترون  افت يبعد از در −

 . د يارسال نما 

 كتاب  يبه داوران متخصص جهت بررس  ي افتي ارسال فصول در −

 جهت اصلاح كتاب  ي ارسال نظرات داوران به متقاض  −

 ت انتشارا  ي آن و سپس طرح در جلسه شورا  يمقدمات   يها جهت بررس   تهیكم  ي اعضا  ي ارسال نسخه اصلاح شده برا −

  ي جهت داور يکیالکترون لي موظف است كل اثر را به صورت فا ي درخواست توسط شورا، متقاض   بيدر صورت تصو  −

 . د يانتشارات ارسال نما  ي شورا ریدب  يبرا يي نها

حداكثر سه ماه فرصت دارد تا پس از    يانتشارات، متقاض  يتوسط شورا  يبه متقاض   ي داور  يينها   جيپس از ارسال نتا  −

 شورا برگرداند.  ریجهت مذاكرات چاپ به دب يي رفع نواقص، كتاب را در فرمت نها

 شود. ي م  يبررس  ، انجام شده اصلاحاتانتشارات از نظر   ي شورا ریتوسط دب كتاب مجدداً  −

 شود. ي جلد كتاب صادر م  ي اده از آرم دانشگاه بر روفو مجوز است  ي علم   ه يتأيید   ، يابي ارز  جه یدر صورت مثبت بودن نت −

باشد؛ به شرط آن كه  ي صفحه م  100(، حداقل  يسطر  18)  ي ريو قطع وز  12با فونت    يتألیف حداقل حجم كتاب    -1  تبصره

 انتشارات است.  يبر عهده شورا يریگم یو جداول نباشد. در موارد خاص، تصم ري % كتاب، مربوط به تصاو 20از  شیب

 و جداول وجود ندارد.  رياز نظر تعداد تصاو يت ياطلس، محدود ي هادر مورد كتاب  - 2  تبصره

حداقل   د ي با تألیف منبع ذكر گردد. در خصوص  10حداقل  يگردآور  يمنبع و برا 20حداقل  تألیف ي لازم است برا -3 تبصره 

 باشد.  سندهي% از منابع مربوط به آثار نو 5

  هيفصول كتب نما   ايمنابع، مقالات    ن يباشند. ا  الملليبین   هينما  ي دارا  ي ست يبا  سندگان ي/ نو  سندهيمنابع متعلق به نو  - 4  تبصره 

 شود. ي موارد معتبر را شامل م ر يسا ايو   Scopus  ،Web of Science ISIشده در 

 مراحل ارائه کتاب ترجمه شده 

از سو  pdfارائه درخواست ترجمه و   .1 انتشارات به    ي شورا  ر یبه دب  ي علم   هیأت  ر یغ  ا ي  يعلم   هیأت عضو    ي كتاب 

 . ي کیصورت الکترون
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 انتشارات جهت استعلام كتاب از وزارت بهداشت  يشورا ر یارسال آن به دب .2

 هفته پس از درخواست به مترجم جهت شروع ترجمه  کي ارسال پاسخ استعلام حداكثر تا  .3

 گردد. ي انتشارات مطرح م يمترجم اثر فوق در شورا يبراساس اعلام آمادگ  .4

    % 25ترجمه حداقل دو فصل از كتاب كه كمتر از    لي شورا، نسبت به تحو  ری مترجم موظف است بعد از اخذ موافقت دب .5

 . د يكتاب اقدام نما ي همراه با متن اصل  يکیحجم كتاب نباشد، به صورت الکترون

كتاب   ياب یو ارزش يترجمه، مترجم موظف است كه بعد از اتمام ترجمه، اثر را به شورا جهت داور  ب يدر صورت تصو .6

 برگشت دهد. 

 كنند. ي م  يدر ترجمه، كتاب را داور ي امانت دار تيو رعا تیفیك  يحداكثر چهار داور جهت بررس 

فرم    ل یرود حداكثر ظرف مدت سه هفته نسبت به تکمي . از داوران انتظار مرد یگي انتشارات صورت م   يداور توسط شورا  نییتع

 . نديو ارسال آن به شورا اقدام نما يداور

افتادن    ری خأاز به ت  ي ریشگینشده باشد، جهت پ  لي به شورا تحو  يمدت مقرر نظرات داور   يكه در ط   يدر صورت   - 1  تبصره

 گردد. ي ارجاع م ي گريكتاب به افراد صاحب نظر د  ي داور سنده، ينو تیفعال

خود به   تأيیدمجرب مورد   راستاريو يداشته باشد، لازم است مترجم نسبت به معرف  يجد ياترجمه  رادي اگر كتاب ا -2 تبصره

مورد اقدام    ن يواند در اتي صورت شورا م  ن يا  ر یگردد؛ در غ  يترجمه به طور كامل بازنگر   شانينظر ا  ر يتا ز   دي شورا اقدام نما

 . د ينما

 شود. ي شورا به اطلاع صاحب اثر جهت انجام اصلاحات رسانده م ر ینظر داوران توسط دب

 . د ينما  لي شورا تحو ر یبه دب يينها يمترجم موظف است حداكثر پس از سه ماه، كل كتاب را جهت داور

حداكثر در مدت دو ماه نسبت به اعلام نظرات    دي گردد و داوران باي داوران ارسال م  يبرا  يينها  ي كل كتاب به منظور داور

 . ند يخود به شورا اقدام نما 

 شود. ي م ي انتشارات بررس ي در شورا  اصلاحات انجام شده مجدداً تيكتاب از نظر كفا

جلد كتاب    ي و مجوز استفاده از آرم دانشگاه بر رو  ي علم  ه يتأيیداصلاحات،    تأيید و    يي نها  ي اب يمراحل انجام ارز  ي ط   پس از 

 شود. ي م صادر 

 متن كتاب باشد.  شي را يو ن يآخر   دي ترجمه شده، با يها در خصوص كتاب    - 1  تبصره

فصل كمتر نباشد( و    ک يكه از    نيچهارم از حجم اثر )مشروط به ا   کيارائه حداقل    ،ياآثار ترجمه  رش يپذ   يبرا  - 2  تبصره

 است.  يارائه كل اثر الزام ايو   ( % كل اثر   25شامل حداقل   )هم حداقل دو فصل ي تألیفآثار   رشيپذ يبرا
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مترجم / مترجمان انصراف و    دياز مراحل مذكور متوقف شود، با   کيترجمه در هر   يمتقاض   تیكه فعال  يدر صورت  -3 تبصره

 . ند يبه شورا اعلام نما علت آن را كتباً 

كار نظارت بر ترجمه كتاب را بر عهده    ي علم   هیأت   ي از اعضا  ي ک ي  ان، يدر صورت ترجمه كتاب توسط دانشجو   - 4  تبصره 

 . ردیگي ( صورت ميعلم  هیأت با استاد ناظر )عضو  ي مکاتبات ادار هیگرفته و كل 

 همکار قلمداد شوند.   اياثر   ي توانند به عنوان صاحب اصلي ترجمه كتاب نم  ا ي  تألیفناظر  دی اسات - 5  تبصره

  ي شورا  ي مترجمان و با موافقت اعضا  اي   سندگان ينو  ه یكل  يبا امضا   ي ست يبا  سندگان ينو  بیدر ترت   ر ییهر گونه تغ   -6  تبصره 

 به اداره كتب و انتشارات باشد.  سندگان« يانتشارات دانشگاه مطابق »فرم تعهد نو

 انجام گردد.  سندگان«يطبق »فرم تعهد نو قا ی مشخص بوده و دق دي هر كدام از مترجمان با  تیفعال ب یترت - 7  تبصره

كارشناس انتشارات    لي اعلام شده تحو  يها لازم است در قالب سه گزارش در فواصل زماندر مورد ترجمه كتاب   -8  تبصره

 باشد.  ي انتشارات م يمجدد در شورا  بيادامه كار منوط به تصو  نصورتيا ر یگردد؛ در غ

 صفحه باشد.   100معادل  دي ( بايسطر 18)  ي ريو قطع وز  12حداقل حجم كتاب ترجمه با فونت  - 9  تبصره

آن را    ي دارد، لازم است كپ  اری در اخت   ي كتاب مجوز رسم  ي اصل  سنده يترجمه متن از نو   يكه مترجم برا  ي در صورت  -10  تبصره 

 . دي نما مهیضم

 ( یگردآور) ین یمراحل ارائه کتاب تدو

 مصداق دارد.  زی مورد ن ن يمربوط به بخش ترجمه در ا يبندها ي تمام

 گانددهنشورا و درخواست   یاعضا  ابیحضور و غ

تواند  ي انتشارات، حداكثر تا دو جلسه م   يو ترجمه( پس از دعوت به شورا  ن يتدو  ،تألیف)( هر درخواست كننده عنوان كتاب  الف

 مطرح نخواهد شد.  گري كتاب مذكور د نصورتيا ر ینکند؛ در غ دای در شورا حضور پ

باشد و  ي عضو شورا سه جلسه م   يقی حق  ياعضا  يها چهار جلسه و براتهی كم  يساؤر  يمجاز در شورا برا  بتی( حداكثر غب

جهت    ته یكم  دي جد  سی به عنوان رئ  تهیهمان كم  ر یاز حد مجاز باشد، دب  شتر یها بته یكم  يسا ؤر  بت یچنانچه تعداد موارد غ

عضو    ي ق یحق  يشود. در خصوص اعضا ي م   شنهاد یدانشگاه پ  ي و فناور  قاتیانتشارات دانشگاه به معاونت تحق   يشورا  تيعضو 

سرپرست  /سی رئ  تأيیدو    تهیكم  سی رئ  شنهادیبا پ  يگريد  طياز حد مجاز باشد، فرد واجد شرا  شتریب  بتیچنانچه موارد غ  زیشورا ن

 شود. ي م شنهاد ی پ ي و فناور قاتیانتشارات به معاونت تحق ي شورا تياداره كتب و انتشارات دانشگاه جهت عضو

 خاص یهاي ژگ یکتب با و ي به برخ ي پژوهش ازیعدم اختصاص امت
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نظر«، »با    ريز »  «،ي، »با همکار«با نظارت»  «، ييراهنما  »با رینظ  ي و عبارات  ني با عناو  شانيا   يكه اسام   يسندگاني( به نوالف

  از یشناسنامه كتاب درج شده باشد، امت  ا يجلد    ي مفهوم رو  نی و عبارات مشابه با هم   ن يعناو  ري مشاركت«، »با اهتمام« و سا

 . ردیگي تعلق نم  يپژوهش 

  ن يو از ا  يح يتشر  يهاها، پرسش و پاسخ ها، تست آزمون   يانه يالات چند گز ؤس  يآوركه حاصل جمع   ي ( به كتب و منابعب

 . رد یگي تعلق نم يازیكتب باشد، امت لیقب

به كتب و منابعج در سم  يآوركه حاصل جمع   ي(  ارائه شده  امتها، كنگرهش يهما   نارها،یمقالات  باشد،   ... و  تعلق    ياز یها 

 . رد یگي نم

 . ردیگي تعلق نم  يازیخاص باشد، امت ي موضوع رامون ی مقالات منتشر شده پ  ي آوركه حاصل جمع ي( به كتب و منابع د

از هفتاد درصد   شینامه بان ي كتاب و پا يي محتوا  ي پوشانهم  زان یكه م يدر صورت  يي دانشجو  ي هانامهان ي( به كتب منتج از پاه

 . ردیگي تعلق نم  ي ازینامه حفظ شده باشد، امتان يكه فرمت پا يابوده به گونه 

 یراستاریو و  یداور ي نحوه صدور گواه

 شود. ي صادر م ي ساعت گواه 40 ، يراستاري صفحه و  100هر   ي( به ازا الف

 شود. ي صادر م ي ساعت گواه 20كتاب،   يينها اي  هیاول يصفحه داور  100هر   ي( به ازا ب

 . آثار بلامانع است  ه یاول  يداور  ي در ازا  ي قاتیمراكز تحق  ا يها  دانشکده  ي هاته یكم  ي كتاب اعضا  يداور   ي صدور گواه   -1  تبصره 

 یو داور یراستاریو ، تألیفنحوه پرداخت حق ترجمه، 

  ، ي كمک درس  ، يتعداد صفحات و نوع كتاب )عموم  سنده، ينو  ي و ترجمه كتاب متناسب با مرتبه علم   ن يتدو /تألیف   الزحمه حق

و    کصدي هر صفحه و تا سقف مبلغ كل    ي به ازا  ر يوزارت بهداشت( به صورت ز  تأيیدمنبع آزمون مورد    اي يمنبع درس   ،ي درس

 قابل پرداخت است:  ال ير  ونیلی مچهل 

 استاد اریدانش اریاستاد ی مرب نوع مخاطب کتاب 
 ال يهزار ر  230 ال يهزار ر  200 ال يهزار ر  175 ال يهزار ر  135 ي عموم

 ال يهزار ر  280 ال يهزار ر  250 ال يهزار ر  230 ال يهزار ر  190 ي كمک درس 

منبع   ايمرجع، درسنامه  
 آزمون 

 وزارت بهداشت(  تأيید)مورد 
 ال يهزار ر  400 ال يهزار ر  375 ال يهزار ر  350 ال يهزار ر  310

 باشد: ي م  ري با مشخصات ز يري هر صفحه در قطع وز يمبالغ جدول فوق به ازا - 1  تبصره
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 سطر  26هر صفحه  متر و تعداد سطور در  يسانت  12، طول سطور 12قلم نمره  ن یلات ا ي ي فارس حروف

  ن یهمراه با نقد اثر و همچن  ي و ادب   ي علم  ش ي رايشامل و  ياترجمه   ا ي  ي نيتدو/يتألیف آثار    يراستار يالزحمه وحق   - 2  تبصره 

  ون یل یم  14درصد مبالغ ذكر شده در جدول فوق و تا سقف   15هر صفحه معادل    ي به ازا  يمقابله اثر ترجمه شده با متن اصل

 گردد. ي م ن ییتع الير

درصد مبالغ ذكر شده در    10هر صفحه معادل    يبه ازا  ياترجمه  اي   ين يتدو/يتألیف آثار    يي نها  ي الزحمه داورحق   - 3  تبصره

 گردد. ي م ن ییتع الير  ونیل یم 7جدول فوق و تا سقف  

دانشگاه    ي پژوهش  ي شورا  توسط   نامهآيین  بيتصو   خ ياز تار  انهی ارقام مندرج در جدول فوق با توجه به نرخ تورم سال  - 4  تبصره 

 باشد. ي م ش يقابل افزا

كه خودشان    يمربوطه بر اساس درصد  الزحمهحق نفر باشد،    ک ياز    ش یب  ن یو مترجم  نی كه تعداد مؤلف  ي در صورت  - 5 تبصره

 گردد.  م یتواند تقسي ها م آن  ن یخواهند نمود، ب نییتع

و    قات ی معاون تحق  تأيیدجلد از شمارگان كتب چاپ شده را با    10تا    5  نی تواند بي م  يو فناور  قات ی معاونت تحق  -6  تبصره

و    يادانشکده   ي هاكتابخانه   ،ي كتابخانه مركز   ي منابع علم  تأمین  ي و در راستا  سندگانياز نو   تيدانشگاه جهت حما   يفناور

 كند. يدار يتابعه خر  يدرمان   يمراكز آموزش يهاكتابخانه  نی همچن

تحق  - 7  تبصره  فناور  قات ی معاونت  نو ي م   يو  از  هفته كتاب  در  مترجم  سندگان يتواند  اساس فهرست    ن یو  بر  دانشگاه  برتر 

 بعمل آورد.  ل یتجل يو فناور قاتی معاون تحق تأيیدانتشارات دانشگاه و  يشورا يشنهادیپ

انتشارات و    يشورا  شنهادیتواند با پي م  يو فناور   قاتیبرسد، معاونت تحق  يبعد  يهاكه كتاب به چاپ   يدر صورت   -8  تبصره

 . ردیكتاب در نظر بگ  ن یو مترجم  نی مؤلف  ي برا  يو معنو   يماد  يهاق ي را در قالب تشو  ي ازاتیامت  ، يو فناور  قاتی معاون تحق  تأيید 

معادل مربي و در    و متخصصین بالیني  علمي با مدرک تحصیلي دكتري تخصصي  هیأتدر خصوص افراد غیر    -9تبصره  

پايین  و  ارشد  كارشناسي  تحصیلي  مدرک  تألیف،    ، مربي  درصد  70تر  خصوص  همچنین    ترجمه  تدوين، حق    الزحمه حق و 

 . گیردويراستاري و داوري تعلق مي 

 در متن قرارداد با ناشر  ازیمات مورد ناالز

 گردد. ي جلد، پشت و عطف كتب درج م ي نام و آرم دانشگاه در صفحه رو  -الف

 شود. ي م د یدر شناسه كتاب، نام دانشگاه در كنار نام ناشر ق  -ب

در صورت    ا ي  ز يسهم دانشگاه از مقدار فروش كتاب براساس قرارداد با ناشر مشخص باشد و به حساب دانشگاه وار  دي با  -ج

 گردد.  ل ي دانشگاه تحو  ازیموافقت دانشگاه، معادل آن مبلغ كتاب مورد ن
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 است.  پذيرامکان مترجم  اي  مؤلف چاپ مجدد كتاب تنها با درخواست  - د

 كتاب ندارد.  ع يدر مراحل چاپ و نشر و توز  يدانشگاه دخالت  -ه

در متن بوده و    قاتیتحق  نيمستخرج از آخر   راتیی چاپ مجدد هر كتاب مشروط به انجام اصلاحات و تغ  يهادرخواست  -و

 شود. ي م  رفتهيانتشارات پذ يشورا بيپس از تصو 

 منتشره توسط دانشگاه آورده شود.  ي هادر صفحات آخر كتاب فهرست كتاب  د يبا  -ز

 نظارت قرارداد 

  نده ينما   ا يصاحب اثر    ز یو ن  شان يا   ندهينما  ا يدانشگاه، ناشر    ي و فناور   قاتی معاونت تحق  نده يسه نفره متشکل از نما   ياتهیكم

و    ي بررس  ته یكم  ن ي توسط ا  د، يبروز نما   ي كه در هر مرحله مشکل   ي قرارداد نظارت داشته و در صورت  ي بر حسن اجرا  شان يا

 باشد. ي الاجرا م لازم   نیطرف  ي برا  يي نها  ف یتکل  ن ییانتشارات و تع  ي در شورا  ي از بررس   س پ   تهیكم   ن يگردد و نظر ا ي اعلام نظر م
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 )پژوهانه(  ياعتبارپژوهش  نيي و تع   عملكرد: 4فصل 

 ي علم هيأت  يو فناورانه اعضا يعملكرد پژوهش يابیارز وهيش

  ي هاآنان در حوزه   يهاتیو فناورانه، فعال  ياز نظر عملکرد پژوهش   يعلم   هیأت  يبه اعضا  يمنظور ارائه بازخورد مناسب   به

و    يپژوهش  يهاتی. تلاش شده است تنوع فعالشودي سنجش و گزارش م  1جدول    1  وستی مختلف به شرح ذكر شده در پ

 : ردیگي مورد سنجش قرار م ري ز يهارفصل نوع عملکرد با س  33اً فناورانه در نظر گرفته شود و جمع

 : يپژوهش  یهات یفعال ( الف

 مقاله مجله  

 مقاله همايش  

 كتاب  

 جوايز و افتخارات  

 هاي پژوهشي  داوري فعالیت 

 همايش    ييو اجرا يدبیر علم 

 يافته طرح پژوهشي مصوب خاتمه 

 جذب اعتبار پژوهشي از خارج دانشگاه  

 آموزشي مرتبط با پژوهش   يدر دوره ها   سي تدر

 فناورانه  یهات ی( فعالب

 ثبت اختراع  

 مستقر در مركز رشد  ا ي ان ی سهام در شركت دانش بن

   ي فروش دانش فن

 فروش محصول  

  رهيمد هیأت  سی رئ اي عامل  ر يمد

   ي تخصص يروها ین ي برا يي زااشتغال
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 محصول   دی تول ي برا يقانون  ياخذ مجوزها

 يافته   طرح محصول محور مصوب خاتمه

 هاي فناورانه  داوري فعالیت 

   يجامعه علم  نی استفاده از محصول در ب

 ارتباط با صنعت

 ي مرتبط با فناور ي هادر دوره   سي تدر

 ي مرتبط با فناور ي شركت در دوره توانمندساز

 ی انتقال و ترجمان دانش و اثرگذار یهات ی( فعالج

 استاندارد و ...  ، ين یبال ي راهنما ن يتدو

 ي است یخلاصه س ن يتدو

 ي هدف اختصاص ي هاگروه  يبرا  ياچند رسانه ي محتوا ن يتدو

 نفعان ي و فناورانه به ذ يقات ی تحق يهابرگرفته از طرح ام یجهت انتقال پ  ي رسانه ا ي هانشست ي برگزار

   نفعان يذ  ي دانش برا  يجلسات تبادل و كارگزار ي برگزار

هدف   ي هاگروه   ي برا نفعان يو فناورانه به ذ  ي قاتیتحق ي هابرگرفته از طرح امی جهت انتقال پ  يآموزش  نار یوب اي كارگاه  ي برگزار

   ياختصاص 

  ي هاها و بولتن نامه   ژهي ها، وخبرنامه   ها، گاه يو فناورانه جهت درج در پا   ي قاتیتحق  يهابرگرفته از طرح   يكاربرد   امیپ  ن يتدو

 و پوسترها  يسازمان درون 

  ي ها مرتبط با مقالات برگرفته از طرح   امی تبادل پ  ي)در راستا   ي قات یمركز تحق   ا ي  بیمارستان ژورنال كلاب در دانشکده،    ي برگزار

 ( ي قاتیتحق

طرح    ج يكه با استناد به نتا   يكشور   اي و    ي استان  ، يدانشگاه   رندهیگ  م یمقام تصم  ن يجهت ارسال بخشنامه از طرف بالاتر  ي زنيرا

 . دي ابلاغ نما نفعان يرا به ذ ي ریگ  میمشخص در سطح تصم رییتغ  کي ، يفعل  ي قاتیتحق
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نها گزارش  تحق  يي ارائه  ارز  د ي جد  ي قاتی طرح  صدد  در  تحق  ک ي  ي اثرگذار  زان یم  ي اب يكه  تغ  افته ياتمام    ي قاتیطرح    ریی بر 

سبک زندگي  0،  و حوزه آموزش  نفعان يذ  ي موثر بر سلامت، ارائه خدمات برا  ي هاه مؤلفسلامت،    تیمرتبط با وضع  ي هاشاخص

 باشد. و محیط زيست، تولید، اقتصاد و كسب و كار سلامت 

  يامداخله  يانجام فازها ياثرگذار زانیم ياب يدرصدد ارز  ق،یكه در فاز آخر تحق  ي چند فاز يقات یطرح تحق يي ارائه گزارش نها 

و حوزه آموزش    نفعانيذ  يموثر بر سلامت، ارائه خدمات برا  يها ه مؤلفسلامت،    تیمرتبط با وضع  يهاشاخص   ریی بر تغ  يقبل

 باشد.  ، تولید، اقتصاد و كسب و كار سلامت،سبک زندگي و محیط زيست

را    طهیو مستندات مربوط به هر ح  نديعملکرد خود را ثبت نما  ار، ی با مراجعه به سامانه پژوهش  توانندي م   يعلم   هیأت  ي اعضا

كارشناس مربوطه در كارنامه    د یو پس از تائ  شودي محاسبه م   1  وستی بر اساس جدول پ  تی هر فعال  از ی. امتندينما  يبارگذار

اختصاص پژوهانه در سال بعد خواهد بود.     يبرا  ييمبنا  ،ي علم هیأت  يتوسط اعضا  ه. اطلاعات ثبت شدشودي داده م  شينما

سامانه خواهد بود    ن یثبت شده در هم  ي هات یسالانه بر اساس فعال  ه يپا  عیترف  ي برا  ي عملکرد پژوهش  ازیمحاسبه امت  ن،ی همچن

 بود.   نخواهد بیدر سامانه طب ي پژوهش ي هات یبه ثبت مجدد فعال ازیمنظور ن ني ا يو برا

  در بروندادها  ر يدانشگاه به صورت ز   لی ميو ا ي سازمانآدرس   حی ذكر صح ، يپژوهش   ي هاتیبه ذكر است در خصوص فعال لازم

 .  ردیگي تعلق نم ياز یامت چ یشده باشد ه دیناقص ق اي كه آدرس به صورت نادرست  ي است و به موارد يالزام

 در مقالات   يقات ی( مراكز تحقAffiliation)  ي سازمان ينگارش وابستگ  نحوه

 : يمراكز تحقیقات  شنیلیاف

  تحقیقات، دانشگاه، شهر، كشور  مركز

 : نمونه

  تحقیقات داروهاي گیاهي رازي  مركز

Razi Herbal Medicines Research Center, Lorestan University of Medical Sciences, 

Khorramabad, Iran . 

 ها: دانشکده   نیشیافل

 دانشکده، دانشگاه، شهر، كشور   گروه،

 : نمونه

  ي داروساز   دانشکده
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Department of Pharmacology and Toxicology, School of Pharmacy, Lorestan 

University of Medical Sciences, Khorramabad, Iran . 

 دانشجويي:  و فناوري كمیته تحقیقات شنیلیاف

  تحقیقات دانشجويي، دانشگاه، شهر، كشور  كمیته

Student Research Committee, Lorestan University of Medical Sciences, 

Khorramabad, Iran . 

 : يب یترك شنیلیاف

 گروه، دانشکده، دانشگاه، شهر، كشور  ، يقاتیتحق مركز

لرستان،    يدانشگاه علوم پزشک   ه،يدانشکده بهداشت و تغذ  ،يگروه بهداشت عموم   ه،يبهداشت تغذ  قاتی : مركز تحق1  نمونه

 ران يخرم آباد، ا

Nutritional Health Research Center, Department of Public Health, School of Health 

and Nutrition,  Lorestan University of Medical Sciences, Khorramabad, Iran . 

   ران ي لرستان، خرم آباد، ا  يدانشگاه علوم پزشک  ، يم یرح  د یشه  بیمارستان   ، يشناسروس يگروه و  ت، یهپات  قاتی: مركز تحق2  نمونه

Hepatitis Research Center, Department of Virology, Shahid Rahimi Hospital,  

Lorestan University of Medical Sciences, Khorramabad, Iran . 

  ي دارا  سنده يكه اگر نو  ي معن   ن يباشد. بد  سندهينو  شنیلیاف  ن یقابل قبول است كه اول  ي شن یلیاف  ، يقات ی مراكز تحق  يبرا −

خود در مقاله    شن یلی اف  ن یرا به عنوان اول  قات یمركز تحق  شن یلیاف  ي ست ياست، الزاماً با  در مقاله   شن یلیاف  ک ياز    شیب

 ذكر كند. 

اطم  يآگاه   يبرا − اف  نانیو  تحقبیمارستان ها،  دانشکده   ، يآموزش   يهاگروه   حی صح  شنی لیاز  مراكز  و    داً یاك  يقات ی ها 

 مشورت گردد.   يو فناور  قات ی معاونت تحق و ارزيابي تحقیقات يعلم سنج  واحدشود با كارشناسان ي م  هیتوص

 )پژوهانه(  ياعتبار پژوهش 

 ي سقف اعتبار پژوهش  نییتع  وهیش

به عنوان سقف اعتبار    يپژوهشگران دانشگاه، مبلغ  ري و سا  يعلم   هیأت  ياعضا  يپژوهش   يها ت یاز فعال  يمال  تيحما  يبرا

و فناورانه    ياز عملکرد پژوهش   ي تابع  ي علم   هیأت   ي اعضا  يسقف برا  ن ي. اگردد ي م   ن یی)پژوهانه( به صورت سالانه تع  ي پژوهش 

باشد و به منظور     ي م   ي كارنامه پژوهش  از ی(  و بر اساس امتيلادیبا دو سال آخر م  ق ماه )مطاب  ي به دهم د  ي منته  ر ی دو سال اخ

 :  شودي ده ساله در آن اعمال م  Hمشتق از شاخص  ي بيضر  ، يعلم  هیأت تر عضو مدت لحاظ كردن عملکرد بلند 
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 (    H/50+ 1) ×  يلادیم ر یمربوط به دو سال اخ ي سالانه كارنامه پژوهش از یامت نی انگیم =  يپژوهش  ازیمتا

و فناورانه خود را به همراه مستندات در    يپژوهش   يهاتیفعال  يعلم   هیأت  يصورت خواهد بود كه اعضا  ني به ا  يياجرا  نديفرا

عملکرد دو سال آخر   ازیامت  نی انگیو م  شودي م   يي نها   هات یكارشناسان، ثبت فعال  د ی. پس از تائند يماني ثبت م اریسامانه پژوهش

  ي علم  هیأت   ي اعضا  ي علم سنج  گاه ي. سپس بر اساس اطلاعات داده پا شودي م   شخص هر فرد م  ي برا(  ماه  يبه دهم د  يمنته)

(ISID  شاخص ،)H  در    ي علم   هیأت. سقف پژوهانه عضو  شود ي بر اساس رابطه فوق محاسبه م  يپژوهش   از یاستخراج و امت

  ي سال شمس   کي  يهات یفعال  ي برا  سقف صرفاً  ني . اگردد يمشخص و اعلام م  يپژوهش   ازیامت  نيبعد متناسب با ا   ي سال شمس

 .  شودي بر اساس عملکرد محاسبه م بعد مجدداً  ي هال سا يخواهد بود و برا

و هشتصد    ارد یلیو دو م  الير  ون ی لیم  هفتصد  بیبه ترت  1404در سال    يعلم   هیأت  ي حداقل و حداكثر سقف پژوهانه اعضا

 افزوده خواهد شد.  ESI، 100%پايگاه بر اساس  برترپراستناد   %1 پژوهشگران پژوهانه   1404. در سال  باشدي م ريال میلیون 

هستند،    يپژوهش  ايو    ي آموزش  يعلم   هیأت كه در زمان اعلام پژوهانه در سه سال اول خدمت خود به عنوان عضو    يافراد  يبرا

مگر    شود ي در نظر گرفته م  الير  و چهارصد میلیون  ارد یلیم  کي و    ريال   ون ی لیم  هشتصد و چهل   بیبه ترت  ها آن پژوهانه سالانه  

 ن صورت همان ملاک خواهد بود.  يباشد كه در ا شتر یمبلغ پژوهانه ب هاآن  ي پژوهش  ازی آنکه بر اساس امت

تواند با حداقل  در صورت انتقال دائِم مي   دانشگاه منتقل شده است  ن يبه ا   گر يدانشگاه د   ک ياز    ي علم   هیأت عضو    ک يچنانچه  

   بپردازد.هاي پژوهشي میلیون ريال به فعالیت  هشتصد و چهل پژوهانه 

فوق    ا ي، تخصص  دكتري تخصصي   ي ل یدانشگاه با مدرک تحص  ي علم   هیأت  ر ی، سقف پژوهانه كاركنان غ1404سال    يبرا

  تر ن يیپا   ي ل یو مدارک تحص  الي ر  ون یلی م  سیصد و ده  ياحرفه   ي ارشد و دكترا  ي كارشناس   ال، ي ر  ون یلیم  هشتصد و چهل   تخصص 

 خواهد بود.   الير  ون ی لیم هفتادصد و 

 نحوه استفاده از پژوهانه  

 استفاده شود:    ر يموارد ز ي برا تواندي م پژوهانه 

 و محصول محور   ي پژوهش ي هاطرح −

طرح طبق ضوابط    نکه يو محصول محور استفاده شود منوط بر ا   ي پژوهش   ي هاطرح   ي اجرا  يبرا  تواندي درصد پژوهانه م   100  تا

 .  ردیقرار گ بيمورد تصو  ي و اخلاق يدانشگاه از نظر علم 

گردد   يسال ارائه و بررس  کي   ي. به عنوان مثال اگر طرح در انتهاباشدي م  تصويب طرح  خياز پژوهانه، تار  نهيكسر هز   يمبنا

كسر   ، بيمعادل كل بودجه طرح از پژوهانه سال تصو ن، ی. همچنشودي از پژوهانه سال بعد كسر م  مصوب گردد و در سال بعد 

در    يهابودجه طرح   ب،یترت  ن یبعد پرداخت گردد. به هم  يهااز بودجه طرح در سال   يهر چند ممکن است بخش  گردديم

 .  شودي اند از پژوهانه آن سال كسر نم شده  بيقبل تصو يهااجرا كه در سال  انيجر
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   ت تکمیليلای تحص يهانامهان يپا −

  ي )كارشناس   يل یتکم   لاتیتحص  يهانامهان يپا  نهيهز تأمین  يدرصد پژوهانه خود را برا  100تا    توانندي م   يعلم  هیأت ياعضا

 .  ندي(  استفاده نمادكتري تخصصيو   ، دستیاري تخصصي ارشد

مربوط    ي لی تکم  لاتیتحص  يهانامهان يكه پا   ند ينما   ت يريمد  يااستفاده از پژوهانه را به گونه   د يراهنما با   د یاست، اسات  ي هيبد

 به گروه مربوطه پوشش داده شوند.   

 و انتشار مقالات در مجلات   يسازآماده   نهيكمک هز  −

و  Q2 در مجلات    ي راستاريو و  Publication Feeو انتشار مقاله )مشتمل بر    يسازكمک به آماده   ي برا  تواند ي م  پژوهانه 

Q1    بر اساس شاخصCiteScore)  شامل گواهي ترجمه    با ارائه مستنداتnative    از مؤسسات معتبر طبق درخواست

 استفاده شود.    مجله مورد نظر،

 ريال  100000000  حداكثر  ،Q1و Q2 . مقالات منتشر شده در مجلاتالف

 الير  160000000حداكثر  ،SNIPبر اساس  درصد برتر  10. مقالات منتشر شده در مجلات ب

 لازم است:  تيحما ني استفاده از ا يبرا

بر اساس استعلام از   يس یو انگل ي در مقالات فارس ح یصح وهیلرستان به ش يدانشگاه علوم پزشک  يسازمان  يوابستگ −

 درج شود.   يو فناور قاتی معاونت تحق و ارزيابي تحقیقات ي سنجعلم  واحد

 شده باشد.   دی ق ي سازمانآدرس   نی لرستان به عنوان اول  يدانشگاه علوم پزشک  −

 ي سی و انگل يو تشکر مقالات فارس  ري نگارش بخش تقد حی صح وهیش −

 و تشکر:  ري تقد

(  ييدانشجو  قاتی تحق  تهیكم  / قاتی)دانشگاه/ دانشکده/ مركز تحق  ي پژوهش  ي مصوب شورا  يقاتی مقاله مستخرج از طرح تحق  نيا

 ........... است.  لرستان با شماره گرنت/طرح   يدانشگاه علوم پزشک 
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مسئول از    سندهيكه نو  يباشد. در صورت يا نويسنده اول  مسئول    سنده ينو   ،يپژوهشگر متقاض   اي   يعلم   هیأتعضو   −

پزشک  علوم  نباشد،    يدانشگاه  نو   نههزي   ٪40لرستان  به  م  سندهي انتشار  تعلق  ا  رد،یگي اول  بر    ي دارا  نکه يمشروط 

 لرستان باشد.   ي دانشگاه علوم پزشک   يسازمان يوابستگ

 باشد.  ياب يمربوطه قابل باز ي هاگاه يمنتشر شده و در پا  ييمقاله به صورت نها −

 رتبه مجله ملاک خواهد بود.   ني بالاتر شود،ي م  يبندطبقه  ي چنانچه مجله در چند دسته موضوع −

مقالات نامه به    نهي . هزباشدي قابل پرداخت م   يو انواع مقالات مرور  لی انواع مقالات اص  ي انتشار صرفاً برا  نه يهز −

مقالات    نهيدرصد هز  75مقالات كوتاه معادل    نهيدرصد و هز  50معادل    يدرصد،  گزارش مورد  30معادل    ریسردب

 شود.  يدر نظر گرفته م  ي و مرور لیاص

 . باشدي انتشار مقاله م  تاريخ  و  رتبه مجله، هي، نمادريافت پژوهانه ملاک −

 . باشدي انتشار مقاله م  خ يسال پس از تار  کيتا  نه يمهلت درخواست هز −

 :  رديپذي صورت م  اریدر سامانه پژوهش ري مستندات ز  ي پس از انتشار مقاله و با بارگذار  نه،يدرخواست هز 

 مقاله منتشر شده  يينها ليفا •

 كننده  هينما  گاهي مقاله در پا دهی مستند چک •

 راستار يو  ايمستند معتبر مبلغ درخواست شده مجله   •

 مستند معتبر مبلغ پرداخت شده   •

 ي متقاض  سندهيپرداخت شده به نام نو  اليمستند معتبر مبلغ به ر  •

 معتبر  ي در مجامع علم تيحق عضو  −

استفاده شود مشروط  معتبر    يالملل ن یب  يدر مجامع علم   ت يپرداخت حق عضو  يبرا  تواندي از پژوهانه م  ال ير  ونی لیم  صد سقف    تا

پرداخت   ي ابتدا توسط متقاض ستيباي م ت يعضو نهيآن نهاد مرتبط باشد. هز   تیبا حوزه فعال ي متقاض  يقات یتحق  نه یبر آنکه زم

  ي و فناور   قاتیالملل معاونت تحق  ن یروابط بسرپرست    /تيري به مد  ريبا ارائه مستندات ز   نهيهز   نيا  گردد و سپس درخواست

 :  رد ی صورت گ

 ت ينامه عضو ا ي  يگواه  −

 نه ياسناد مربوط به پرداخت هز  −

كه    ری در سه سال اخ  PubMed  اي   ISI  ،Scopusشده در    هينما   ي نهاد علم  ت یپنج مقاله مرتبط با حوزه فعال −

 مسئول باشد.   اياول   سندهي نو ي حداقل در سه مقاله متقاض 

 هاي پژوهشي و فناورانه مازاد بر پژوهانه فعالیت −
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و فناورانه منحصر به موارد چهارگانه فوق و در چارچوب پژوهانه نخواهد بود    يپژوهش   يهاتی از فعال  تيتوجه آنکه حما  قابل

 شده است:  ف يتعر ري ز يها مازاد بر پژوهانه در قالب برنامهبه صورت  گر يمنابع د ي و برخ

 الملل  نی روابط ب  مديريت/ سرپرست ژهيو ي اعتبار پژوهش  −

 ا پژوهشگر پسادكتر رش ي پذ  يبرا  تيحما −

 پژوهش   اریدست رش ي پذ  يبرا  تيحما −

 مي عل يسفرها نهيكمک هز  −
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 پژوهشي  يطرح ها :5فصل 

ارائه دهند.    يجهت بررس   اریسامانه پژوهش   قياز طر   خود را در كل سال و صرفاً  يقات ی تحق  ي هاطرح   توانندي پژوهشگران م 

  ، ي مال   ي هااخلاق، عقد قرارداد، پرداخت   ته یكم  ، يمال   ته یكم  ،ي پژوهش   يدر شورا  بيتصو  ،يمراحل ثبت پروپوزال، داور  ي تمام

  ي قاتیتحق  ي هاطرح   مديريت  سامانه   قياز طر   حسابه يتسو  سنجي وترجمان دانش، علم   ،شرفتیگزارش پ  يهافرم   ل یتکم

 انجام خواهد شد.   ris.lums.ac.ir( به آدرس اریدانشگاه )پژوهش

.  شودي كسر م   اول  ي از پژوهانه همان سال مجر   ب يدر صورت تصو  ها آن شوند، بودجه    افتي آذرماه در  ان يكه تا پا  يي هاطرح

طبق    رد،ی در سال بعد صورت گ  هاآن   تصويب   خ يكه تار  ي در صورت  شوند، ي م  افتيكه در فصل زمستان در   ييهادر مورد طرح 

 .  شودي از پژوهانه سال بعد بودجه كسر م  4فصل  ضوابط

 نقشه پژوهشی 

موضوع   يپژوهش   ي هات یفعال  ي وستگ یپ ارتباط  پژوهش   ي فعل  يهاپروژه   يو  اساس    ن یشیپ  يهابا  بر  حركت  نقشه    ک يو 

  ي قات ی تحق  يهارو، در طرح   نياست. از ا   ي كاربرد  جيو حصول به نتا   ياحرفه   يعلم   تیفعال  يبرا  ي ضرور  يهدفمند امر  يپژوهش 

  م ی ت  ي گردد و توانمند  نییتب  ياصل   ي مجر  ن یشیبا عملکرد پ  ي ررسلازم است ارتباط طرح مورد ب  يل یتحص  ي هاامهنان ي و پا

  ي مجر  ژهيو به و   ي قات ی تحق  م یمشخص گردد ت  نی گردد. همچن  حي تشر  ي پروژه با اشاره به سوابق قبل   ي اجرا  ي برا  ي قاتیتحق

اهداف مذكور    به  ياب یدست  تواندي اند و پروژه حاضر در صورت اجرا چگونه م كرده   میترس  يبلندمدت  يچه اهداف پژوهش   ياصل

  ک يو    ردیگي ها صورت مپروپوزال  يان يپا  در بخش  «ي قاتیتحق  ني فرم لا»  ل یتکم  قي موارد فوق از طر  ح ي. تشردي نما  لیرا تسه

 است. ي مال تيطرح و حما ب يها جهت تصوطرح  ياب يارز يهاشورا  ي ریگم یدر تصم ي دیعامل كل 

 بروندادهای مورد پذیرش

  يذكر شده است. برا  2وستی جداول پدر    ب یو محصول محور به ترت  ي قات یتحق   ي هاطرح   ي برا  رشيمورد پذ  ي بروندادها 

  ال ير  ون ی لیم  20هر    ي به ازا  د ي با  ي مجر  ، باشندآزمايشگاهي، مواد مصرفي و تجهیزات مي يي كه فاقد مراحل  هاطرح   ه يتسو

هاي تخصصي،  ش ي انجام آزما  صرف كه بخش عمده بودجه طرح    ياز جداول مذكور ارائه دهد. در موارد   ازیامت  کي  ،بودجه طرح

  ن يا  ص یارائه دهد. تشخ  ازیامت  کي  ، بودجه طرح  الي ر  ونیلیم  40هر    ي به ازا  ديبا   يشود، مجر  زاتی و تجه  يمواد مصرف   د يخر

در مورد هر طرح    ن،ی دانشگاه است. همچن  يو فناور  قاتیكننده طرح در معاونت تحق  بيتصو  كمیته ماليموضوع بر عهده  

داراي كد اخلاق طرح مذكور و با افیلیشن صحیح باشد .  مقاله    کيمشتمل بر حداقل    دي با  داد برون   ،يانهي با هر هز  يپژوهش 

آيین نامه و شیوه نامه اجرايي پژوهش    2و1ساير برونداد ها اعم از مقاله ، كنگره ، همايش و غیره ...)مطابق با جداول پیوست  

مرتبط با حوزه تخصصي  لازم به ذكر است كلیه برونداد ها بايستي    ؛ و فناوري( بايستي داراي افیلیشن صحیح دانشگاه باشد

يا نويسنده اول    مسئول   سندهينو  ي سازمانآدرس    ن ی اول»دانشگاه به عنوان    ي سازمانآدرس   حی صح  ذكر . پژوهشي مجري باشد

نخواهد    رش ي شده باشد مورد پذ  د یناقص ق  ايكه آدرس به صورت نادرست   ي است و موارد  يالزام  ي پژوهش  ي در بروندادها «

 بود.  



 
 

103

 

دريافت اولین قسط هزينه  )مطابق با    طرح  تاريخ خاتمهماه  از    18حداكثر    دي شده با  هئصورت برونداد ارا  ني است در ا  يه يبد 

 منتشر شده باشد.  (طرح 

مصوب    ي تابع ضوابط آموزش  ، دانشجو  ي لی التحصفارغ   يتعداد و سطح مقالات لازم برا  ، يلیتحص   يهانامهان يدر خصوص پا

 هاست.  طرح  ر يسا ط ي )استاد راهنما( مشابه شرا ياصل  ي طرح توسط مجر هيدانشگاه است و تسو   يشورا

از طرح    يمبلغ   دي كننده طرح باي بررس   يشورا  صینباشد به تشخ  يپژوهش  قراردادذكر شده در    ازیچنانچه برونداد به اندازه امت

اندازي كارنامه پژوهش، موارد متناقض مورد  ؛ در صورت راه برگردانده شود  ياصل  يكسب نشده توسط مجر  ازیمتناسب با امت

 گیرد. بررسي مجدد قرار مي 

  چهارصد از    شتر یب  اي   يبا بودجه مصوب مساو  ي قاتیتحق  يها طرح   ي برا  ،ي قاتیتحق  يهاپروژه  شرفتیپ  ر یس  ش يبه منظور پا 

ها بر  طرح   نيمراحل پرداخت بودجه ا  ن ی. همچنشود ي م  نییها تع طرح   تصويب كننده  يناظر از طرف شورا  کي  ال،ي ر  میلیون 

موظف است در صورت درخواست    ي . مجرباشدي طرح توسط ناظر م   شرفتیپ  ش گزار  دی پروژه و منوط به تائ  گانتاساس جدول  

 را فراهم آورد.   ي حضور د يناظر، امکان بازد   ايها  طرح  تصويب كننده  يشورا

 نحوه پرداخت هزینه طرح 

  400 يجامع، مبلغ بالا  شگاهي آزما  نه يدانشگاه، بدون احتساب هز يپژوهش   يارسال و طرح در شورا  ي ها، براسقف مبلغ طرح 

 . باشدي م  الير  ون یلیم

با احتساب هز   ي پژوهش  يارسال و طرح در شورا  ي ها، برامبلغ طرح   سقف   520  ي جامع، مبلغ بالا  شگاهيآزما  نه يدانشگاه، 

 .باشد يم  الير  ون یلیم

 :باشند  ي م زات یو تجه يمواد مصرف  ،ي شگاهيكه فاقد مراحل آزما يي طرح ها يبرا .1

 رش ي مورد پذ يبروندادها وستیاز جداول پ  ازی امت 1بودجه طرح،  ال ير  ونیلی م 20هر   يازا به

  ، ي تخصص  يهاش ي ، صرف انجام آزمادرصد بودجه(  60)مساوي يا بالاتر از كه بخش عمده بودجه طرح  يدر موارد .2

 :شود  زات یو تجه  ي مواد مصرف د يخر

 رش ي مورد پذ يبروندادها وستیاز جداول پ  ازی امت 1بودجه طرح،  ال ير  ونیلی م 40هر   يازا به

 :الي ر  ونیلی م 400 ، يبا بودجه مصوب كمتر و مساو ي طرح ها يبرا .3

دارند    يمصرف  ریو غ  يمصرف  نهيهز  ،يشگاه يآزما  نهياست كه هز  ييهامقصود طرح دانشگاه )  جامع  شگاهيآزما   نهيهز  فاقد(  الف

  يي پس از ارائه گزارش نها  %30پرداخت و    شیپ   %70حوه پرداخت به صورت  ن:  هستند(  اهجامع دانشگ  شگاهيآزما  نه يهز  و فاقد

   .باشد يو بروندادها م 
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ها  نه يهز   ي مابق   % 70جامع +    شگاهيآزما  نه يهز   به صورت   : نحوه پرداخت قسط اولدانشگاه   جامع  شگاه يآزما  نه يهز  داراي (  ب

 .باشدي و بروندادها م  ييها پس از ارائه گزارش نهانه يهز  ي مابق  % 30 در قالب  يي و قسط نها 

مرحله    شرفتیگزارش پ  يپس از بارگذار  % 40پرداخت،   شیپ  %40نباشد: نحوه پرداخت به صورت   يشگاه ي( اگر طرح آزماج

 باشد. ي و بروندادها م  ييپس از ارائه گزارش نها  يينها % 20و  و تأيید ناظر اول

 :الي ر ون ی لیم 400  بیشتر ازبا بودجه مصوب   يهاطرح  يبرا .4

دارند    يمصرف  ریو غ  يمصرف  نهيهز  ،يشگاه يآزما  نهياست كه هز  ييهامقصود طرح )  جامع دانشگاه  شگاهيآزما   نهيهز  فاقدالف(  

  يي پس از ارائه گزارش نها  %30پرداخت و    شیپ   %70: نحوه پرداخت به صورت  هستند(  اهجامع دانشگ  شگاهيآزما  نه يهز  و فاقد

 .باشد يو بروندادها م 

  ها نه يهز   ي مابق   % 70جامع +    شگاهيآزما  نه يجامع دانشگاه: نحوه پرداخت قسط اول به صورت هز   شگاه يآزما  نه يهز  داراي (  ب

 .باشدي و بروندادها م  ييپس از ارائه گزارش نها  هانه يهز  ي مابق  % 30در قالب  يي و قسط نها 

مرحله    شرفتیگزارش پ  يپس از بارگذار  % 40پرداخت،   شیپ  %40نباشد: نحوه پرداخت به صورت   يشگاه ي( اگر طرح آزماج

 . باشدي و بروندادها م  ييپس از ارائه گزارش نها  يينها % 20ناظر و  د يی اول و تأ

قسط    ي ط   %30قسط اول و    ي ط  % 70پرداخت اقساط در هر صورت به صورت    ها، نامهان يپا انواع طرح  هیتبصره: در خصوص كل

 يي نها

پاطرح   انيمجركلیه   و  با  موظفند  اهنامهان ي ها  نهاهمراه  گزارش  هز   ،ييارسال  قالب    يهانه يشرح  در  را    فاكتور انجام شده 

در قسمت مستندات سامانه پژوهشیار بارگذاري كنند و در صورت درخواست معاونت تحقیقات    مصرفي، آزمايشات()مصرفي، غیر 

 ريزي و توسعه تحقیقات تحويل دهند. اصل آن را به گروه برنامه و فناوري،

 الزحمه داوری طرح حق

داوران داخل و خارج دانشگاه   يبرا  ي و فناور  قاتیو فناورانه ارائه شده به معاونت تحق  يقات یتحق   يهاطرح   ي الزحمه داورحق

با تأيید معاون پژوهشي دانشکده، سرپرست مركز تحقیقات و كمیته تحقیقات و   ال ير  ون یلیم  دوو   ال ي ر ون یلیميک  ب یبه ترت

 .  باشدي م  فناوري دانشجويي

  ي اجرا  ي مشاركت قابل توجه برا  ي علم   هیأت چنانچه دو عضو    ، يارشته   ن یو ب  يادرون رشته   يهاي به منظور توسعه همکار 

  ي شورا  صی گردد. چنانچه به تشخ  عیپروژه تجم  ک ي  ياجرا  ي برا  هاآن درخواست كنند پژوهانه    توانندي پروژه داشته باشند، م 

  ریپروژه چشمگ   ي در اجرا  ي مشاركت هر دو پژوهشگر متقاض   ، يكننده طرح و با در نظر گرفتن سوابق و تجارب پژوهش   تصويب 

  د ي با  انی. متقاضباشدي از دو نفر مجاز نم   شیب  يپژوهانه برا   عیتجم  نینخواهد بود. همچن  پذيرامکان پژوهانه    عینباشد، تجم

.  نديو ارائه نما  لی با ارائه طرح تکم  اناست همزم  يابی معاونت قابل دست  تي( را كه از ساRGIپژوهانه )   عیفرم درخواست تجم
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طرح در    تصويب كننده  ياز شوراها  يک ياست كه در    پذيرامکان   ييهاطرح   يبرا  پژوهانه صرفاً  عیلازم به ذكر است تجم 

 برسند.   ب يبه تصو يو فناور قات ی معاونت تحق

  ي از و  ي گريد   ي قات ی طرح تحق  چ ی و قبل از آن داشته باشد ه  1397طرح مصوب در دست اجرا در سال    ي اصل   ي چنانچه مجر

هاي  )به استثناي طرح   ي قاتیتحق  رح ط  ده تعداد    1403سال    ان يكه تا پا  ي اني از مجر  نی همچن  . شودي نم   رفتهي پذ  ي بررس   يبرا

نخواهد    يبررس   يد يجد  يقات یدر دست اجرا دارند طرح تحق   (HSRو     اينامهمروري، محصول محور و ارتباط با صنعت، تفاهم 

در دست اجرا دارند  و با مدرک كارشناسي يک طرح  طرح    چهار  كهبا مدرک ارشد و دكترا    ي علم   هیأت  ری غ  انياز مجر  شد.

طرح به شرط ضمانت )سفته( يک عضو هیأت علمي دانشگاه    چهار سربازان نخبه مجاز به ثبت    نخواهد شد.   رفته يپذ  د يطرح جد 

 باشند. علوم پزشکي لرستان مي 

هیأت رئیسه دانشگاه، به منظور اجراي طرح پژوهشي از اعضاي هیأت علمي تعهد خدمت،   354جلسه شماره  4به استناد بند 

نامه بانکي به صورت سفته  سربازان نخبه، دانشجويان، فناوران خارج از دانشگاه و كاركنان طرحي و شركتي دانشگاه، ضمانت

 به میزان يک برابر بودجه طرح اخذ خواهد شد. 

  توانند ي م  و ساير پژوهشگران   وزارت علوم  ي، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک   ي هادانشگاه  ر يسا  ي علم   هیأت   ي اعضا

ارائه    يقات ی طرح تحقاول،    يمجر   به عنوان  لرستان   يدانشگاه علوم پزشک   ي علم  هیأت   ي اعضابا يکي از  ،  دوم  يبه عنوان مجر 

 . ند ينما

تعداد و مبلغ پرداخت    شود،ي م   ها از اعتبارات خارج دانشگاه تأمین آن كه بودجه    يرساخت ي ز  يها پروژه  ا ي  ي قاتیتحق  ي هاطرح

اعلام شده از طرف    طي بروندادها بر اساس شرا  نیی تع  زینظارت بر طرح و ن  وه یتوسط دانشگاه، ش  ياقساط بودجه طرح به مجر

موارد از قبل مشخص نباشد بر اساس استعلام از نهاد مزبور عمل خواهد شد. در    ن ي كننده خواهد بود. چنانچه ا  تينهاد حما 

ها  دسته طرح   ني اگر ا  نی . همچنگرددي نظارت بر طرح از بودجه طرح كسر م   نه يناظر از طرف دانشگاه، هز  نیی به تع  از یصورت ن

ن  يكد اخلاق كشور  باشند  بررس   ازیداشته  در غ   يبه  بود و  با  رتصو   ن يا   ریمجدد نخواهد  اخلاق در    ته یتوسط كم  د يابتدا 

 .  رندیقرار گ ي دانشگاه مورد بررس ي ستيز  يهاپژوهش 

ا  يعلم   هیأت  ياعضا م  نيبازنشسته  تحق  توانندي دانشگاه  دستورالعمل   يقاتیطرح  طبق  را  معاونت    يجار  يهاخود  حوزه 

مورد انتظار قابل    يو بروندادها  ييتمام بودجه آن پس از ارائه گزارش نها  ب،يو در صورت تصو  ند يارائه نما   ي و فناور  قات یتحق

همکاران شاغل  از    ي ک يباشد، لازم است قرارداد با    پرداخت شی به پ  از یطرح ن  ي اجرا  يكه برا ي پرداخت خواهد بود. در صورت

 . منعقد گردد ي اصل يبه عنوان مجر طرح 

  ي نیبش ی پروژه و پ  ي احتمال  يدستاوردها   نفعان، يذ  لی ( به منظور تحلKTEبه هنگام ارسال پروپوزال، ارائه فرم ترجمان دانش )

  ل ی فرم ترجمان دانش تکم ،ييمطالعه، همراه با گزارش نها اني لازم است در پا ن یاست. همچن يضرور  امی انتقال پ ي هاروش

ترجمان    يهامشخص شوند. ارائه فرم   امیانتقال پ  يهاش نوشته شوند و رو  نفعانيبا ذ  اسبمتن  يات یپروژه با ادب  يهاام یگردد و پ
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ترجمان دانش در آدرس                 فرم   ني تدو يانجام شود. راهنما ديبا  اریسامانه پژوهش  قياز طر  مطالعه صرفاً ي دانش در ابتدا و انتها

 است.  ي ابی قابل دست

تمام   برا  ي بخش   اي اختصاص  بودجه طرح  )پرسنل   يبندبودجه   يهااز قسمت  کيهر    ياز    زات یتجه  ، يمواد مصرف  ،يطرح 

بودجه طرح    شتریب  اي و تمركز تمام    رد ی صورت گ  قیبه صورت دق  دي است برآورد بودجه با  يهي...( بلامانع است. بد   ،يرمصرف یغ

 .  شد با ر يپذه یطرح توج تی قسمت با توجه به ماه کيدر  

  ن، ی . همچنستین  رش ي پروژه قابل پذ  تير يمانند مد  يكل   نياست و عناو  ي ضرور  تیذكر نوع فعال  ،يالزحمه پرسنل در مورد حق 

  ي الزحمه به ازاحق   ، يپرسنل   نه يهز   ينیبش ی پ  ي. براشودي پرداخت نم  يالزحمه پرسنل مرور متون و نگارش پروپوزال، حق   يبرا

 بود.   دخواه  1بر اساس جدول  ت یهر ساعت فعال

   ي قاتیالزحمه تحقتعرفه حق   -1جدول    

 ( ریال ) فعالیت ساعت هر ازای به الزحمهحق علمی رتبه

 ۵20000 استادی  مرتبه با تخصصی دکترای

 ۴۶0000 دانشیاری مرتبه با تخصصی دکترای

 ۴00000 استادیاری  مرتبه با تخصصی دکترای

 ۳۳0000 یا مربی  علمی هیأت غیر تخصصی دکترای

 دانشجوی ارشد، کارشناس  ای،حرفه  دکترای

 بالینی دستیار تخصصی، دکترای
2۶0000 

 ای،حرفه  دکترای  دانشجوی کارشناس،

 ارشد  کارشناسی دانشجوی
180000 

 1۵0000  ترپایین و دیپلم فوق کارشناسی، دانشجوی

خدمت بر    ني انجام ا  نهيثبت شود و سقف هز  ي پرسنل  نه يدر جدول هز  د يداده با   ل یتحل  يها به نرم افزارهاورود داده   نه يهز

 :  شودي محاسبه م  ر ياساس رابطه ز 

 ال ير 300× ر ینمونه × تعداد متغ حجم

كردن    اده ی پ  ، يپرسشگر  ، يشگاهي)مراحل آزما  طرح   يهابخش   هیكل  ي اجرا  رودي انتظار م   ،ي ل یتحص  يهانامهان يدر مورد پا

صورت    ي هیأت علم   ي اعضا  ت يو مقالات( توسط دانشجو و با هدا  يي گزارش نها   ني و ورود داده، تدو  يآورها، جمع مصاحبه 
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تواند داراي يک دانشجو در نقش همکار  هر طرح پايان نامه صرفاً مي گردد.  ي لحاظ نم   ي الزحمه پرسنلرو حق   ن ي و از ا  رد ي پذ

توانند حق الزحمه در نظر بگیرند. تأيید اين موضوع  )به جز دانشجوي پايان نامه( باشد. براي اين دانشجو به عنوان همکار، مي 

 منوط به تصويب طرح در شوراي پژوهشي دانشگاه است. 

 تواند همکار باشد. طرح پايان نامه مي  3هر دانشجو حداكثر در 

 . گردد ي لحاظ نم ي الزحمه پرسنل راهنما و مشاور حق  د یاسات  يها، برانامهان ي در پا

سقف    تا و    شود ي ثبت م  يپرسنل  نه يدر جدول هز  يكم   يهاطرح  يبرا  ي ها و مشاوره آمار و متدولوژداده  ل یتحل  يبرا  نهيهز

ساعت با تأيید    50؛ در موارد خاص تا سقف  ها قابل پرداخت استداده   ل یو تحل  يمتدولوژ  ، مشاوره آمار   ي ساعت به ازا  30

تخصص در رشته    ي مشاور دارا  اي استاد راهنما    چنانچه   يل یتحص  يهانامهان يدر خصوص پاباشد.  كمیته مالي قابل پرداخت مي 

   . ستیبودجه قابل پرداخت ن ن يباشند ا يولوژی دمیاپ اي  يست يآمار ز

هر    يبرا  ال ير  500000تا سقف    هيبا ذكر نوع هد   يامداخله   يقات ی تحق  يهامشاركت افراد در طرح   نهيخواست پرداخت هزدر

اقدام   کيقرار خواهد گرفت مشروط بر آنکه مداخله مشتمل بر  مورد تأيید ال ير  ونیلیمو پنج  ستینفر و مجموعاً حداكثر تا ب

افراد جهت شركت در مطالعه صورت    عیبه منظور تطم   دينبا  هي دادن هد  نی همچننباشد.    يانسان  يبر آزمودن  ي و درمان  يص یتشخ

 انجام شود.  يپس از مشاركت آزمودن  د يبا  هيو ارائه هد  رد ي پذ

 .  باشد ي قابل پرداخت م   ال ير  250000هر فرد حداكثر     ياز افراد شركت كننده در طرح باشد، برا  ييرايبه پذ   ازیكه ن  يدر موارد 

  ه ینقل  له یبا استفاده از وس  يشهر  ن یب  يدر سفرها   ي قات ی تحق  ي هادر طرح   يانسان  ي هاي و ذهاب آزمودن  اب يا   نهيپرداخت هز 

و اسنپ    آژانس  ا ي  يعموم   هینقل   لهیوس  نهي هز  يداخل شهر  يقرار خواهد گرفت. در سفرها   قطار( مورد تأيید  اي)اتوبوس    ي عموم

 قابل پرداخت است. 

 .     نیست پذير امکان ها نامهان يو پا  يقاتیتحق يهادر قالب بودجه طرح مقالات   شي رايو  نهيپرداخت هز 

  لات ی . لازم به ذكر است تسهستیها قابل لحاظ ننامهان يو پا   ي قات ی طرح تحق  ي هانه يانتشار مقاله در مجلات در برآورد هز  نه يهز

 .  استفصل  ن یذكر شده در هم ط ي مورد تابع شرا ن يا يبرا

از آن بر اساس    ي بردارگردد، نحوه بهره  ي محصول با ارزش بالقوه تجار  کي  جاديمنجر به ا  ي قاتیطرح تحق  ي چنانچه اجرا

 نامه خواهد بود.  وه یش ن يا  يفکر تیضوابط مالک

  ي مقالات مرور  ن يبا موضوع تدو  ي قاتیتحق  ي هاطرح   د يمقرر گرد   ي و انتشار مقالات مرور  هی جهت ته  ره یانگ  جاد يمنظور ا  به

،  120  بیبه ترت  افته ي  ص ی( سقف بودجه تخصUmbrella) ي چتر  ي مرور  ن یو همچن  ز یمند و متا آنال(، نظام يح يساده )تشر

درصد بودجه مصوب بعد از انعقاد    50صورت است كه    ني بد  ز ین  اخت در نظر گرفته شود. نحوه پرد  الي ر  ون ی لیم  180و    150
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شود. مجري بايد  و ساير برونداد ها پرداخت مي   بعد از چاپ و انتشار مقاله درصد(  50)بودجه    ماندهیو باق  پرداختپیش قرارداد  

 . از جداول مذكور ارائه دهدمیلیون ريال دو امتیاز  20به ازاي هر  

مرتبط با حوزه   رش يمورد پذ  يمقاله از جدول بروندادها  هيپا ازیامت 0.5كسب حداقل هاي طرح تحقیقاتي بدون هزينه برونداد 

 باشد. مي  يمجر  ي پژوهش ي تخصص

 ها نامهان یپاطرح 

كردن    اده یپ  ، يپرسشگر  ،ي شگاهي)مراحل آزما  طرح   ي هابخش   هیكل  ياجرا  رودي انتظار م   ، يلیتحص   ي هانامهان يپاطرح در مورد  

صورت    ي علم   هیأت  ي اعضا  ت ي( توسط دانشجو و با هداو مقالات  يي گزارش نها   ني و ورود داده، تدو  يآورها، جمع مصاحبه 

 . گردد ي لحاظ نمبراي اساتید راهنما، مشاور و دانشجو  ي الزحمه پرسنلحق  هیچ  رو  ن ياز ا ،رد ي پذ

، هیئت  ي دانشگاهها، كارشناس ساير آزمايشگاه تحقیقات دانشگاه اعم از كارشناس آزمايشگاه جامع نقش همکار طرح تبصره: 

ها پذيرفته نیست، در صورت لزوم و نیاز به مشاركت افراد مذكور تا  نامهدر طرح پايان علمي، كارمند و افراد خارج از دانشگاه  

كننده طرح و با نظر موافق نماينده معاونت تحقیقات و  سقف يک نفر، طرح بايد در شوراي پژوهشي مركز / دانشکده تصويب 

الزحمه  الزحمه مطابق با جدول حق كننده طرح، حق فناوري تصويب گردد. در اين صورت، با تصويب كمیته مالي مرجع تصويب 

مي  تعلق  مذكور  فرد  به  صورتي پرسنلي،  در  است  توضیح  به  )لازم  طرگیرد  به  شده  اضافه  همکار  تخصص  و  كه  آمار  ح، 

كننده طرح، قابل پرداخت  ساعت با تأيید كمیته مالي تصويب  50ساعت و در موارد خاص حداكثر    30اپیدمیولوژي باشد حداقل  

 (.  است

طرح  هر  مي پايان تبصره:  صرفاً  )بهنامه  همکار   نقش  در  دانشجو  يک  داراي  پايان تواند  دانشجوي  براي  جز  كه  باشد  نامه( 

اين موضوع منوط به  توان حق دانشجوي مذكور، به عنوان همکار، مي  تأيید  الزحمه تحقیقاتي جداگانه در نظر گرفته شود؛ 

تواند همکار  نامه ميطرح پايان   3نامه در شوراي پژوهشي دانشگاه است. همچنین هر دانشجو حداكثر در  تصويب طرح پايان 

 باشد. 

  ن يا  نهيهز  تأمین يدرصد پژوهانه خود را برا  100تا  توانندیم  يعلم  هیأت يندارد و اعضا يها سقف ثابت نامهان ي پاطرح بودجه 

 ها اختصاص دهند. نامهان ي پاطرح

پروژه است و    يمال   ي هاجنبه  تير يطرح، مسئول مد  ياصل   ينامه به عنوان مجر ان يپا   ي استاد راهنما  ، يلی در تمام مقاطع تحص

 .  شودي تخلف محسوب م ينامه به وان يمرتبط با پا يهانه يهز   لی و تحم يمال  يندها يكردن دانشجو در فرا ری درگ

پا پا  ( دكتري تخصصيارشد و    ي)كارشناس   يل یتکم  لاتی تحص  يهانامهان ي همه  ،  يداروساز،  يعموم   يدكترا  ي هانامهان يو 

به معاونت    اریسامانه پژوهش  قي ها از طردر سطح دانشکده  يپس از بررس   ي نیالبو تخصص    ي تخصص  ي دكترا،  يدندانپزشک 

)استاد راهنما( قرارداد    يبودجه با مجر  ي و داور  ي اخلاقو    يعلم   بيو در صورت تصو  گردندي ارسال م   يو فناور  قاتیتحق

 است.   يقات ی تحق ي هاطرح  ري دانشگاه همانند سا   يو فناور قاتیها در معاونت تحقنامهان يپا ني ا ي بررس ندي. فراگرددي منعقد م
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كه همان استاد راهنما است، طبق ضوابط ذكر شده در    ياصل  يمورد انتظار از مجر  ي ها ، بروندادهانامهان ي پاطرح در خصوص  

  تکمیل فرم ترجمان دانش  و  يي پس از ارائه گزارش نهاهاي بدون هزينه نامهپايان  خاتمه خواهد بود،  نه يهز  بر اساس  4فصل 

برا   ي ه ي. بدشود ي انجام م آموزش  ي لی التحصفارغ   ياست شرط مقاله  تابع ضوابط  لزوماً  ي دانشجو،  بود كه  با    دانشگاه خواهد 

 نخواهد بود.   کساني تعهد شده توسط استاد راهنما  يبروندادها 

هر    ي از بودجه طرح برا  يبخش  ا ياختصاص تمام    ،يقات ی تحق  يهاطرح   ريهمانند سا   ،يل یتمام مقاطع تحص  يهانامهپايان در  

 طرح بلامانع است.   يبندبودجه  ي هااز قسمت  کي

و ارائه بروندادها پرداخت    ييدرصد پس از ارائه گزارش نها  30و    بيدرصد بودجه پس از تصو   70ها،  نامهپايان طرح در مورد  

 نامه داراي هزينه آزمايشگاه جامع دانشگاه باشد، اين هزينه به قسط اول افزوده خواهد شد. در صورتي كه پايان .  گردد يم

ها تا صد در صد قابل  باشد بودجه آن   يهوش مصنوع   نهیهاي علوم پزشکي در زمها در تمام مقاطع رشتهنامه   انيچنانچه پا 

 است.  شيافزا

است و معاونت    يها و معاونت آموزشتابع ضوابط دانشکده   يعلم  هیأتهر عضو    ي برا  هاي بدون هزينهنامهپايان سقف تعداد 

 . د ينماي اعمال نم  يت ينظر محدود  ني دانشگاه از ا ي و فناور قات یتحق

پس از    نامهپايان كه استاد راهنما به تعهدات خود در خصوص ارائه مقاله مستخرج از   ي تا زمان  ها نامهپايان    ي در خصوص تمام

وجود نخواهد    ،دي تعهد نما  تواندیكه استاد راهنما م  ييهانامهپايان از نظر تعداد    يت يمحدود  د،ي دانشجو عمل نما  لی فراغت از تحص

 داشت. 

 . يابدنمي  صیتخص ايبودجه  ،يچتر  ن یو همچن زیساده، نظام مند و متاآنال ي مقالات مرور ني با موضوع تدو هانامهپايان   يبرا

و استاد    شگاه يمسئول آزما   ي با هماهنگ   ي ت يمحدود  چگونه یبدون ه   تواند ي دانشجو م  ، هانامهپايان   ي اجرا  ل یتسه   ي در راستا

  آزمايشگاه جامع تحقیقات دانشگاه و    ي هاشگاه يآزما  ي تمام  ل ي و وسا  زات ی خود از تجه  نامهان يراهنما و متناسب با عنوان پا

 . د ياستفاده نما هاي مصوب و لحاظ نمودن بودجه در پروپوزال منوط به پرداخت تعرفه دانشگاه 

و   قاتی تحق تهیكم ياول و اصل  شنیلیاول با اف سنده ينام دانشجو بعنوان نو الزاماً  ، ييدانشجو  يهانامهان يدر مقالات منتج از پا 

مشاور    راهنما و  دی اسات  ر يذكر گردد. سا  حیصح   شنیلیمسئول با اف  سندهيو نام استاد راهنما بعنوان نو  باشد  ييدانشجوفناوري  

 شوند. ي در مقاله ذكر م   بیاستاد راهنما به ترت تیولبا مشورت و درصد مشاركت با مسئ

 است: ت یحائز اهم ر يمحور توجه به موارد ز  محصول  ي هانامهان يپا طرح درخصوص 

  فرم پروپوزال شده باشد )  د یآن محصول محور بوده و در پروپوزال ق  ي شود كه هدف كلي م  ي تلق محصول محور    يانامهان يپا

باشدمحصول محور در   پا  تأيید و    صی (. تشخسامانه پژوهشیار تکمیل شده  بودن  بر عهده شوراان ي محصول محور    ي نامه 

 باشد.   ي ب پروپوزال م يدر هنگام تصونامه محصول محور  پژوهشي پايان 
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 .  ند ينما  افتيو كد اخلاق در  يثبت و كد علم   اریشده در پژوهش  في تعر ر یاز مس دي محصول محور با  يهانامهان يپا

پا  ي ابيارز از  تعان يبرونداد حاصل  و  به عهده شورا  ن یینامه محصول محور  آن  معادل  م  ي فناور  ي نمره  باشد كه  ي دانشگاه 

استاد راهنما و دانشکده جهت طرح در    تأيیدمحصول فناورانه با    ي بررس  ينامه فرم تقاضاان ي دو ماه قبل از دفاع پا   ستيبايم

   ارسال گردد. ي ل یتکم لاتیتحص  تير يبه مد يفناور  يشورا

 متمم  درخواست

  ر ي و با در نظر گرفتن موارد ز  اي پژوهشي دانشگاه ها در شورنامهان يپا طرح و    يقات ی تحق  ي هابودجه طرح  ش يافزا  ي هادرخواست 

 :  گرددي م  يبررس

. به عنوان مثال چنانچه  رد یزمان و درصد پرداخت اول بودجه و فاصله زمان ارائه طرح تا پرداخت بودجه مورد توجه قرار گ

در   يبودجه نوسانات قابل توجه   افتي نموده و در فاصله ارائه طرح تا در  افت يبخش عمده بودجه را در پرداخت اول در  يمجر

 .  دي ارائه نما ياكنندهقانع  لي دلا  ياصل  ي نشود مگر آنکه مجر رفتهي بودجه پذ ش يوجود نداشته است، درخواست افزا هامتیق

از جمله   ي و به همراه آن مستندات مال نديبودجه ارائه نما شي درخواست افزا ي برا ي كاف ل يو دلا هات یلازم است توج انيمجر

 شورا قرار دهند.   ار یرو را در اخت شی پ  يهانه يهز  ي فاكتور برا شی انجام شده و پ  يهانه يشرح هز

مطالعه    يبه روش اجرا  دي جد يهامطالعه و اضافه شدن بخش   يدر طراح   ي راتییتغ   لی بودجه به دل  شي چنانچه درخواست افزا

 .  ردیقرار گ يمورد بررس  زین ي اخلاق از یو در صورت ن  يعلم   يهابودجه، درخواست از نظر جنبه  ي باشد، علاوه بر داور

هاي داراي متمم، تابع تصمیم شوراي پژوهشي دانشگاه است؛ به نحوي كه تعهد  محاسبه امتیازات و بروندادهاي منتج از طرح 

 تر از تعهد قرارداد قبلي نباشد. در نظر گرفته شده، پايین 

  ي ل یتکم  لاتی تحص  يگروه و سپس شورا  يابتدا در شورا  يلیتکم   لات یتحص  ي هانامهان يپا طرحبودجه    شي افزا  يهادرخواست 

. لازم به ذكر است  گردند ي ارسال م  يو فناور  قات ی به معاونت تحق  جهت تصويب نهاييو    شوندي م   يدانشکده بررس   يپژوهش   اي

 نامه( قابل بررسي است. از تاريخ دريافت قسط اول تا حداكثر يکسال )براساس موضوع پايان   هانامهان يبودجه پا  ش يامکان افزا 

به شوراي پژوهشي    ،  با در نظر گرفتن سقف پژوهانه مجري  يقات یمصوب در مراكز تحق  يهابودجه طرح  شي افزا  يهادرخواست 

 شود. دانشگاه جهت بررسي نهايي ارجاع داده مي 

  ي مربوطه توسط شورا  ي در شورا  ي ها پس از كارشناسبودجه كلان پروژه  ش ي افزا  يهادر خصوص درخواست  ي ریگم یتصم

 . ردي پذي دانشگاه صورت م   يپژوهش 

كسر   بودجه(  شي)مربوط به سال موافقت با افزا ياصل  يبودجه طرح، مبلغ مازاد از پژوهانه مجر شي در صورت موافقت با افزا

متمم بودجه وجود ندارد مگر آنکه از ابتدا طرح    تأمین   يهمکاران برا  يکي از  و  ياصل   يپژوهانه مجر  عی. امکان تجمگردد يم

 شده باشد.   بي پژوهانه تصو   عیبر اساس تجم
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از آن بر اساس ضوابط    يبردارگردد، نحوه بهره   يمحصول با ارزش بالقوه تجار  کي  جادينامه منجر به اان ي پا  يچنانچه اجرا

 نامه خواهد بود.  وهی ش ني ا ي فکر تیمالک

 محصول محور  یهاطرح 

  ي لی تحص  يهامحصول محور در تمام مقاطع و رشته   يهانامهان ي پا  ايها  طرح   ياجرا  يبرا  تواندي درصد پژوهانه م   100تا  

كارگاه نحوه    يو مجر   رد یقرار گ   ب يمورد تصو  ي و اخلاق   يطبق ضوابط دانشگاه، طرح از نظر علم   نکه ياستفاده شود، منوط بر ا

 باشد.  2 وست یمطابق  پ يمبلغ درخواست  ازیبرونداد مورد ن تأمین و قادر به  باشدنگارش پروپوزال محصول محور را گذارنده 

طرح كسب    بيجهت تصو   ،شودي انجام م   سازيتجاري و    يحوزه علم  دودر  يابي محصول محور، ارز  ياهپروپوزال   ياب يدر ارز

 است.  يالزام  ي سازي بخش تجار %60و   يبخش علم  ازیامت% 40حداقل  

هاي  طرح مطابقت داشته باشد. طرح   يمجر  يتخصص   يهاتی فعال  نهیبا زم  ستيباي طرح محصول محور م   نهیبر آن زم  علاوه

افزار،  شود و برونداد آن )ثبت اختراع، ساخت تجهیزات، تولید نرممي   يبررس   قاتی معاونت تحق  يمحصول محور در شوراي فناور 

بیني  قرار خواهد گرفت. مجري قبل از تصويب طرح، اين برونداد را پیش  يفناور ي ناظر شورا يتوانمندسازي و ...( مورد داور

میلیون    30طرح به ازاي هر    هيشود. جهت تسو ي هاي محصول محور تصويب مطرح   يو طرح بر اساس آن در شوراي بررس

 ضروري است.   2 وست یذكر شده در پ  يريال بودجه طرح، كسب حداقل يک امتیاز از بروندادها

 . گردد ي شده و در پروپوزال اعلام م ينیبش یطرح پ يطرح توسط مجر ياحتمال  ي دستاوردها

 .  ردیمسئول قرار گ  سندهينو  اي اول    سندهينو  گاه يطرح در جا   يدر صورت استخراج مقاله از طرح محصول محور، لازم است مجر 

بخش دارايي فکري  مطابق    ي دانشگاه و مجر  تیكه طرح محصول محور منجر به ثبت اختراع شود، حق مالک  يدر صورت 

(Intellectual Property )  باشد. ي م نامهآيین 

  ي اصل   ي و همکاران طرح، به عهده مجر  ان يحقوق مربوط به مجر  ت يحاصل از طرح محصول محور، رعا  ي دستاوردها  ه یدر كل

 . باشديم

شود و در صورت  ي سه سال زمان داده م  ،ي طرح محصول محور، از زمان اتمام طرح به مجر  ي دستاوردها  يسازي جهت تجار 

شود. درصورت  ي طرح واگذار م  يسال به مجر  7به مدت    يسازي دانشگاه در تجار  يسهم ماد  ، يقي به عنوان تشو  ،يسازي تجار

را مطابق درصد    ينموده و سهم مجر  سازيتجاري اقدام به    ماًیمستق   اندتوي در دوره سه ساله، دانشگاه م  يسازي عدم تجار

 . د ي( دانشگاه ارائه نمايفناور يشورا اي ) يفکر تی مالک تهیشده در كم ن ییسهم تع

و   نامهن يی ( آIntellectual Property)  ي فکر  يي بخش دارامطابق با    يحقوق دانشگاه و مجر  ،سازيتجاري در صورت  

در مفاد    د يحقوق با   ني است در زمان انعقاد قرارداد ا  يه يخواهد بود. بد   ي فناور  ي شورا  اي   يفکر   ت یمالک  تهیمصوبات كم  اي

 قرارداد ذكر گردد.  
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  ه يپا  عیدانشگاه در ترف  يو فناور  قات ی معاونت تحق  ي و فناور  ي از جدول كارنامه عملکرد پژوهش   يفناور  ازی كسب حداقل ده امت

  ا ي اول    سندهي)به عنوان نو  هي پا   عیترف  يبرا  از یاز مقالات مورد ن  يک يحداكثر    ني گزيبه عنوان جا  ،يعلم   هیأت  ي سالانه اعضا

 . باشدي مسئول( مورد قبول م 

بر    ...   پروپوزال در گروه و   بيمراحل تصو   ي تمام   د ي باشد، باي طرح م   ي محصول محور، استاد راهنما مجر  يهانامهپايان در  

 شود.  يدانشگاه ط ي اساس مقررات آموزش

 گردد.   تأيید دانشگاه  يفناور يشورا اي  رگروهيتوسط مد  ديبا نامهپايان محصول محور بودن 

 ارتباط دانشگاه با صنعت  یطرح ها

  ي علم  هیأت عضو    نیمابي دفتر ارتباط دانشگاه با صنعت ف  يارتباط با صنعت و از مجار  ي كه در قالب قراردادها  ييهاطرح   يبرا

در كارنامه در نظر گرفته شده است. همان طور كه در فصل دوم ذكر شد،    ياژه يو  ازیدانشگاه و صنعت منعقد شده است، امت

 طرح آزاد به انجام برسند.  ا ي ي صنعت يپسا دكترا  ،يي دانشجو  نامهپايان در قالب    توانندي ها م دسته از طرح   نيا

  « طرح ارتباط با صنعت»  د یآزاد و با ق   ي هادر بخش طرح  ار،ی در سامانه پژوهش ستيباي ارتباط با صنعت م  ي هاپروپوزال طرح 

  ي و نهادها   هاسازمان با    تحقیقات و فناوريمعاونت    يمکاتبات متعاقب از سو  هیثبت گردد و كل  ياصل   يدر عنوان، توسط مجر

 خواهد بود.  پذير امکان پس از آن  ي صنعت

آن    از یامت  ي تنها در صورت   رد، يدانشگاه انجام پذ   ي علم   هیأت   يطرح ارتباط با صنعت با مشاركت چند نفر از اعضا   كهي در صورت

نفرات    هیجداگانه به امضا كل  يل ياز اعضا در فا  کياعضا محاسبه خواهد شد كه سهم مشاركت هر    هیكل  ي آت  يهادر گرنت سال 

 گردد.   يدر مستندات طرح بارگذار  اریپژوهش ق يطر زباشد و ا ده یمشاركت كننده در طرح رس

تحقیقات و  مکاتبات معاونت    خي تار  ، ملاک  ان،يمجر   / يمجر  يارتباط با صنعت در گرنت سال آت   يهاطرح   از یدر محاسبه امت

 خواهد بود.  يبا امور مال  فناوري

است در زمان انعقاد    يه يبد.  ذكر شده است  3شماره    وستیفصل دوم و پ   طرح ارتباط با صنعت در  يحقوق دانشگاه و مجر

 در مفاد قرارداد ذكر گردد.   د ي حقوق با ني ا ، قرارداد سه جانبه

  ان ي حل مشکلات مجر  ي لازم برا  ي هاساخت ريز   ، ياجتماع   تأمین  ات، یمال  ر ینظ  ي برون دانشگاه   ي مال  ن یقوان  رات ییبا توجه به تغ

  ي گردد. تلاش حداكثريدانشگاه فراهم م  توسعه و مديريت منابعتوسط معاونت    يارتباط با صنعت در بخش مال   يهاطرح

 هاست. طرح  انياز مجر تيدانشگاه حما

ماه، اعتبار    ک يكه حداكثر ظرف    د ياتخاذ نما  ي ب یدانشگاه موظف است ترت  توسعه و مديريت منابعبر اساس توافق، معاونت  

  ز ي دانشگاه وار تحقیقات و فناوري دانشگاه به حساب معاونت   تحقیقات و فناوريدانشگاه از كارفرما با مکاتبه معاونت   يافت يدر

 طرح پرداخت گردد.  ي و به مجر
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خارج    ا ياز داخل    ي از طرف دانشگاه داشته باشد، ناظر  ه يتأيیدبه صدور    ازیطرح منعقد شده با صنعت، ن  ج ينتا  كهي در صورت

 نظارت بر انجام طرح از محل طرح پرداخت خواهد شد.   يهانه يدانشگاه جهت حسن انجام طرح انتخاب خواهد شد. هز

در    ستيباي شود، م   ي داري خر  ي قاتیمركز تحق  اي دانشکده    يبرا  يزات یچنانچه از اعتبار طرح ارتباط با صنعت، تجه  - 1  تبصره

مستقر بوده و به    قات یمذكور در دانشکده/ مركز تحق  زی. لازم به ذكر است تجهردیجامع قرار گ  شگاه يآزما  زات ی تجه  ستیل

 . د ينماي م ي هد  س ي سرو زیجامع ن شگاهيخدمات آزما انیمتقاض

 در عرصه صنعت و جامعه یو فناور قیتحق یهافرصت 

 سامانه ساتع 

  رخانه ی كشور است كه توسط دبدر فعال   يكاربرد  يهاپژوهش   يهات ياولو  ي رساناطلاع  ي هاسامانه  نيترساتع، از مهم  سامانه

قانون بودجه سالانه كل كشور    9بند )ح( تبصره    ياجرا  لیو تسه  يمنظور بسترساز  به   يو فناور  قاتی علوم، تحق  يعال  يشورا

  ي هاي توانمند  ي ریو بکارگ  ي تقاضا و عرضه پژوهش و فناور  ان یم  وند ی سامانه پ  ن ي ا  ي شده است. هدف از طراح  ي اندازراه

ا  ي ازهایجهت رفع ن  يداخل  سودآور    ي ها و نهادهاكه شركت  آورد ي امکان را فراهم م   ني فناورانه كشور است. سامانه ساتع 

با اطلاع از    يها و مراكز پژوهش و فناوردانشگاه   گر،ي د  يآن به اشتراک بگذارند و از سو  قي خود را از طر  يپژوهش  يازهاین

مؤسسات به   ن يا  يپژوهش و فناور ي ازهایتقاضامحور خود را در جهت حل مسائل و ن يها، پروژههاآن   يپژوهش   يهات ياولو

  ي كارشناسان پژوهش  ، يعلم  هیأت   ي اعضا  ي برا«  http://sate.atf.gov.ir» . امکان ثبت نام در سامانهند يارائه نما  ها آن 

 . باشدي لرستان فراهم م يدانشگاه علوم پزشک  ي لی تکم لاتیتحص انيدانشجو  ا يو 

 گرنت ارتباط با صنعت 

فعال  به به  نهادن  ارج  آ   يهات یمنظور  جامعه،  و  حوزه صنعت  تخص ن يیپژوهشگران  نحوه  و  از یامت  صینامه  به    ژهي اعتبارات 

و    قاتیدر معاونت تحق  يشگاه يخدمات آزما   نی و همچن  يو دولت  يارتباط با صنعت با جذب اعتبار از بخش خصوص   يهاطرح

جذب منابع خارج از دانشگاه،    يپژوهشگران برا  تيبه منظور حما   يابلاغ  نامهآيین است. در    دهي گرد  نيوزارت متبوع تدو  يفناور

نحوه    ن یمنبع، همچن  ک يتنوع منابع جذب اعتبار و دفعات تکرار از    ، يو دولت   ي جذب اعتبار از منابع بخش خصوص  زان ی م  اریمع

  ي طرح پژوهش ن یاول ي برا ييدانشجو ي هانامهپايان ها و  در پروژه ي صنعت  يپژوهشگر پسا دكتر   في پژوهش و تعر میت بیترك

از    ش یگذشته ب  کسالي   يكه ط  يان يمجر  يارتباط با صنعت مورد توجه قرار گرفته است. فراخوان گرنت ارتباط با صنعت برا

 .  گرددي داشته اند، دو بار در سال اعلام م   عيجذب بودجه از صنا  ال ير  ونیلیم 600

 مهمان در صنعت ي علم هیأت

دانشگاه در رفع   ي علم  هیأت   ي مشاركت اعضا  ، يصنعت  ي دانشگاه و واحدها  ن یو ارتباطات ب ي هدف گسترش تعاملات علم با

كشور،  علم  ينوآور   ش يافزا  معضلات  ابتکارات  همکار  يو  گسترش  صنعت،  حوزه  قالب    ي هاي در  در  صنعت  و  دانشگاه 

تجربه    شي افزا   ز یو ن  شوند يم  ف يكشور تعر  يصنعت   يازهایبا ن  ابطهكه در ر  ييهانامهپايان درصد    شي افزا  ،يصنعت   يقراردادها
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روز در ماه با موافقت دانشکده مربوطه به صورت    2به صورت    توانندي دانشگاه م  يعلم  هیأت  ياعضا   ان،ی دانشگاه  يصنعت

 . باشدي م  ودموج 4 وستی در صنعت در پ مهمان  ي علم هیأتعضو  نامهآيین در صنعت حضور داشته باشند.     مهمانعضو 

 صنعت در دانشگاه  يکرس

  ي ها نشست   يبرگزار  ،ي آموزش  ي هاها/ گروهمتقابل صنعت و دانشکده  يي صنعت در دانشگاه به منظور آشنا   يكرس  نامهآيین 

سطح تعامل صنعت   ي كارگروه جهت ارتقا ي اعضا ي شياندمرتبط سلامت و هم ي هاتبادل تجارب صنعت و دانشکده در حوزه

هماهنگ  انجام  دانشکده،  برا  يهاي و  صنعت  يها پروژه   ي اجرا  ي لازم  تعر  ي مشترک  دانشکده،  سطح    ي هانامهپايان   ف يدر 

  ي و دوره آموزش   ينشست علم   ي مانند برگزار  ي صنعت در موارد  اتیاز تجرب  ه در رابطه با مشکلات صنعت و استفاد  ييدانشجو

  ي به كارگروه فناور  ل يمربوطه با ارائه دلا   يگروه آموزش   ند يفرا   ني شده است. در ا  ن ییصنعت تب  يدانشگاه از سو   از یمورد ن

سازد.  ي م  ا یمه  يدر گروه آموزش   هها و جلسات مربوطحضور كارشناسان خبره صنعت در برنامه   يلازم را برا  نهیدانشکده، زم

 است.  ي ابیقابل دست دوره پسادكتري صنعتي  5 وست یصنعت در دانشگاه در پ ي كرس نامهآيین 

 ي صنعت  یدوره پسادکترا

ماده    دوره الف  بند  اجراي  راستاي  در  تحقق    16پسادكتري صنعتي  و  ايران  اسلامي  جمهوري  توسعه  پنجم  برنامه  قانون 

است. هدف اصلي    دهيهاي حركت به سمت دانشگاه نسل سوم در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي ابلاغ گرد برنامه

دانش آموختگان دكتري تخصصي در محیط واقعي كار و    ايحرفه هاي  هاي عملي و ارتقاء توانمندي اين دوره تقويت مهارت 

باشد. دستورالعمل دوره پسادكتري صنعتي وزارت  هاي جديد علمي و فناوري حوزه سلامت به صنايع و جامعه مي انتقال يافته 

علمي و تخصصي    نديگیري بیشتر از توانمتر دانشگاه با صنعت و جامعه و بهره به منظور ايجاد ارتباط عمیق   5  وستی بهداشت پ

 ورانه تهیه شده است. اهاي پژوهشي كاربردي و فندانش آموختگان دكتري در طرح 

 جامعه و صنعت   يفرصت مطالعات  انیمتقاض رشیپذ

فناور  قاتیتحق  توسعه گاه  يو  حوزه سلامت  بکارگ  ي در  دانشگاه   يروهاین  ير یمستلزم  از  توسعه    گر يد   يهامتخصص  و 

وزارت    ي در جامعه و صنعت از سو  ي علم  هیأت   ياعضا  ي نامه فرصت مطالعاتوه ی است. ابلاغ ش  ي سازمانخارج    يهاي همکار

وابسته به وزارت علوم    ي موسسات علم  ري سا  ي علم  هیأت   صانمراكز وابسته به دانشگاه از متخص  يمندرا جهت بهره  يفرصت

دستورالعمل    بيو تصو   نيباشد. دفتر ارتباط با صنعت با تدوي جهت استفاده مطلوب م   يزيربرنامه  ازمندیفراهم آورده است كه ن

 فراهم آورده است.  را جامعه و صنعت وزارت علوم در دانشگاه  ي فرصت مطالعات يمتقاض  يعلم   هیأت ي امکان جذب اعضا

 یفکر   تیثبت اختراع و مالک

و     99از وزارت متبوع در سال    ي علوم پزشک  ي هادر دانشگاه  يو نوآور   ي فکر  تیمالک  يساختار و خط مش   نامهآيین ابلاغ    رویپ

آمده    دي پد  يفکر   يياراداطلاعات    يآوردفتر شامل جمع   ني ا  فيدفتر، وظا   نيا  لي ذ  يو نوآور  يفکر  تیمالک  تهیكم  لیتشک

ا  ي فکر  تیآموزش مالک  ، يو نوآور  ي فکر  ت یمالک  ته یمنظم جلسات كم  ل یدر دانشگاه، تشک حوزه، نظارت بر    ن ي و داوران 
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  يي نها   بيجهت تصو  يفناور  يو ارجاع به شورا   يفکر  يياز دارا  يبردارها در جهت كسب پروانه و بهره قراردادها و موافقتنامه 

 باشد.  ي به آن نداشته باشند، م ي لي تما دآورندگانيكه پد ي فکر يي و اقدام به ثبت دارا 

  ي قات ی تحق  يهادر ثبت اختراع حاصل از طرح   ، دانشگاه سهم دانشگاه  يفکر  تیمالک  تهیفوق الذكر و مصوبات كم  نامهآيین   طبق

 خواهد بود.   نامهن يی( آIntellectual Property) يفکر  ييبخش دارابه شرح  نامهپايان و 

ثبت اسناد و املاک كشور( بوده و    سازمان )  يمعنو  تیمركز مالک  ن یثبت اختراع مطابق با قوان يثبت ادعا و اخذ گواه  مراحل

  ي توسعه فناور گروه    /  تير يمد  تيسا  ثبت اختراع در دانشگاه منطبق بر فلوچارت موجود در وب   ياستعلام ادعا  يياجرا  نديفرآ

 . باشدي مسلامت 

  ي هاكشور/ اخذ مشاوره   ي معنو  ت یمالکثبت ادعا در سامانه مركز    از ی مستندات مورد ن  م یتنظ  ي و آموزش چگونگ  ل ی به منظور تسه

از    ي و فناور  يپژوهش   ن يمشاوره آنلا  ز یخدمات م  ق ياز طر  توانندي دانشگاه م   ن یو...، محقق  ي فروش دانش فن  ، يسازي تجار

 . ندياستفاده نما  « https://research.mui.ac.ir/fa/madras»  يک یآدرس الکترون  قيطر

محصول     ، يپژوهش   ي هاكارنامه، اختتام طرح  از یاز اختراعات ثبت شده در كسب امت  توانندي دانشگاه م   يعلم   هیأت   ي اعضا

 .  ندي اختراع، در ارتقا مرتبه استفاده نما ي علم  ه يتأيیدبا كسب  زیو ن يمحور و مركز نوآور 

اخذ    يند يفرا  فلوچارت  و  اختراع  ثبت  وبسا  ي علم   ه يتأيید مراحل  گروه   ت يريمد   تيدر  فناور  /  نشان  سلامت   ي توسعه     ي به 

https://tech.mui.ac.ir/fa/ipt   .آورده شده است 

   ژهیو  يپژوهش  یعتبارهااالملل  نیتوسعه روابط ب ژهیو ي اعتبار پژوهش

 .  گردد ي اعتبار و بر اساس ضوابط اعلام م تأمینپس از  ژهي و فناورانه و يپژوهش   ياعتبارها 

 و پیامدهای سلامت  هایماریثبت ب ژهیاعتبار و

است و با توجه به ضرورت قابل    يو فناور  قات ی معاونت تحق  هايت ياز اولو  و پیامدهاي سلامت  هاي مار یثبت ب  هايبرنامه

و بر اساس اصول    ي ثبت به درست   هاي دارد. چنانچه برنامه  تي اولو  ي بر توسعه كم  ي فی ثبت شده، توسعه ك  هاي اعتماد بودن داده 

  ي كاربرد قاتی تحق ياجرا يبرا  يارزشمند اری بس هايرساختي ز توانند ي م ابندياستمرار  يحیو به نحو صح  رند یشکل گ يعلم 

 قلمداد گردند.  

پژوهش  ب  ژه يو   ياعتبار  پیامدهاي سلامت    ها يمار یثبت  تو  برنامه   ا ي   اندازيراه  ي برا  ي قاتیتحق  هاي می به    ثبت  هاي توسعه 

سه سال بر اساس    ي در ط  الي ر   ارد یلیم  ک ياعتبار مازاد بر پژوهانه و در سقف    ن ي. اگردد ي اعطا م   و پیامدهاي سلامت  ها بیماري 

 گردد.  ي ثبت پرداخت م میناظر به ت تأيید و با  ند يفرا شرفتیگزارش پ

 است:   ر ياعتبار به شرح ز ني ا هايدرخواست  يدر بررس  ي اصل يارها یمع
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 مورد نظر   امد یپ  اي  ي ماریضرورت ثبت ب

 ثبت   يراهبرد ته یمختلف در كم هايش يتوانمند از گرا  نی حضور متخصص

 ند يمناسب فرا يطراح

 ها داده   يف یكنترل ك يبرا ي ات یعمل يراهکارها  هئارا

 مراحل نظام ثبت ي اخلاق در تمام ي اصول و مبان تيرعا

 از یمورد ن يمنابع مال  هیو توج ح یصح ن یتخم

 توسعه ثبت   اي  اندازيراه  يلازم برا هاي رساخت يبه ز  ي دسترس

ضوابط اخلاق    ز یو ن  ي درمان  ي مختلف بهداشت   هاي قابل استخراج در بخش   ا يموجود    هاي دانشگاه بر داده  ت یبا توجه به مالک

  ي و اخلاق   ي كد علم   افت يو در  يو فناور  قات یصرفاً پس از ارائه طرح به معاونت تحق  د يثبت با  هاي پروژه  ي در پژوهش، اجرا

 .  رد ي صورت پذ

با اطلاع    دي كشور با  گري د  هاياز جمله دانشگاه  يثبت با هر نهاد خارج دانشگاه   هايپروژه  يبرا  همکاري  نامهانعقاد تفاهم 

 .   رديصورت پذ   يو فناور قاتی معاونت تحق ي كتب د یو تائ يقبل

 الملل نیتوسعه روابط ب ژهیو ي اعتبار پژوهش

لرستان و به صورت مازاد بر پژوهانه به    يدانشگاه علوم پزشک   المللين یب  ي علم  هايي به منظور توسعه همکاركاسیت    اعتبار

 پژوهش ارائه گردد.    يساز المللين یب ي به شورا دي اعتبار با ن يا ي . درخواست براشودي اعطا م  يعلم   هیأت ي اعضا

 شده است:  ف يتعر ري ز هاي اعتبار در چارچوب  نيا

طرح    ني داشته باشد و ا  ي همکار خارج  کيبا    يمشترك   يدانشگاه طرح پژوهش  ي علم  هیأت  ياز اعضا   يک يكه    ي( در صورت الف

كه    ي ط شراي  در   باشد، قرار گرفته    ي مال   ت يو حما  بيمعتبر مورد تصو   ي نهاد علم   ک ي  ا ي ي دانشگاه متبوع همکار خارج  ي از سو 

  ي از مطالعه در دانشگاه علوم پزشک   ي كه لازم باشد بخش  يبه صورت   اشددر پروژه قابل توجه ب  ي علم   هیأت مشاركت عضو  

  ن ي. اشود ي م  تيپروژه حما  ني از ا)يک میلیارد ريال در زمینه هوش مصنوعي(    الير   ونیلیلرستان انجام شود، تا سقف پانصد م

اخلاق در    ي سازمان  تهیو كم  ي قات ی تحق  هايطرح   ي ابي ارز  يدر شورا  بيپس از تصو   ي از طرح پژوهش  تياعتبار در قالب حما 

  ه یو توج  يمعنو  تیمالک  طيدر پروژه، شرا  نیاز طرف  کيمشاركت هر    د يبا  ي درخواست متقاض  ني . در اگرددي م پژوهش پرداخت  

  ي ریگم ی. مرجع تصمد يرا ارسال نما  بيتصو  يمستندات طرح از جمله پروپوزال و گواه  هیو كل  دي را ارائه نما  ازی مورد ن  يمال   تيحما

جهت توسعه  ،  اعتبار  نياست. ا  يو فناور  قاتیپژوهش معاونت تحق  يسازالمللي ن یب  ي شورا  ،اعتبار  نيا   ياعطا  طي در مورد شرا



 
 

117

 

  شان يو همکاران ا  يعلم   هیأتسفر عضو    نه يو...( در نظر گرفته شده است و هز  يانسان  يروی ن  زات،یتجه دي)خر   يپروژه علم 

 گردد.  تأمین  ي گري از منبع د د يبا  يبه كشور همکار خارج 

مشترک در    ي علم  ي دادهايرو  يبرگزار  ي دعوت از دانشمندان شاخص خارج كشور برا  يبرا  تواند ي م   نیاعتبار همچن   ني ( اب

 است:   ر يبه شرح ز  تيحما  ن يا ط يداخل دانشگاه اعطا شود. شرا 

متقاض  زبان یم  ي علم  هیأت عضو   با  ن يا  ي و  علم   د ياعتبار  ارتباطات  قبل  و    ي موثر  ي از  باشد  برقرار كرده  دانشمند مدعو  با 

 .  دي مصوب مشترک و ... را ارائه نما يمانند مقاله مشترک، طرح پژوهش يهمکار ن يمستندات نشان دهنده ا 

  ي قاتیتحق  ن ي باشد و با لا  ايوسته یپ  ي قاتیسوابق تحق  ي دانشمند مدعو دارا  ي در حوزه تخصص   د يبا   زبانیم  ي علم   هیأت عضو  

 مرتبط باشد.    يو

 انجام داده باشد.   يدر آن حوزه تخصص   ياز افراد برجسته و معروف در رشته خود باشد و مطالعات شاخص  د يدانشمند مدعو با 

ذكر    ان يشا  ن، ی. همچنرد پذي ي پژوهش صورت م  ي ساز   المللي ن یب  ي توسط شورا  تيسقف حما   ن ییتع  ز ی موارد فوق و ن  صیتشخ

در    ي و فناور  قات یاست و معاونت تحق  ي متقاض  ي علم   هیأت بر عهده عضو    داد يرو   ي برگزار  ت يريو مد   ي زبانیاست كه امور م

  شود ي در دانشگاه اعطا م  يحضور دانشمندان خارج  لیتسه  ياعتبار برا   نيا  ن، ینخواهد داشت. همچن  يتی خصوص مسئول  نيا

 .  باشدي م 10ذكر شده در فصل   طي به خارج كشور تابع شرا ي علم هیأت  ياعضا ي علم ي از سفرها ت يو حما

باشند،   ي م Q1مقاله  6  يباشند، دارا ي وزارت متبوع م  ي ابیارزش هاي گذار بر اساس شاخص اثر ي هاطرح  ي كه دارا ي به افراد

پژوهانه مازاد تعلق    ينامه ابلاغوهی پژوهانه خارج از دانشگاه داشته جذب كرده باشند بر اساس ش  ا يداشته باشند    دیو تول  يفناور

 خواهد گرفت.  

  ي در شورا  بيدر صورت تصو  رند،یكلان منطقه انجام گ  يهاو دانشگاه   المللي بین   يكه با همکار   يقات ی تحق  هاي طرح   نی همچن

 قرار خواهند گرفت.  ژه يو ت يتحت حما ي دانشگاه، به صورت مورد  ي پژوهش يپژوهش و شورا  سازيالمللي بین

گیري در خصوص اعطاي آن به واجدين شرايط برعهده شوراي عالي  میزان گرنت كاسیت در هر سال و تصمیم   - 1تبصره  

 ش خواهد بود. ه سازي پژوالمللي بین
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 جذب پژوهشگر   : 6فصل 

در جذب   ق یوابسته به توف ياد ي نهادها تا حد ز ن يا ت یاست و موفق ي دانشگاه ي هاط ی در مح ه يسرما  ن يترمهم  ، يانسان يروین

دانشگاه در    ي قاتیتحق  ي واحدها  ي برا  ي انسان  ي روین  تأمینآنان است.    ت یفعال  ي مناسب برا  ط يشرا  جاديتوانمند و ا  يروهاین

 است.   پذيرامکان  ر يز  يهاقالب

 مشمول تعهدات(  اي  يمان ی)فراخوان پ يپژوهش  ي علم هیأت  •

 پژوهشگر پسادكترا   •

 پژوهش   ار یدست •

 ي پژوهش ي پزشک پژوهشگر و دكترا ي هادوره  ران یفراگ •

  هیأت (، با نظارت عضو  دكتري تخصصي)  يتخصص   ياست كه محققان بعد از كسب مدرک دكترا  يااز پسادكترا، دوره   منظور

  ي ل یمدرک تحص  افتي و منجر به در  ست ین  يل یدوره تحص  کي. پسادكترا  شوندي م   يپروژه پژوهش   کيدهنده وارد    رش ي پذ  يعلم 

عنوان پژوهشگر پسادكترا، به همه    ن، ي . بنابراگرددي م  صادر مربوطه    ي قات ی تحق  يهادوره و انجام طرح   يو صرفاً گواه   شودي نم

.  گردد ي اطلاق م،  ندينماي م  تی فعال  ي علم   هیأت   ت يخارج از عضو  يكه در چارچوب   دكتري تخصصي مدرک    يپژوهشگران دارا

ن  تواندي پژوهشگران م   ن يا  رش ي پذ خارج دانشگاه )مانند    ينهادها  تيحما  ق ياز طر  ا ي  ي انسان  يرو یدر قالب انجام تعهدات 

 .  ردیدهنده صورت گ رشيپذ   يعلم   هیأتعضو  ي اعتبارات پژوهش اي نخبگان(  يمل  اد یاز پژوهشگران و بن ت يحما دوقصن

  ي هات یدر فعال  ياحرفه  يدكترا  ايارشد   ي كارشناس  ،يكارشناس يل یاست كه با مدرک تحص   يپژوهش، فرد   اریمنظور از دست 

 .  كندي ( كمک ميعلم  هیأتپژوهشگر مستقل )مانند عضو   ک يبه  ي قاتیتحق

 . گرددي م  ن ییتب رو یمختلف جذب ن يرهای ادامه، ضوابط مربوط به مس در

 پژوهشگر در قالب انجام تعهدات  ای یپژوهش   ی علم هیأتعضو   رشی پذ

در    يانسان  ي روین  يازها ین  د،ی و در صورت تائ  گردد ي استعلام م  از یمورد ن  يهاتخصص   ،يابه صورت دوره  يقات ی مراكز تحق  از

  ي و پس از بررس   ند يدر فراخوان شركت نما  توانندي م   يتخصص  يمدرک دكترا  يدارا انی. متقاضشود ي قالب فراخوان اعلام م

و    قات یمربوطه و انجام مصاحبه در معاونت تحق   قات یداوطلب در مركز تحق  ي ابي ارز  شان، يا   ری اخ  ي به سوابق علم  ي ازده یو امت

  ي مستندات علم  از یشده بسته به مجموع امت  رفتهي. افراد پذشودي م  ي ریگم یتصم  شانيا  رش يعدم پذ  ا ي  رش يدر مورد پذ  يفناور

  ند يفرا  ني ا  يينامه اجراوه ی. ششوندي م   رفتهيپژوهشگر مشمول تعهدات پذ   ا ي  ي پژوهش  يعلم   هیأتو مصاحبه به صورت عضو 

 است.   ياب یقابل دست 10 وست یدر پ

 یداخل دانشگاه  ایخارج  ی پژوهشگر پسادکترا از محل منابع پژوهش رشی پذ

  ي پژوهش  يهاجهت ارتقاء دانش و مهارت  ي مناسب نه یدانشگاه زم  ينقشه علم  يدر راستا  يپسادكتر  يقات ی دوره تحق  ياندازراه

فراهم    ي شگاهيو آزما  يپژوهش  زات یامکانات و تجه  ها،ي شده با استفاده از توانمندانجام   يهااز پژوهش   نهیبه  ي بردارو بهره
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مختلف    يهانه یاهداف كشور در جهت كشف و حل معضلات جامعه در زم  شبردیپ  در دوره    نيو گسترش ا  جاد ي . اآورديم

 خواهد داشت.  ييبه سزا ری تاث ز ین يفناور

 دوره فیتعر

دانشنامه    ،يتخصص   يدارندگان مدرک دكترا  ،ياحرفه   ارانیپژوهش   تیترب  ياست كه برا  يادوره  يپژوهش   ي پسادكترا  دوره

  ي شورا  ه یاول  د يیبا اعلام استاد راهنما و تأ   ل ی تا حداكثر پنج سال پس از فراغت از تحص  ين یفوق تخصص بال  ا ي   ي تخصص

استاد    ا ي  اریدانش  کيبا    ي در همکار  اریكنند، به عنوان پژوهش  جاد يا  انشگاه د  ي تعهد استخدام برا  نکه يدانشگاه بدون ا  يپژوهش 

به    تواندي و م   شودي ها اجرا متابعه دانشگاه   يمصوب قطع   يقات یدر مراكز تحق  شود، ي م  دهیاستاد ناظر نام  نامهن يی آ  ن يكه در ا

و    رسانند ي به اتمام م  تیدوره را با موفق  ن يا   كه  ي افراد  ي در نظر گرفته شود. به عبارت  يعلم   ئت یعنوان دوره گذر به مرتبه ه

  ئت یجذب در فراخوان ه  يلازم برا  ازات یامت  رند یگي آن مركز و دانشگاه قرار م ديی مورد تأ  يو اخلاق   يآموزش   ياز نظر پژوهش 

 . آورندي را بدست م  يعلم 

 ( ارانی)پژوهش نیداوطلب  طیشرا

بهداشت،    نیحسب مورد كه مورد قبول وزارت  يفوق تخصص   اي(، تخصصص و  PhD)  يتخصص   يمدرک دكترا  داشتن −

 اخذ مدرک نگذشته باشد.   خ ياز پنج سال از تار   شتر یو وزارت علوم در رشته مورد تقاضا كه ب  ي درمان و آموزش پزشک

  ه يمسئول در مجلات نما  سندهينو   اي اول    سندهي( به عنوان نوOriginal)  لی اص  يقات ی حداقل سه مقاله تحق  داشتن −

   PubMed اي ISI  (Web of Science)شده  در 

 ي عموم يهات یاز صلاح يبرخوردار −

 به عنوان استاد ناظر  ط يواجد شرا  د یاز اسات ي کياز   رش ي پذ  اخذ −

 مربوطه باشد.  ي قاتیاهداف مركز تحق ي در راستا ستي باي م ي و تخصص متقاض رشته −

 ي قانون تیداشتن معاف  اي  فهی خدمت وظ انجام −

 ار یپژوهش ي سازمان ياشتغال و وابستگ  عدم −

  نه يكمک هز   افتيو بدون در   يآموزش   تيمأمور  افتيها با درسازمان   ري سا  اي دانشگاه    يعلم   اتی ه  ي اعضا  اي  كاركنان −

 دوره شركت كنند.   ني در ا توانند يم

 . باشدي دانشگاه م ي پژوهش  يبا نظر شورا لی زمان فراغت از تحص  تيبدون محدود يعلم أت ی ه ي : شركت اعضاتبصره

 دوره  مشخصات 

 . گرددي به صورت فراخوان اعلام م  دوره −

 در قبال فرد ندارد.   يگونه تعهد استخدام   چیو دانشگاه ه باشدي م کساله ي  يدوره در قالب قرارداد پژوهش انجام −

 .  گردد ي نم ي مذكور منجر به ارائه مدرک دانشگاه دوره −
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  ي استاد ناظر و شورا  ديی مناسب از سال قبل است كه مورد تأ  ي علم  ي هات یدر سال دوم منوط به ارائه فعال  رش ي : پذتبصره

دوره همراه با مستندات به معاونت    د يدوره اول، درخواست تمد  ان ياز پا   شی دانشگاه مربوطه باشد. لازم است دو ماه پ  يپژوهش 

 ارسال شود.  ي و فناور قات یتحق

  ي موظف است به صورت تمام وقت با نظارت و هماهنگ  ار یو پژوهش  رد ي پذي استاد ناظر صورت م   رنظر ي دوره ز  نيا −

 اهتمام ورزد.  ياستاد ناظر به انجام امور پژوهش 

 . شودي دانشگاه محسوب نم ي علم أت یعضو ه اری پژوهش −

 استاد ناظر   طیشرا

 دوره بر عهده دارد.   انيدانشجو را تا پا  ييو راهنما تيهدا  فهی است كه وظ يناظر فرد استاد −

 لرستان باشد.   يدانشگاه علوم پزشک   يقطع  -ي رسم  اي  يشي آزما - يرسم  ي علم  أت ی ه عضو  −

 بالاتر قرار داشته باشد.  ا ي ي اریمرتبه دانش در −

 نامه ان يپنج پا  ا ي  يتخصص   ي اریدست  ا يارشد    يكارشناس  نامهان يسه پا   ا ي  ي تخصص   يرساله دكتر   کي  ييراهنما  حداقل −

 رسانده باشد.  ان ي( را به پا يدندانپزشک   اي  يپزشک ، ي)داروساز ياحرفه يدكترا

  نهياز هز   ي دانشگاه قسمت ي پژوهش  ي پروژه بر عهده استاد ناظر بوده و در موارد خاص با طرح در شورا  نه يهز   ن یتأم −

 . باشدي م ن یقابل تأم يو فناور  قات یتوسط معاونت تحق

  ي المللن یب  يهانامهه يشده در نما  هيمعتبر نما  يقات ی( منتشر شده در مجلات تحق Original)  لیمقاله اص  6  حداقل −

(Pubmed, ISI Web Of Science به عنوان نو )سال گذشته داشته باشد    3مسئول در طول    ا ياول    سنده ي

 باشد  ي استنادو خود  سندهيبا حذف مقالات پر نو Scopusو بالاتر براساس   12حداقل  H-index ي و دارا

 . رد ی را به عهده بگ ي پژوهش  يدوره پسا دكتر يدانشجو   2از   ش یب ت يهدا  تواندي تبصره: استاد ناظر همزمان نم 

 یدوره پسادکتر انیپا نامهي گواه  ارائه

با نماOriginal)    ل یاص  ي قات ی دوره منوط به چاپ حداقل دو مقاله تحق  ان يپا  Pubmed, ISI Web Of)  ه ي(معتبر 

science   ) مقاله    کي  ايQ1    براساسScopus    شاخصCite Score  ار یدانشگاه توسط استاد ناظر و پژوهش  شنیلیاف  

 . باشديم

  ي مربوطه با امضا  نامهیاستاد ناظر گواه  د يیو تأ  ي پژوهش   يپسادكترا  ار یپژوهش  ي درخواست كتب  ي دوره بر مبنا  ان ي از پا  پس 

 و استاد ناظر صادر خواهد شد.  قاتیمركز تحق  سیدانشگاه، رئ  قات ی معاون تحق

 تعهدات 

 ی و فناور قاتی: تعهدات معاونت تحقالف
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 در خصوص اهداف دوره و روند پژوهش  ي استگذاریس

 ي دانشگاه و برحسب مورد اعلام فراخوان دوره پسادكتر  تيدر وب سا نامهن يیآ  ي و بارگذار يسانراطلاع 

 ي و ارائه پاسخ مقتض  ي شنهادیو طرح پ اریپژوهش  ت یو اعلام صلاح يبررس

 و استاد ناظر  اریموجود دانشگاه پرداخت پاداش مقاله به پژوهش ن یو بر اساس قوان  ي حسب نوع دستاورد پژوهش  بر

   ربط ي مراجع ذ د يیدوره پس از تأ  انيپا  ه يديی تأ صدور

  د يیكه پس از تأ   باشدي م  يي ایرجغرافیتمام وقت غ  کي  ه يپا  ارياستاد   ژه يمعادل حقوق مبنا و فوق العاده و  اریپژوهش  الزحمه حق

 . گرددي پرداخت م  ياستاد ناظر به صورت ماهانه به و 

صورت    يو   ژهي استاد ناظر از محل اعتبار و  د يشركت در كنفرانس با صلاحد   رینظ  ار ی از پژوهش  يپژوهش   ي هات ي: حماتبصره

 . رديپذيم

 : تعهدات استاد ناظر ب

 ي شنهادیپ  يو طرح پژوهش  اریپژوهش د يیعدم تأ  اي  د يیتأ

 ار ی شناسانه پژوهشروش  يهاتوسعه مهارت  يبرا ق یتحق ت يريمد

 دوره مطابق با ماده تعهدات   انيپا  اعلام

 .باشدي م  اری پژوهش  يمعنو تیو مالک ي حقوق علم   تيناظر ملزم به رعا استاد

  ر ي مقالات، كتب، ثبت اختراعات و سا  ، يعلم  ج ياستاد ناظر و دانشگاه را در نتا   ي فکر  تیموظف است حقوق مالک  اری پژوهش

 محفوظ نگه دارد.  يعلم  داتیتول

 مقررات  ریسا

موظف    ار یلرستان بوده و پژوهش  ي از آن متعلق به دانشگاه علوم پزشک   ي ناش  ي و درآمدها  يدر دورۀ پسادكتر   قاتی تحق  جينتا

  ت يدانشگاه را رعا   يو معنو  ي حقوق ماد  يعلم   داتی تول  ريشامل مقالات، كتب، ثبت اختراعات و سا  يعلم   جياست در انتشار نتا

 . د ينما

  يادر هر مرحله   تواندي دانشگاه م   رد، یقرار نگ  ي و فناور  قات ی استاد ناظر و معاونت تحق  د يیمورد تأ  ار ی عملکرد پژوهش  چنانچه

 قرارداد را فسخ كند. 

در    ي افتيدر   ي هانه يهز   است   لازم   ، از انجام امور محوله استنکاف ورزد  ا يو    د ي به تعهدات خود عمل ننما  ار ی كه پژوهش  ي درصورت

 دانشگاه را جبران كند.   انيطول دوره را مسترد و ضرر و ز 
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  ي ت يبرتر جهان در قالب پژوهشگر پسادكترا بسته حما  يهااز دانشگاه  يران يا  لان ی التحصجذب فارغ   ي نخبگان برا  يمل   ادیبن

  قات یتحق  ياب يتوسعه و ارز  تي ري مد  تيدر بخش »پسادكترا« در وب سا   تيحما  ني نحوه استفاده از ا  يدارد. راهنما  ياژهيو

جذب پسادكترا استفاده    ينخبگان برا  يمل   ادیبن  تيكه بتوانند از حما   انشگاهد  يعلم   أت یه  ياست. به اعضا   ياب یقابل دست

  ا ي  ي قاتینامه طرح تحقپژوهانه در قالب تفاهم   ن ي. اشودي پژوهانه مازاد اعطا م   ،ي قي به صورت تشو  ال ير   ون ی لیم  ست يدو  ند،ينما

برونداد    يذكر شده برا  ط يو برونداد مورد انتظار طبق شرا  شود ي پرداخت م   يعلم   أتی به عضو ه  يقبل   يهانامهمتمم تفاهم 

 .  باشدي( م2 وست ی)پ ي قات یتحق ي هاطرح

پسادكترا    يهااز دوره   تيو .... جهت حما  يار يشهر   دی چمران و شه  د یپسادكترا مانند گرنت شه  يهاگرنت   صیصورت تخص  در

 بعمل خواهد آمد.  ي ریگمیآن، تصم يي نامه اجرا وه یمتناسب با ش

 یاحرفه  یدوره دکترا لان یالتحصفارغ  یانسان  یروی پژوهش در قالب طرح ن اریدست رشی پذ

  اد یو بن  ي جمهور  استير  يو فناور   يوزارت متبوع بر اساس توافق به عمل آمده با معاونت علم  يو فناور   قاتیتحق  معاونت

  ار یرا با عنوان )دست  يو دندانپزشک  يداروساز   ،يپزشک   ياحرفه  يمقاطع دكترا  لانی التحصاز فارغ   يتعداد   انهینخبگان سال  يمل

خود را به عنوان محقق    راپزشکانی تا خدمات مربوط به قانون خدمت پزشکان و پ  د ينماي جذب م  يقات ی پژوهش( در مراكز تحق

 كنند.   يمراكز سپر  نيدر ا 

  ط يواجد شرا  لانیالتحص اند و فارغ برنامه ثبت شده  ن يمركز در ا  سی در صورت درخواست رئ  دانشگاه قبلاً  ن يا ي قاتیتحق مراكز

  ت يسا  در وب  «پژوهش  اریدست»در بخش    نديفرا  ني ا  اتی. جزئنديمراكز را اعلام نما  ني درخواست انجام طرح در ا  تواننديم

 است.   ه ذكر شد قاتی تحق ياب يتوسعه و ارز ت يريمد

   یقاتی در مراکز تحق  یعموم فهی پژوهش در قالب انجام خدمت وظ  اریدست رشی پذ

  ي دانشگاه علوم پزشک  نینامه منعقد شده بها و بر اساس تفاهم دانشگاه   لانیالتحصفارغ   ياز توانمند  نه یمنظور استفاده به  به

پژوهش در مراكز    اریدوره را در قالب دست  ني توانند اي م   يعموم  فه یخدمت وظ  نی مشمول  ،يدفاع مل   يلرستان و دانشگاه عال 

  ي مل   اد یشده از طرف بن  ف يتعر  ي هابر اساس شاخص   از ی در صورت دارا بودن حداقل امت  ان یدانشگاه بگذرانند. متقاض  ي قاتیتحق

  م اعلا  ي دفاع مل  يدانشگاه به دانشگاه عال   ن يتا موافقت ا  ندينماي دانشگاه مراجعه م  يو فناور  قاتی نخبگان، به معاونت تحق

ذكر   ان ي. شاشوندي م  يجهت انجام دوره خدمت به عنوان پژوهشگر به دانشگاه معرف  ي مراحل ادار ي و ط دی گردد و پس از تائ

آن دسته از مشمولین خدمت وظیفه عمومي است كه بر اساس ارزيابي و اعلام    ي ریكارگنحوه به  مختص برنامه    ن ياست، ا

 شود. اند و ساير موارد ازجمله كسر خدمت يا امريه را شامل نمي شده  شناخته  فه یبنیاد ملي نخبگان، نخبه وظ

   یپژوهش یپزشک پژوهشگر و دکترا  یدوره ها رانیفراگ  رشیپذ

 گردد.  ي واگذار م آموزشي دو دوره به معاونت   نيامور مربوط به ا  هیكل
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   یعلم  یها : سفر7فصل 

  ن ي با آخر  يي پايدار است. به منظور آشنا   يبراي توسعه علم   ر ي ناپذ  اجتناب   يالمللي ضرورت هاي علمي بینگسترش همکاري  

  ي از سفرها  ريز   يهاكشورها، در چارچوب   ري و توسعه تعاملات با پژوهشگران سا  يحضور در مجامع علم   ،ي علم  ي دستاوردها

 :  شود ي م تيحما  ي علم  هیأت  ي اعضا يمرز برون يعلم 

 سال   کيسه ماه تا   ي ها: دورهيمطالعات  يهافرصت •

  اي   ي استحقاق  ي در صورت استفاده از مرخص تواندي م   ي گرتا دو ماه )طول دوره مشاهده  کي: ي گرمشاهده   يهادوره  •

 ( ابدي ش يبدون حقوق حداكثر تا سه ماه افزا

 ماه  ک ي(: كمتر از يعلم ي دهايكارگاه، بازد  ش، ي كوتاه )هما يسفرها •

 :  باشدي م  ر يبه صورت ز يخارج  ي علم  ي از سفرها يمال  ت يحماحداكثر  •

   ال ير  اردیلیم ک ي: يمطالعات  يهافرصت •

 ال ير  ون یلی م نهصد: يگرمشاهده  يهادوره  •

   الير  ون یلیم هشتصد كوتاه:   يسفرها •

  ي )كارنامه( در جلسه دستاوردها  ي و فناور  ي عملکرد پژوهش   ازیامت  ن ياز آخر  ي تابع   ي علم   هیأت هر عضو    از   يمال   تيحما   زان یم

 شود. ي م  نییتع يو فناور قات ی قمعاونت تح  يسازالمللي بین  ي سفر بوده كه با نظر شورا

دانشگاه( بر ده    يعلم   هیأت  ي كل اعضا  از ی)نسبت به امت  يعلم   هیأتكارنامه عضو    ازیامت  ن يصورت كه دهک آخر   نيبه ا

 :  شودي ضرب م   ي مال تيو در سقف حما میتقس

 سفر  نه ي= كمک هز يمال  ت يكارنامه( × سقف حما ازی/ دهک امت 10)

در سه سال اول خدمت خود به عنوان    تيحما   ن ي ا  ي كه در زمان ارائه درخواست برا  ي علم   هیأت   ي اعضا  ي برا  - 1  تبصره 

 .    شودي انجام م دهک(  ن يكارنامه )بالاتر ازی دهک دهم امت ي هستند، محاسبات بر مبنا ي علم هیأت 

  ن یی تع  نهيكمتر از مبلغ كمک هز   يسفر علم   ي هانهي هز  ريرفت و برگشت، اقامت و سا  تیبل  نهي كه هز  يدر صورت   - 2  تبصره

 .   رد یگي صورت م تيانجام شده حما  يهانهيشده باشد، حداكثر در سقف هز

گري برعهده شوراي  هاي فرصت مطالعاتي و مشاهده انتخاب اعضاي هیأت علمي واجد شرايط سفرهاي علمي، دوره   -3تبصره  

 سازي پژوهش خواهد بود. المللي بین

  ي معاون پژوهش  ا ي  استي ر  قي از طر   ستيباي كوتاه م  يو سفرها  ي گرمشاهده  يهادوره   يبرا  يعلم   هیأت  ي درخواست اعضا

  ي دانشگاه ارسال گردد. درخواست برا  ي و فناور  قات ی ماه قبل از شروع سفر به معاونت تحق  3پژوهشکده حداقل    ايدانشکده  
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از موافقت دانشکده    يمطالعات   يهافرصت توسط معاونت    ستيباي م  يو فناور   قات یمعاونت تحق  تأيید و    شکدهپژوه  ا يپس 

 گردد.    دی تائ ز یالملل دانشگاه نن ی امور ب تيري و مد يآموزش 

  گردد ي پرداخت م  ين يحکم كارگز  نيمندرج در آخر   ي ايحقوق و مزا   هیكل  ، يمطالعات   يهادر مدت فرصت  ي علم  هیأت   ي به اعضا

 .  باشدي مقدور نم  اميا  نيدر ا   ياز مطب و تمام وقت تیو محروم تيري و پرداخت فوق العاده مد

كوتاه    يآموزش  تيمانند گرنت مشترک، استاد مدعو و... دارند مامور  يقابل توجه  الملليبین  تی كه فعال  ي علم  هیأت  يبه اعضا

 مدت و خارج از سقف اهدا خواهد شد.  

  يكه شورا   ي گريهر قالب د   ا ي   ي كارگاه، دوره آموزش  ، يسفر را به صورت سخنران  ي لازم است دستاوردها  ي علم   هیأت عضو  

تحق  يپژوهش  فناور  قات ی معاونت  تع  يسازي ملل الن یب  ي شورا  ا ي)  يو  پژوهشکده    كندي م  ن ییمعاونت(  دانشکده،    ا ي در سطح 

  ت يري مد  ت يسا  موجود در وب  ي هاآن را در قالب فرم   ج ياز سفر و نتا  ي توبگزارش مک  ن يدانشگاه به اشتراک بگذارد و علاوه بر ا

  ت، ی)لاشه بل  نه يمستندات هز  ن ی قرار دهد. همچن  ت يريمد   ن يا  ار ی در اخت  ي و فناور  قات یالملل معاونت تحقن یتوسعه روابط ب

قابل    نه يدر مورد كمک هز  ير یگم یتصمو    ي گزارش ارسال  ي. بررسدي معاونت ارسال نما  نيو ... ( را به ا  مه یاقامت، ب  ي هانه يهز

 .  رد ي پذي صورت م يو فناور  قاتی معاونت تحق يسازالمللي بین  يپرداخت توسط شورا

از تسه ازا  يي ایتمام وقت جغراف  يعلم   هیأت  ي اعضا  ي برا  ي مطالعات  يها فرصت  لاتیاستفاده  هر چهار سال خدمت    يبه 

ازا  مهین  ايتمام وقت )  يعلم   هیأت  ياعضا  يبار و برا  کيمتناوب(    اي  وستهی)پ بار    کيهر شش سال خدمت    ي وقت( به 

 است.   پذيرامکان 

  ک يهر    ي به ازا  ييایتمام وقت جغراف  ي علم  هیأت   ياعضا  يكوتاه برا   ي و سفرها  ي گرمشاهده   يهادوره   لاتی استفاده از تسه

  ک ي هر دو سال خدمت    يوقت( به ازا  مه ین  ا يتمام وقت )  ي علم  هیأت   ياعضا   ي بار و برا  کيمتناوب(    ا ي   وسته یسال خدمت )پ

 .  ستا پذير امکان  ،تحقیقات و فناوريمعاونت  تأيید بار، با 

مرتبه    ک يتا    توانندي م   يعلم   هیأت   ي از دانشگاه، اعضا  نه يهز  افت يها بدون درشركت در كنگره   ي تقاضا برا  ش يبا توجه به افزا

در بدون  مامور   و صرفاً  نهيهز   افتي در سال  تا  بدون فوق  تيبصورت  و حداكثر  ارا  ک يالعاده  بدون شرط  در    هئهفته  مقاله 

 كنند.  شركتمرتبط با رشته  معتبر و ي علم  ي هاكنگره

تحقیقات و  معاونت    ب يدانشگاه گردد در صورت تصو  يبرا  ياژه ي و  تیظرف  جاد ي منجر به ا  ي كه سفر علم  يدر موارد خاص 

 كند.    ر ییپرداخت تغ  وهی و ش ابدي  شي افزا تواندي و تواتر پرداخت آن م  نه يمبلغ كمک هز فناوري

 .  شودي از پژوهانه كسر نم  ي از سفر علم تيبابت حما  ي افتيسفر مازاد بر پژوهانه بوده و مبلغ در  نهيكمک هز 

 . شودي نم  تيحما  ي علم  هیأت  ر یكاركنان غ زیمشغول گذراندن تعهدات خدمت و ن ي علم  هیأت  ي اعضا ي علم ي از سفرها
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باشد  ي ها م بر عهده دانشکده   ي داخل  ي هاشركت در كنگره  يو...  برا   يعلم   هیأتاز     تيدر خصوص نحوه حما  يریگم یتصم

 ندارد.  ياخصوص مداخله  ن يدر ا ي و فناور قاتیمعاونت تحق و
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 یي دانشجو يهااز پژوهش  تی:  حما8فصل 

 یی دانشجو  یو فناور قاتیتحق تهیکم

شده سال    ينبیش ی و برنامه پدو سال قبل    ي هات یبر اساس فعال  ، ييدانشجو   قات ی تحق  تهیكمجاري  سال    هاي ت یفعالجهت  

  ي امور توانمندساز   ي برا  ديداده خواهد شد كه با   صی دانشگاه تخص  ي و فناور  قاتیتوسط معاون تحق  ي ، اعتبار مشخصقبل

 مصرف گردد.    يجار هاينه يو هز  يآموزش   هايدوره ي برگزار رینظ ان ي دانشجو

آن به    يابی دست  زانیدانشگاه بر اساس گزارش عملکرد سالانه هر واحد و م  يي دانشجو  و فناوري  قاتی تحق  ته یسرپرست كم

 .  د مايني م شنهاد یپ  تهیكم ي مركز ي به شورا بي هر واحد را جهت تصو  ي شده، بودجه جار نیی تع شی اهداف از پ

  ت یظرف  ن يشتر یكه در سال قبل ب  شود ي اعطا م  ييمازاد به واحدها  ي به عنوان بودجه جار  الير   ون یلیمو پنجاه    ست يسالانه دو

در مورد    ي ریگمیكنند. تصم   جاد يا  ته یمختلف كم  ي واحدها  ان يدانشجو  ن یب  ي و همکار  ايرشته  ن یتوسعه تعاملات ب  ي برا  را

  ، واحد  ک ياز    ش یاب بخ. در صورت انتشودي انجام م   تهیكم  يمركز   ي وراتوسط ش  نهیزم  ن يفعال در ا  ي واحدها  ا ي  انتخاب واحد 

 .  شودي شورا مشخص م  نیسهم هر كدام از پاداش توسط هم

دانشگاه علوم    ان ياز دانشجو   ي ک يكه    كندي م  ب يرا تصو  هاييطرح   صرفاً  ييدانشجو  و فناوري   قات ی تحق  تهیكم  ي پژوهش   يشورا

  ي علم   هیأت   ي از اعضا  ي کي  د باي  الزاماً  ها طرح باشند. در تمام طرح   ي لرستان به همراه استاد راهنما پژوهشگران اصل  يپزشک 

 حضور داشته باشد.  رح ط تيو هدا  ييبه عنوان استاد راهنما جهت راهنما

انعقاد    ي تضامین لازم براو    د بود ن خواه  يمجر  و دانشجو هر دو   استاد راهنما  ييدانشجو   يها ته یكم  يقات ی تحق  يهادر طرح 

 داد )سفته( از دانشجو اخذ خواهد شد و استاد راهنما ضامن دانشجو خواهد بود.  ارقر

مرتبط و  ارشد    ي كارشناس   ي لی ، كاركنان با مدرک تحصكمیته تحقیقات  و فناوري دانشجويي  هاي در مورد طرح   -1  تبصره 

مسئول داشته باشند   ا ياول  سندهينو گاه يدر جا  Scopusشده در  هيكه حداقل پنج مقاله نما شاغل در دانشگاه علوم پزشکي  

  يبه جا  توانندي مو شاغل در دانشگاه علوم پزشکي مرتبط  يتخصص  يدانشکده با مدرک دكترا  يعلم هیأت ری كاركنان غ و 

 .  رند یپروژه را بر عهده بگ يي راهنما ، يعلم  هیأت عضو 

 .  ستین يضرور  ييدانشجو  هايطرح  يبه همراه پروپوزال برا يقات ی تحق ن يو ارائه فرم لا يقات ی تحق ن يلا  نییتع

  ار یسامانه پژوهش ق يصرفاً از طر د يبا يي دانشجو  ي قاتیتحق هايطرح  بيو تصو  ي ارسال، داور  ي ندهافراي ها، طرح  ر يسا همانند 

 انجام شود.  

و محصول محور به    يپژوهش  هايطرح   يدانشگاه برا  ييدانشجو  و فناوري  قاتی تحق  هتیكم  يپژوهش   يشورا  اریاخت  ضي تفو

و    الير   ونیلی م  200  يبا بودجه بالا  ي قاتیتحق  هاي. طرح باشدي هر طرح م   يبه ازا  ال ير  ونی لی م  250و    200تا سقف  بیترت
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  ز یمركز رشد ن  يشوراشوراي پژوهشي دانشگاه و    بيبه تصو  د يال با ير   ونیلی م  250  يمحصول محور با بودجه بالا   ي هاطرح

 در اين صورت تفاهم نامه مشترک بین كمیته تحقیقات و فناوري دانشجويي و مركز رشد دانشگاه منعقد گردد .  . برسند

  ي پژوهش   ي شورا  تأيید خارج از دانشگاه، با    ي هاسازمان و مشترک با    يارشته   نی با موضوعات ب  ي قات ی تحق  ي هابودجه طرح 

و مازاد بر سقف توسط سازمان هاي خارج از    دانشگاه  تا سقف مصوب توسط كمیته تحقیقات و فناوري دانشجويي  دانشگاه

   شود .دانشگاه تامین مي 

طرح  فناور  قاتی تحق  تهیكم  رانیدب  يبرا   يقات ی تحق  يهابودجه  مسدانشکده   ييدانشجو  يو    ته یكم  يهاكارگروه   نیولئها، 

دانشگاه     ييدانشجو  يو فناور  قاتیتحق  ته یسرپرست كم  تأيید ها با  ته یفعال كم  ياعضا  ،دانشگاه  تحقیقات و فناوري دانشجويي

 . ابدي  ش يدرصد افزا 20تواند تا يم

 : است ري به صورت زو برونداد  ييپس از ارائه گزارش نها  انيدانشجو ي قاتیتحق هايبودجه طرح 

و بروندادها    ييپس از ارائه گزارش نها  % 30پرداخت و    ش یپ % 70جامع: نحوه پرداخت به صورت    شگاهيآزما  نه يهز  فاقد (  الف

 .باشد يم

ها و قسط  نه يهز يمابق   %70جامع +    شگاهيآزما نهيجامع: نحوه پرداخت به صورت قسط اول، هز  شگاهيآزما  نهيهز  داراي(  ب

 .باشد يو بروندادها م  ييها پس از ارائه گزارش نها  نهيهز ي مابق  % 30 ، يينها

مرحله    شرفتیگزارش پ  يپس از بارگذار  % 40پرداخت،   شیپ  %40نباشد: نحوه پرداخت به صورت   يشگاه ي( اگر طرح آزماج

 باشد.  يو بروندادها م  يي پس از ارائه گزارش نها   يينها % 20اول و 

از بودجه طرح پرداخت شده باشد،   يبخش  ا يداشته باشد و تمام   افتهیدانشجو طرح اختتام ن  لی چنانچه در زمان فراغت از تحص

بر انتشار مقاله تا    ياستاد راهنما مبن   ي خاص، مشروط به تعهد كتب  طي . در شراد يشده را عودت نما   افتيلازم است مبالغ در 

بودجه طرح پس از    ماندهیشود. پرداخت باقي موافقت م   ل یبه منظور فراغت از تحص  و حساب دانشج  هيبا تسو   کسال،ي حداكثر  

است. لازم به ذكر است، در صورت عدم انتشار مقاله و   پذير امکان فرم ترجمان دانش و مقاله منتشر شده  ،يي ارائه گزارش نها 

 . باشدي به عودت بودجه پرداخت شده طرح م  عهدشده، استاد راهنما مت  نییو فرم ترجمان دانش در زمان تع  ييارائه گزارش نها 

  تأيید در صورت    د،يمقاله منتج از طرح را ارائه نما  رشي نامه پذ  ،يل یالتحصبه منظور فارغ   حسابه يچنانچه دانشجو در زمان تسو

و طرح    دي نما  افتيبودجه طرح را در   ماندهیمبلغ باق  تواندي دانشجو م  کسال،يبر انتشار مقاله تا حداكثر    ياستاد راهنما مبن  يكتب

 مقاله چاپ شده، اختتام طرح اعلام گردد.  از ارائه  عد و ب هيبه صورت كامل تسو

 :باشدبه صورت ذيل مي متناسب با بودجه طرح ، برونداد مورد انتظار  ييدانشجو  ي پژوهش ي هادر مورد طرح 

  ون یلیم  20هر    يبه ازا  د يبا  ي مجر  باشند،يي كه فاقد مراحل آزمايشگاهي، مواد مصرفي و تجهیزات مي هاطرح   ه يتسو  يبرا

هاي  ش ي انجام آزما  صرف كه بخش عمده بودجه طرح    ياز جداول مذكور ارائه دهد. در موارد  ازیامت  يک بودجه طرح    الير
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ارائه دهد.    از یامتيک  بودجه طرح    ال ير   ون یلیم  40هر    يبه ازا  د ي با  ي شود، مجر  زات ی و تجه  يمواد مصرف   د ي خرتخصصي،  

در مورد    نیهمچن  ؛دانشگاه است  يو فناور  قات ی كننده طرح در معاونت تحقب يتصو  كمیته ماليموضوع بر عهده    ن يا  صیتشخ

داراي كد اخلاق طرح مذكور و با افیلیشن صحیح  مقاله  ک يمشتمل بر حداقل  د ي با داد برون  ،يا نه يبا هر هز  ي هر طرح پژوهش 

  يي نامه اجرا  وهی نامه و ش  نيیآ  2و  1  وستی مطابق با جداول پ)  ها اعم از مقاله، كنگره، همايش و غیره ...باشد. ساير برونداد 

( بايستي داراي افیلیشن صحیح دانشگاه باشد لازم به ذكر است كلیه برونداد ها بايستي  1403/ 05/ 16مورخ    ي پژوهش و فناور

   . مرتبط با حوزه تخصصي پژوهشي مجري باشد

  سنده ينو  اياول    سندهينو  يبرا  ييدانشجو  قاتی تحق  تهیكم  يسازمانآدرس    حی ذكر صح  ،يپژوهش  هايطرح   يدر مورد بروندادها 

 است:   يالزام  ر يبه صورت ز يو فارس يس یمسئول در مقالات انگل

Student Research Committee, … , Lorestan University of Medical Sciences, 

Khorramabad, Iran 

     رانيلرستان، لرستان، ا  ي...، دانشگاه علوم پزشک  ، ييدانشجو   قاتیتحق  تهیكم

 ذكر شود(  نیچدر محل نقطه  تواندي نام دانشکده م  لي )در صورت تما

.  رند یقرار گ  رش يطرح مورد پذ   ه يجهت تسو  توانندي ذكر نشده باشد نم   ق یبه صورت دق  يسازمان  آدرس  هاكه در آن   ي مقالات

و كد    يي دانشجو قات یتحق  تهیاعتبار از كم  افتي ( درAcknowledgementو تشکر )  ر يلازم است در بخش تقد  ن ی همچن

 ( ذكر گردد. يری گی)و نه شماره پ ي علم ب يتصو

محاسبه خواهد شد و    ازیامت  2و    1  يهاوست یمحصول محور باشد برونداد بر اساس جداول پ  ايطرح اثرگذار و    كهي در صورت 

كسب    از یشده امت  افت يمتناسب با بودجه در  د يبا   ي در نظر گرفته خواهد شد. مجر  از یامت  کي   ال ي ر  20000000هر    ي به ازا

 . د ينما

  ر ییتغ،  همکار به طرح   ا ي  ياضافه كردن مجر  اي در پروپوزال مصوب مانند حذف    ریی تغ  ي برا  ياصل   ي هر گونه درخواست مجر

دانشکده   يي دانشجو و فناوري   قات یتحق  ته یطرح و سرپرست كم  ي استاد راهنما  د ی اهداف، عنوان پس از تائ  ر ییحجم نمونه، تغ

طرح و سرپرست    ياستاد راهنما  دیاز طرح پس از تائ  يموقت مجر  اي  يطعو درخواست انصراف ق  است  ي مربوطه قابل بررس

دانشگاه    ييدانشجو  يو فناور  قاتی تحق  ته یكم  يپژوهش   يدانشکده لازم است كه در شورا  يي دانشجوفناوري    تحقیقات و  تهیكم

 موافقت گردد. 

 . باشدي نم  پذير امکان  يي دانشجو   هايدر مورد طرح  ي اصل يمجر رییتغ

  يصحت علم   ،ياصول اخلاق   تيطرح در مورد رعا   ي استاد راهنما  هيد یطرح و مقاله برونداد، ارائه تائ  انيدر مورد گزارش پا

 است.   ي به اهداف طرح الزام ياب یمحتوا و دست

 تواند يک طرح به عنوان مجري داشته باشد . هر دانشجو در طول مدت تحصیل مي 
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(  ، رزيدنتPhDدر صورتي كه دانشجو پژوهشگر نمونه دانشگاه و يا دانشجو داراي تحصیلات تکمیلي )ارشد،     -2تبصره  
 طرح مي تواند به سقف طرح هاي مصوب مجري اضافه شود .  باشد يک 

  ، يمواد مصرف   ، يطرح )پرسنل   يبندبودجه   هاياز قسمت   کيهر    يبرا  ييدانشجو   هاياز بودجه طرح  يبخش   اياختصاص تمام  

بر اساس جدول مندرج در    تیهر ساعت فعال   ازاي   به   الزحمه حق  ، يپرسنل   نه يهز  ينیبش ی پ  ي...( بلامانع است. برا   زات، یتجه

 ( خواهد بود.  يقاتیتحق هاي )طرح  5فصل  

داخل كشور به    ي علم   هاي مقاله در كنگره  رش ي در صورت پذ  ، يجهت حضور در مجامع علم   ان يدانشجو   تيبه منظور حما 

  ي و اعضا  ران یدب  ي و برا  ال ير  ون ی لیم  شش و    ونی لیم  پنج ،  ونیلی م  چهار   ب یبه ترت  يارائه شفاه   و ، پوستر  الکترونیکي   پوستر 

مشروط بر    گرددي دانشگاه پرداخت م   انيدر كنگره به دانشجو  تشرك  نه يجهت كمک هز  الير   ونی لیم  دهتا سقف    تهیفعال كم

فقط به    نه يهر مقاله كمک هز  يرا ذكر كرده باشد. برا  يي دانشجو  قاتیتحق  ته یكم  يسازمانآدرس    يمتقاض   يآنکه دانشجو

خرم آباد    ر كه در شه  هايي است. در مورد كنگره   سندگان ينو  ي اسام   ب یبر اساس ترت  ت يو اولو  شودي دانشجو پرداخت م   کي

از    صرفاً   د ي شركت در كنگره با نه هزي  . درخواست كمکشودي ثبت نام تا سقف مذكور پرداخت م  نه يهز   صرفاً   گردند ي برگزار م 

 ارسال گردد.   ييدانشجو قات یتحق ته یكم تيسا قيطر

كه شركت دانشجو در    ي بار در سال به هر دانشجو قابل پرداخت است. در موارد خاص  کيشركت در كنگره    نه يكمک هز

  ته یكم  ي ندهايدر فرا  يي مشاركت اجرا   ا ي  ي دانشجو از نظر پژوهش   اي  شود ي در دانشگاه م  ژهيو  تیظرف  ک ي  جاد ي باعث ا  كنگره

بارز  قاتیتحق پ  ي عملکرد  سقف  و  تواتر  باشد،  هز  ني ا  رداختداشته  كم  تواندي م   نهيكمک  سرپرست  نظر    قات یتحق  تهیبا 

 .  ابدي ش يدانشگاه افزا   ييدانشجو

و ضرورت آماده كردن    4و    3نسل    هايدانشگاه   هاياز رسالت   ي کيبه عنوان    انبنیدانش   يتوسعه فناور   تیبا توجه به اهم

  دانشجو   هاآن   ياصل   يفناورانه كه مجر  هاياز طرح   ان،يدانشجو  هايپژوهش   تهیعرصه، كم  نيورود به ا   ي برا  اني دانشجو

 .  رديصورت پذ  ار یسامانه پژوهش  قي محصول محور و از طر  هايدر قالب فرم طرح   د باي  ها طرح  ن ي. ارائه اد ينماي م  ت حماي  ،باشد

  يي دانشجوو فناوري    قات یتحق  ته یبرگزار شده توسط كم  ان بنیدانش   ي فناور   ي مقدمات  ي دوره آموزش   ک يشركت در    يارائه گواه 

 است.   الزامي  محور محصول  هايارائه طرح  يبرا، نهادها ر يسا  اي

برا انتظار  و    گردد ي م  ن ییو به تناسب هر طرح تع  ته یكم  ي پژوهش  يمحصول محور، توسط شورا   هايطرح   يبرونداد مورد 

مرتبط    ي دوره آموزش  ک يشركت در    ي ارائه گواه   ن ی همچن؛  نمونه محصول و ... باشد  ، يمانند گزارش فن   ي شامل موارد  تواند يم

ساعت و مازاد بر كارگاه    8و ... به مدت حداقل    ين يكارآفر  يدادها يكار، رو   و مانند كارگاه مدل كسب    انیدانش بن  ي با فناور

 است.   يحساب الزام ه ياختتام طرح و تسو ي برا ه یاول يمقدمات 

قابل  كمیته تحقیقات و فناوري دانشجويي    تسايدر وب   يي دانشجو  و فناوري   قات ی تحق  تهیمرتبط با كم  ي ندهايفلوچارت فرا 

 . است ي ابیدست



 
 

133

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فصل نهم 



 
 

134

 

 ی پزشک  ستیز  یها:  اخلاق در پژوهش9فصل 

 اخلاق تهيکم

پژوهش در دانشگاه علوم    طهی اخلاق در ح  ياشاعه و ارتقا   تي دانشگاه با مامور  يپزشک   ستي ز   يهااخلاق در پژوهش   تهیكم

  ن يو بر اساس آخر  ي پزشک   ستيز  يهااخلاق در پژوهش   ي مل  تهیكه تحت نظر كم  ته یكم  ني. ا د يگرد   ل یلرستان تشک  يپزشک 

 .  باشدي در مؤسسه م ژوهش دستورالعمل وزارت متبوع شامل كارگروه اخلاق پ

 ی قات یتحق یهانامهپایان ها و طرح  یاخلاق یابیارز

و    يپس از اخذ كد علم   يقات ی هر طرح تحق  يبرا  ياخلاق  تأيید اخلاق، اخذ كد  ي مل تهیصادره از كم ي هابر اساس دستورالعمل 

ها و مطالعات  ي مجلات، كامنتر  رانینامه به سردب  ر ینظ  ي است و در حال حاضر تنها موارد خاص  ي الزام  ي آن امر  ي قبل از اجرا

پس    هانامهپايان ها و  راستا طرح   ن يهستند. در ا   ي قانون مستثن   ن ياز شمول ا  يخل در صورت قصد چاپ در مجلات دا  يمرور

  ي هاته یاخلاق در پژوهش و سپس كم  تهیكم  رخانه یبه دب  اریسامانه پژوهش  ق ي از طر  ي اخلاق  ياب يجهت ارز  ،ي كد علم  افت ياز در

 شود. ي محسوب م يو تخلف پژوهش دهن نبو آ  ي. قبل از اخذ كد اخلاق، پژوهشگر مجاز به اجراگردند ي مربوطه ارجاع م 

اخلاق در   يمل  تهیسامانه كم  قيمربوطه از طر  يهاته یدر كم ي اخلاق تأيیدو  يپس از بررس  يقات یتحق ي هاو طرح  هانامهپايان 

طرح   ياصل  يبه اطلاع مجر لی ميو ا امکی پ قي كه بلافاصله از طر كنندي م افتيدر يكد اخلاق ،يپزشک   ستيز يهاپژوهش 

مصوبه    کيو    يمصوبه فارس   کيو به همراه مصوبات مرتبط با آن )  رسديم  نامهپايان   يو دانشجو  ياصل  ياستاد راهنما  /

كد    يكتب  هيتأيید به    ازیهمگان است. در صورت ن  يابیسامانه قابل جستجو و دست  ني مصوبه ا  ي( در بخش جستجو يسیانگل

و روابط    يبه زبان فارس   هيدیاخلاق، مسئول ارائه تائ   تهیكم  رخانهی، دب1397قبل از    ي هامصوب سال  يطرحها   ي برا  ياخلاق

 .باشند ي م ي س یبه زبان انگل هيدیالملل دانشگاه، مسئول ارائه تائنیب

اخلاق   رخانهیدب پژوهش  كارگروه  كم  نی محقق  هیكل  مؤسسه   در   در  سامانه  به  مراجعه  به  آدرس    ي مل   تهیرا  با 

ethics.research.ac.ir   آشنا بخش   يي و  معرف  يهابا  جمله  از  آن  و  نامهآيین تابعه،    يهاتهیكم  ي مختلف  ها 

اخلاق در پژوهش    يو اختصاص   يعموم  يهانامهآيین اخلاق و    ي هاته یكم  يبندو سطح   لیمربوط به تشک   يهادستورالعمل 

 . دينماي دعوت م 

كارگروه اخلاق در پژوهش    ریو دب   ته یكم  س يی ر تأيید اخلاق، پس از     ي هاته یها در كمطرح   ي كارشناس   ي گواه هئارا  ي نیبش یپ

دانشگاه قابل    يو فناور  قاتی معاونت تحق  ينظارت صادره از سو  يكه توسط گواه  يدانشگاه جهت درج در كارنامه پژوهش

 . باشدي احصا م 

ارائه    يپزشک   ستيز   يهااخلاق در پژوهش   تهیكم  ت يسا  كد اخلاق در وب  ي طرح و اعطا  ي اخلاق  ي بررس  نديفلوچارت فرآ

 است.   ده يگرد 
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)موجود    ران ي ا ياسلام  يدر جمهور  يدر امور علم  ي شگاهيآزما  واناتی مراقبت و استفاده از ح  يراهنما  6-4-1با توجه به بند 

مل سامانه  پژوهش   ي در  در   آدرس  ي پزشک  ست يز   يهااخلاق    به 

https://ethics.research.ac.ir/AnimalLabs.php  )  مجر  ي ضرور همکاران    ان ياست  ها/  طرح     و 

  « يشگاهيآزما   وانات یقبل از شروع به كار، »مجوز كار با ح  ، يشگاهيآزما  وانات یكار با ح  ي حاو  يشنهاد یپ  ي پژوهش  يهانامهپايان 

نما  اخذ  بدند يرا  به سامانه ذكر شده )بخش فرم  ني .  با مراجعه    وانات یبا ح  رنظارت(، فرم »درخواست مجوز كا  يهامنظور 

است    ي ضرور  نی . همچنند ياخلاق در پژوهش دانشگاه ارسال نما  رخانه یبه دب  ي نموده و جهت بررس  ل ی را تکم  « يشگاه يآزما

در دوره   يگواه   ،ييهاطرح  نیچن  ي اصل  يحداقل مجر با ح  ياصول اخلاق  يعمل   -يتئور   يآموزش   يهاشركت    وانات یكار 

 خواهد بود.  رش ياخلاق قابل پذ ي مل ته یكم تأيید مورد  يهاكارگاه  ي تنها گواه استذكر   اني. شانديرا ارائه نما  يشگاه يآزما

 ی قاتیتحق یهانامه پایان ها و طرح   یبر اجرا ینظارت اخلاق

به حداقل رساندن بروز    /ير یشگیپژوهش و جهت پ  ي و موسسات حام  هاي از حقوق پژوهشگران، آزمودن  ت يبه منظور حما

و    ي ( پس از بررسيتصادف  اي منتخب )به صورت آگاهانه    يها طرح   ، ي پژوهش  ي هاطرح   يناخواسته در روند اجرا  ي هابیآس

 .  رندیگي و نظارت قرار م  شي مورد پا زی اجرا ن ن یدر ح  ،ياخلاق  تأيید 

  ي دانشگاه   تهیكم  ر یو با ابلاغ دب  شنهاد یدانشگاه پ  ي پزشک  ست يز   يهااخلاق در پژوهش   رخانهیپروژه، توسط دب  ناظر طرح/ 

 گردند.  طرح مشخص انتخاب مي  ک ينظارت بر   ي دانشگاه( برا يو فناور  قات ی اخلاق )معاون تحق

  ي انجام هر نظارت اخلاق  يبه ازا   ، يپزشک   ستيز  يهااخلاق در پژوهش   تهیكم  رخانه یپس از تأيید گزارش نظارت توسط دب

از سو  ي كه توسط گواه   ي )جهت درج در كارنامه پژوهش   ي پژوهش  از یامت  کي   ي و فناور  قات یمعاونت تحق  ي نظارت صادره 

اختصاص داده    ي به ناظر اخلاق  الزحمه حق به عنوان    ال ير   دويست هزار و    ون ی لیم  سه ( و مبلغ  باشدي دانشگاه قابل احصا م

نظارت    نهیرا در زم يهمکار ن يشتر یب  ي و كم  يف یكه به لحاظ ك  ياخلاق   ن ينفر از ناظر  کيسالانه به    ن،ي شود. علاوه بر ايم

 . ردیگي تعلق م  يگرنت پژوهش  ال ير ون ی لیم ستیداشته است مبلغ صد و ب دانشگاه  ي پژوهش   يهابر طرح 

  ده ي ارائه گرد  يپزشک   ستيز  يها اخلاق در پژوهش   تهیكم  تي در وبسا  ي پژوهش  يهابر طرح   ينظارت اخلاق  ند يفلوچارت فرآ 

 است.  

 در پژوهش  یمربوط به تخلفات اخلاق ات یبه شکا ی دگیرس

اخلاق در    ته یكم  رخانه یدب  تي فرم موجود در سا  ق ي گزارشات مربوط به تخلفات در حوزه اخلاق در پژوهش، از طر  ا ي  اتيشکا

م  ي پزشک  ست يز  يهاپژوهش  گزارش  ي در دسترس  ا  م یتنظ  اتيشکا  ا يباشد.  به  و  پژوهش    لی مي شده  در  اخلاق  كارگروه 

  ل یشود. پس از تکمي داده م  لي اخلاق در پژوهش دانشگاه جهت ثبت، تحو  رگروهحضوراً به كارشناس كا  ا يدانشگاه ارسال و  

 گردد. ي اتخاذ شده ابلاغ م  میو تصم يدر كارگروه اخلاق در پژوهش دانشگاه بررس  ات ي مستندات، شکا
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  ست يز  ي هااخلاق در پژوهش   يمل  تهیكارگروه اخلاق در پژوهش دانشگاه، قابل اعتراض و طرح مجدد در كم  ماتیتصم

به   ، يدانشگاه   تهیكم م یتصم افت يدر  خ ياز تار يروز كار يمنظور، لازم است اعتراض ظرف مدت س ن يباشند. به اي م  يپزشک 

،  هاآن مجدد به    ي بررسبه    يرد درخواست و پاسخ متقاض   ل اخلاق در خصوص عل  ته یكم  حاتیهمراه مدارک لازم و توض 

 گردد.   می اخلاق در پژوهش تسل ي مل تهی كم رخانهی بصورت مکتوب به دب

هاي  بداخلاقي   هاي زيست پزشکي دانشگاه علوم پزشکي لرستان مرجع رسیدگي به گزارش دبیرخانه كمیته اخلاق در پژوهش 

 پژوهشي تابعه است.  هاي پژوهشي ارجاعي از شورا

  ده يارائه گرد   يپزشک   ستيز  يها اخلاق در پژوهش   تهیكم  تي سا  در وب   يپژوهش   اتيبه شکا  ي دگیرس  ند يفرآ   يهافلوچارت 

 است.

 اخلاق در پژوهش  طهیآموزش در ح

  قات ی معاونت تحق يهانامهآيینلرستان براساس   يدانشگاه علوم پزشک   يپزشک   ستيز يهااخلاق در پژوهش  تهیكم رخانهیدب

  نه یدر زم  يدانشگاه   نی محقق  يدر جهت ارتقاء توانمند  ي زيربرنامه   فهیوظ  ، يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک   يو فناور

با    يآموزش   يهادوره   ياقدام به برگزار  تهیكم  نيرا به عهده دارد.  ا  يپزشک   ستيز  يهاشناخت اصول اخلاق در پژوهش 

ن براساس  متنوع  با محور  نی محقق  ي آموزش  از یموضوعات  و    ت يدانشگاه  است. موضوعات  نموده  پژوهش  در  اخلاق  توسعه 

  ي هايي در كارآزما   ياصول اخلاق  وانات،ی ح  يدر پژوهش رو  ياخلاق در پژوهش، اصول اخلاق  يشامل اصول كل   يآموزش   نيعناو

  ت ياخذ رضا  يعمل   يهاچالش   ،يپزشک   ستيز  يدر پژوهشها  يمعضلات اخلاق   ،يو اصول اخلاق در انتشار آثار پژوهش   ينیبال

  ت ياخلاق دانشگاه در سا   تهیكم  يآموزش   يهات یدر رابطه با فعال  شتری. اطلاعات بباشدي آن م  ت يريمد   يهاآگاهانه و روش 

 .  باشدي م  يپژوهش دانشگاه قابل دسترس  در اخلاق  تهیكم
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 پژوهشگران و فناوران دانشگاه  یها تی از انتشار کتاب و فعال   تی: حما10فصل 

 از انتشار کتاب   تیحما

 : باشدي صورت م ني چاپ و انتشار كتاب در شوراي انتشارات دانشگاه بد بندياولويت 

  تأيید هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد، دكتراي تخصصي )مورد  ها و منابع آزمون به ترتیب اولويت براي دوره درسنامه   -الف

 وزارت بهداشت( يمعاونت آموزش 

 ها و غیره  نامهها، دست نامههاي مرجع نظیر راهنماها، واژهكتاب  -ب

 دهند.  هاي مصوب يک درس از دروس دانشگاهي را پوشش مي درصد سرفصل   70درسي كه حداقل  هاي كمک كتاب  -ج

 كه از نوآوري و تازگي برخوردارند.   يهاي با مخاطب عمومكتاب  - د

 دانشگاه   ي لی تحص يهامرتبط با رشته يهاترجمه كتاب  -ه

  ي شورا نامهآيین   بر اساس  نهيكمک هز اليهزار ر   300 ي ال 150هر صفحه مبلغ   يبه ازا سندگانياز نو تيحما  ي دانشگاه برا

 انتشارات اعطاء خواهد كرد. 

  ي کي توسط    ترجیحاً جلد( و    15شده از طرف اداره انتشارات )حداقل    نییتع  راژیخود را با ت  يهاملزم هستند كتاب   سندگانينو

مراكز فروش    قي لرستان به چاپ رسانده و از طر  ي شده از طرف اداره كتب و انتشارات دانشگاه علوم پزشک  يمعرف   ني از ناشر

 معتبر به فروش برسانند.  

از    يک ي  ق يكتاب را از طر   يک ینسخه الکترون  توانندي م   ،يبه چاپ كتاب به صورت كاغذ  لي در صورت عدم تما  سندگانينو

 شده از طرف اداره انتشارات به فروش برسانند.  يمعرف ينترنت يا ي هاي كتاب فروش

و غذا    ي درمان، اجتماع   ،يبهداشت  يهامعاونت   ي هاآن دسته از كتب كه مخاطب عام در جامعه دارد و به سفارش حوزه  يبرا

انتشارات دانشگاه    يشورا  شود،ي وزارت متبوع انجام م   ايو    گفتش ی پ  يهااعتبار چاپ آن توسط معاونت  تأمینو دارو بوده و  

 مجوز چاپ صادر كند.  تواند يم

ب  ي هااز كتاب   يچنانچه فصل  پا  ه ينما  ي الملل ن یچاپ شده  پزشک  ي توسط عضو  Scopus  گاه ي شده در  دانشگاه علوم    ي از 

و مشمول پاداش    ي دانشگاه بررس  ي پژوهش   ي دانشگاه( نگارش شود بر حسب مورد توسط شورا  حی صح  شن یلیلرستان )با اف

 خواهد بود.  

شده است، پرداخت پاداش ملزم به درخواست    ني و تدو  تألیفكه توسط دانشجو    المللي بین   نيفصل كتب چاپ شده با ناشر  يبرا

مد  يكتب علم   تأمین  و  يپزشک   يرساناطلاع   تيري به  درج    يمنابع  و  اول  هفت صفحه  كتاب،  )جلد  مستندات لازم  ارائه  و 

 .باشدي مشخصات كامل كتاب در نامه درخواست( م 
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 کشور  یعلوم پزشک هایپژوهشگران و فناوران دانشگاه یهات یاز فعال تیحما

وزارت متبوع و ابلاغ    يو فناور  قاتیمعاونت تحق  ييمشاور اجرا  01/07/1402/د مورخ  3616/701توجه به نامه شماره    با

  ي ابلاغ  نامهآيین پاداش بر اساس    ،كشور  يعلوم پزشک  يهاپژوهشگران و فناوران دانشگاه  يها   تیاز فعال  تيالعمل حما دستور 

 تعلق خواهد گرفت.  فناورانه هاي تیبه چاپ مقاله، انتشار كتاب و فعال

حما  -1  تبصره منظور  فعال  تيبه  كل  يهاتیاز  دانشگاه،  فناوران  و  اعضا  نیمحقق  هیپژوهشگران    ، ي علم   هیأت  يشامل 

 . نديپاداش مقاله اقدام نما يتوانند برا يكاركنان م  ان، ي دانشجو

 شده باشد.  تيدانشگاه رعا   ح یاستاندارد و صح ي سازمان يكه وابستگ  رد یگي تعلق م  ايپاداش مقاله به مقالات منتشر شده

 . ردیگي تعلق م  ز یمند و متاآنالنظام  ي مرور ، يمرور ، يپژوهش   ل ی به مقالات اص صرفاً  ي ق يتشو
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  ياز پژوهشگران و فناوران در حوزه ترجمان، انتقال و کارگزار تی:  حما11فصل 

 دانش 

 . شوندي ترجمان دانش انجام م  نامهوه یكه بر اساس ش ييهابه طرح يپژوهش   ازیاختصاص امت

  ان يحاصل از پژوهش پا  ج ينتا  ي ریتقاضا محور و فراهم نمودن بستر به كارگ  ي هاجهت انجام پژوهش   زه ی انگ  جاد ي به منظور ا

شماره    وست یفوق، طبق جدول پ  افتهي اتمام    ي قات یتحق  ي هاطرح  ازیو پژوهشگران دانشگاه، امت  ي علم  هیأت   ي توسط اعضا  افتهي

 . باشديم  ش ي درصد قابل افزا   70تا  يک،

 : باشدي صورت م ن يترجمان دانش دانشگاه بد  يهاو انتخاب طرح  يبندت ياولو

  ي ها به جامعه هدف به صورت برگزارامی پ  هئو ارا  يدر سال جار  افتهي   ان يپا  يهانامهپايان ها و از طرح   %10انتخاب  −

   ي اختصاص ي مصاحبه خبر اي  ينشست خبر

 (   اهايمد يمولت  ري و سا ي نفوگرافيپادكست، پوستر، ا پ، ی) مشتمل بر كل ياچند رسانه ي محتوا هیته −

 نفعان يدانش با ذ  يكارگزار ا ي ي رسانجلسه اطلاع  ي برگزار −

 نفعان يجهت ذ  يآموزش   ناریوب ايكارگاه   ي برگزار −

 ها و ...  ت يسا  وب ايها  جهت درج در خبرنامه  يكاربرد ي هاامی پ ن يتدو −

 جلسه ژورنال كلاب متناسب با مقاله منتج از طرح  ي برگزار −

داشته باشند،   نفعان يو تبادل دانش با ذ  يرسانبه اطلاع  از یدر زمان اجرا ن  يپژوهش  ي هاطرح  انيكه مجر  ي درصورت - 1  تبصره

توانند اقدام به  ي دانش« م   يترجمان، انتقال و كارگزار   ي ها»فرم   ل ی و تکم  ي واحد ترجمان دانش و روابط عموم   ي با هماهنگ

 . ند ينما  ي خبر تنشس ا يدانش و    يجلسات كارگزار ي برگزار

 ی استیچاپ و انتشار خلاصه س

مستندات به    هئدر مجلات معتبر و ارا  افتهي خاتمه    نامهپايان منتج از طرح و    ياستی و چاپ مقالات خلاصه س  هیته −

 واحد ترجمان دانش  

دو برابر    زانیبه م  Scopusحداقل    هينما  يمنتشر شده در مجلات دارا  ياستیپرداخت پاداش به مقالات خلاصه س −

 دانشگاه(  ي امنا هیأت  1402/ 17/2از پژوهشگران مصوب   تيپاداش مقالات )بر اساس دستورالعمل حما  هيمبلغ پا 

  زان یبه م  ي پژوهش  ي علم   ا ي  ISC  ه ينما  يمنتشر شده در مجلات دارا   ي است یپرداخت پاداش به مقالات خلاصه س −

  ي امنا   هیأت  17/2/1402از پژوهشگران مصوب    تي پاداش مقالات )بر اساس دستورالعمل حما   هيبرابر مبلغ پا   5/1

 دانشگاه( 

  است. ي استی كه بروندادشان مقاله خلاصه س يقات ی تحق يهابرابر به طرح  2  يپژوهش   ازیاختصاص امت −
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 استاندارد /ینیبال  یچاپ و انتشار راهنما

برابر    5  زان ی ابلاغ شده توسط معاونت درمان وزارت بهداشت به م  ي استانداردها  / ينی بال  ي پرداخت پاداش به راهنماها −

 دانشگاه(  ي امنا هیأت  1402/ 17/2از پژوهشگران مصوب   تيپاداش مقالات )بر اساس دستورالعمل حما  هيمبلغ پا 

 استاندارد است./ين یبال ي كه بروندادشان راهنما يقات ی تحق يهابرابر به طرح  3  يپژوهش   ازیاختصاص امت −
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 يقاتي تحق يها تي امور حقوقي مربوط به فعال  :12فصل 

طرح خود اعم از مقاله، كتاب،    ي هادر صورت انتشار نتايج يا گزارش   انددهندگان و ساير همکاران اجرايي طرح موظف طرح

جهت    نکه يمبني بر ا   ياجمله   ي در قسمت تشکر و قدردان  د ي( دانشگاه، باAfilliationعلاوه بر آدرس )  ها، ن يگزارش و جز ا 

كه آن مقاله منتشر شده است    يلرستان استفاده شده است با زبان   ي علوم پزشک   گاه دانش  يطرح از اعتبارات پژوهش  ن يانجام ا

 همراه با ذكر شماره طرح قید نمايند. 

فقط اسامي    ابد، يي از سوي دانشگاه انتشار م  هان يصورت خبر، گزارش و جز ادر مواردي كه حاصل نتايج طرح تحقیقاتي به 

 . گردد ي قید م طرح دهندگان به ترتیبي كه در پرونده طرح آمده است،

جز آنچه در پرونده ذكر شده است( تعیین نمايند،  طرح دهندگان ترتیب خاصي براي ذكر نام خود )به  كهي درصورت   -1  تبصره 

 . ند يدانشگاه اعلام نما   يپژوهش   تير يبا امضاي تمامي طرح دهندگان به حوزه مد صورت كتبي وضروري است موضوع به 

اند به نسبت همکاري و  همکاري داشته  ها آن كلیه امتیازات معنوي و علمي يک طرح بین طرح دهندگان و همکاراني كه با  

قراردادها    يموارد  نی تشخیص در چن  ي. مبناشود ي صورت گرفته است، تقسیم م  هاآن   نیكه ب  يمشاركت در انجام كار و توافق

 دانشگاه است.  يفناور  يشورا ،ي داور جع و مر باشديو مکتوبات كلیه همکاران طرح م

از محل انجام    يعلم هیأت   ياعضا   يوقتجهت حق تمام   ايكاركنان و    اي   يعلمهیأت  ياعضا  انهی سال  عیكه جهت ترف  يامتیازات

 . گرددي م  میدهندگان تقسطرح  ن یب مربوطه يهانامهن يی برابر آ ، ردیگي دهندگان تعلق م به طرح  ي قات یتحق ي هاطرح

اصلاح در تمام مواد، بندها    اي   ر یی هرگونه تغ  ا يو    گردد ي از موارد استثنائي محسوب م  ا ينشده    ذكر   نامهن يی مواردي كه در اين آ

دانشگاه با حضور    يفناور  ايپس از طرح در شوراي پژوهشي    يو فناور  قاتی با نظر معاون تحق  نامهن يیآ   ني ا  يهاو تبصره 

 خواهد شد.  ي ریگم یدانشگاه تصم  استير

دانشگاه علوم    استي به امضا ر 17/06/1404صفحه، در تاريخ   187مشتمل بر   وستی پ 9فصل و  12در   يي اجرا نامهن يی اين آ

  ن ی. همچنباشدي الاجرا ملازم  17/06/1404دانشگاه رسیده است و از تاريخ    نيا   يامنا  أتی ه  يندگ يلرستان به نما  يپزشک 

 . گرددي لغو و بلا اثر اعلام م يكنون نامهن يیبا آ  ري مغا ي داخل يها و دستورالعمل  هانامهن يیآ هیكل
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 ها وستي پ

 یدر حوزه پژوهش و فناور یعلم هیأت  یعملکرد اعضا یابیارز  وهیش  -1 وست یپ  1جدول 

  پژوهشي هاي فعاليت - اول بخش

 مستندات  توضیحات  پایه  امتیاز موارد فعالیت  نوع

 مجله مقاله

 

ISI-WoS 10 اساس بر  مقاله انواع به  امتیاز تخصیص 

 بین امتیاز توزيع و  1 پیوست 2 جدول

 پیوست 3 جدول اساس بر نويسندگان

 .بود خواهد1

 شاخص اساس بر  كه مقالاتي مورد در

CiteScore   Scopus 1 مجلات در% ، 
 به امتیاز شوند، منتشر برتر   %10 و ، 5%

  د.شومي  برابر  سه و هفت  ده، ترتیب

 برتر درصد 25 تا 10 مقالات امتیاز همچنین،

 همکاري با مقالات امتیاز د.شومي  برابر  دو

  .شودمي  برابر دو الملليبین

 و پژوهشي هايفعالیت به امتیازدهي  در
 مقالاتي صرفاً علمي هیأت اعضاي فناورانه

 نخستین كه  شوند پذيرفته امتیازدهي جهت

 دريافت متقاضي نويسنده يسازمان آدرس

 .باشد لرستان پزشکي علوم دانشگاه امتیاز،

 شده منتشر نهايي صورت به بايد مقالات

 .نیست قبول  مورد  مقاله پذيرش ارائه و باشند
هاي تحقیقاتي  برگرفته از طرحامتیاز مقالات  
برابر و مقالات   3  وزارت تا  تأيیداثرگذار مورد  

اقتصادي   اثر  اساس    –داراي  بر  اجتماعي 
در   Altametricsهاي  سنجه  شده  قید 

 است. افزايش  برابر قابل 2تا  ISIDسامانه 
سوي   از  ابلاغي  دستورالعمل  به  توجه  با 

مقالات   امتیاز  متبوع،   ESCIوزارتخانه 
مقالات   امتیاز  گرفته    ISIمعادل  نظر  در 

 شود. مي

 مقاله فایل

PubMed 8 

Scopus ۶ 

معتبر و  هاينمايه ساير
 دانشگاه  يهامجله

(BIOSIS, Current 

Contents, EMBASE, 

ISC, IC, CAS, 

Biological 

Abstracts, CINAHL) 

2   

 شده برگزار الملليبین همايش  همايش مقاله

  خارج در

 صورت به ارائه براي شده ذكر هاي ازامتی 3

  شفاهي، ارائه صورت در   د.باشمي پوستر

 .شودمي برابر دو امتیاز

 سه امتیاز ،كلیديسخنراني  ارائه صورت در

 .شودمي  برابر

 خلاصه تصوير

 كتابچه در مقاله

 گواهي يا كنگره

 چکیده يا پذيرش

 برگزار المللیبین همایش

 داخل در شده

1 

 ۵/0 ملي  همايش
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 حداقل براي درهمايش شركت گواهي ارائه

 .است الزامي نويسندگان از يکي

 پايگاه در مقاله

 مربوطه 

 شركت گواهي +

 از يکي كنگره در

 نويسندگان

 معاونت تأيید مورد  درسي هايكتاب به 20 درسنامه يا كتاب تألیف كتاب 

 امتیار درصد  100 تا  متبوع وزارت آموزشي

 .شودمي اضافه

 داخل دانشگاهي غیر انتشارات هايكتاب به

 .گیردمي تعلق امتیاز ٪70 كشور،

 رشته با مرتبط بايد شده چاپ هايكتاب كلیه

 .باشد مترجم يا نويسنده تحصیلي

 يا نويسندگان بین كتاب امتیاز توزيع نحوه

 كه مشاركتي میزان فرم اساس بر مترجمان،

 مترجمان يا نويسندگان همه امضاي به

 .بود خواهد، باشد رسیده

 در شده نمايه الملليبین كتاب تألیف امتیاز

Scopus  باشدمي  فصل هر ازاي به. 

 جلد  روي تصوير

 صفحه تصوير

  كتاب شناسنامه

 میزان نامه

 امضاء مشاركت

 همه توسط شده

 نويسندگان

 10 گردآوري  يا ترجمه 

 30 حداقل با چاپ تجديد

 تغییر  درصد

7 

 الملليبین كتاب از فصل هر

   Scopus  در شده نمايه
20 

 نوع 6/0 علمي ويراستاري

 كتاب 

 7 مرجع  كتاب مدخل

 يا گواهي تصوير  60 ملي  يهانانش كسب افتخارات و جوايز

 خوارزمي، رازي، هايجشنواره تقديرنامه 

 ملي بنیاد و بهاييشیخ

 كشور نخبگان

40 

 و استاني برتر پژوهشگر
  دانشگاهي

20 

 داوري

 هايفعالیت

 پژوهشي 

 و طرح پروپوزال داوري
 طرح نهايي گزارش ،نامهپايان

 مقاله پژوهشي،

 هر در محاسبه قابل داوري امتیاز سقف 0.5

 20 پژوهانه محاسبه براي ساله دو دوره

 .است امتیاز

 50 هر ازاي به كتاب، براي داوري امتیاز

 .باشدمي صفحه

 .ندارد امتیاز هاهمايش مقالات براي داوري

 يا داوري گواهي

 ذكر با نظارت

 و داوري تاريخ
 داوري اثر عنوان

 شده

 

 0.5  كتاب داوري

 اخلاقي يا علمي نظارت

 پژوهشي  هايطرح

1 

 و علمي دبیر
 همايش اجرايي

 پزشکان مداوم آموزش جلسات و سمینارها 20 الملليبین همايش

 نیست بند اين شمول در

 گواهي يا ابلاغ

 لینک يا فعالیت

 سايت وب

 همايش 

 10 ملي  همايش

 دويست  از كمتر: طرح بودجه

 ريال  میلیون

5 
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 پژوهشي طرح

 مصوب

 يافته خاتمه

 تا دويست: طرح بودجه

 ريال  میلیون هشتصد

 هر و % 100 پژوهشي طرح اصلي مجري به 10

 تعلق امتیاز %20 طرح  همکاران از يک

 .گیردمي

 به اختتام از پس دانشگاهي داخل هايطرح

 پژوهشیار كارنامه ماژول در خودكار صورت

 ارائه و دستي ثبت به نیاز و شوندمي ثبت

 نیست  مستند

 و داخل يهانامهپايان شامل موضوع اين
  د.شونمي دانشگاهي خارج

 بروندادشان  كه هاييطرح امتیاز -

راهنماي بالیني يا خلاصه سیاستي  

 برهايي كه است و همچنین طرح 

 دانش ترجمان نامهشیوه  اساس

 قابل برابر 3 تا شوند انجام

 : باشدمي افزايش

تدوين راهنماي بالیني يا استاندارد:   -

 برابر  3

 برابر   2تدوين خلاصه سیاستي:  -

برگزاري نشست خبري يا مصاحبه  -

 برابر   7/1اختصاصي: 

اطلاع  - جلسه  يا  برگزاري  رساني 

ذينفعان:   با  دانش    5/1كارگزاري 

 برابر 

اي   - رسانه  چند  محتواي  تدوين 

 برابر   5/1متناسب با پیام طرح: 

يا و - آموزشي  بینبرگزاري كارگاه  ار 

 برابر  5/1جهت ذينفعان: 

جهت   - كاربردي  هاي  پیام  تدوين 

ها سايت  درج در خبرنامه ها يا وب

 برابر  3/1و ... :  

كلاب   - ژورنال  جلسه  برگزاري 

 برابر   2/1متناسب با طرح: 

 
 

 هايحطر  براي

 :دانشگاهي خارج
 طرح پايان گواهي

 نهاد طرف از

 كننده  حمايت
فعالیت  براي 
انتقال   و  ترجمان 
با   متناسب  دانش 
گواهي   ارائه  طرح: 
ترجمان   واحد  از 

 دانش 

 میلیون هشتصد ح:طر بودجه

 ريال  میلیارد سه تا

15 

 سه از شتریب:  طرح بودجه

 ريال  میلیارد

20 



 
 

148

 

 اعتبار جذب

 خارج از پژوهشي

 دانشگاه

 دانشگاه، خارج پژوهشي طرح

  ... و ساخت زير بودجه

 به امتیاز 1

 هر ازاي

 میلیون300

 ريال 

 مي تعیین شده دريافت وجوه اساس بر امتیاز

 مصوب  بودجه كل نه و شود

 طرح امتیاز نهايي، گزارش  ارائه صورت در

 احتساب نیز جداگانه صورت به يافته خاتمه

 .میشود

 ابلاغ نامه تصوير

 هر يا اعتبار

 ديگري مستند

 واريز بر دال كه

 به حمايتي وجوه

 يا مجري حساب

 .باشد دانشگاه

 به طرح قرارداد)

 عنوان به تنهايي

 قبول قابل مستند

 (نیست

 در تدريس

 هايدوره

  آموزشي

 پژوهش  با مرتبط

 هاي هبرنام ها، هكارگا

  ... و توانمندسازي

 امتیاز 1

 دو هر براي

 ساعت 

 معاونت مجوز با كه هاييكارگاه براي صرفا

 داراي يا شوند برگزار فناوري و تحقیقات

 .باشند سازي دتوانمن امتیاز

 

 تدريس  گواهي

 

فناورانه   یهات یفعال  -بخش دوم  

 ت ينوع فعال موارد ه یپا ازيامت حات يتوض مستندات

اصل 
  يگواه

ثبت 
 اختراع

زير  و  معیارها فکري  توسط    و  شرايط  مالکیت  شده    تأيیدكمیتۀ 
 : باشند

   يابیارزش ۀدر باز  گواهي معتبر ثبت اختراع داخلي •

 تاريخ ثبت اختراع داخلي •

  يعلم  هیأت  ايعضبراي ا    ياستفاده از آدرس دانشگاه •
 ثبت اختراع  يدر گواه

سهم  • صورت  )درصددر  اختراع، بندي  مالکیت  بندي( 
 ۀتینظر كم  يبرمبنا  امتیاز مربوطه به افراد مورد نظر،

 اعلام خواهد شد.  يفکر تیمالک

يثبت اختراع داخل 10  ثبت اختراع 

زير  و  معیارها فکري  توسط    و  شرايط  مالکیت  شده    تأيیدكمیتۀ 
 : باشند

   ي ابیارزش ۀدر باز الملليبین گواهي معتبر ثبت اختراع  •

 المللي بینتاريخ ثبت اختراع  •

  يعلم  هیأت  ايعضبراي ا    ياستفاده از آدرس دانشگاه •
 ثبت اختراع  يدر گواه

 اختراع ثبت 20
المللي بین  

 آمريکا، چین،)
  اتحاديۀ روسیه،

(استرالیا اروپا، ژاپن،  

ثبت اختراع  15
 ساير درالمللي  بین

خارجي كشورهاي  
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سهم • صورت  )درصددر  اختراع،  بندي  مالکیت  بندي( 
 ۀتینظر كم  يبرمبنا  امتیاز مربوطه به افراد مورد نظر،

 اعلام خواهد شد.  يفکر تیمالک

 
 

 ت ینوع فعال موارد ه یپا ازیامت حات یتوض مستندات

 قرارداد
  رسمي

استقرار  
هسته، 

يا  واحد
شركت  

در  فناور
 مركز رشد
فناوري  
سلامت،  
پرديس يا 
پارک علم  
 و فناوري 

  يمعاونت علم فيتابع تعر انیبندانش يهاشركت •
  ديخواهند بود و با يجمهور استير يو فناور

 مجوز مربوطه را از آن معاونت اخذ كرده باشند.

  ازمندیاثبات وجود واحد فناور در مركز رشد ن يبرا •
مركز   سیرئ اي يفناور ريمد نیوجود عقد قرارداد ب
خواهد  )اعم از هسته يا شركت( رشد و واحد فناور

 بود. 

  يبارگذار ، استقرار دياست در صورت تمد يه يبد •
 يستياست. در هر صورت با يضرور ديقرارداد تمد

داشته   يدوره قرارداد و زمان استقرار باهم همخوان
 باشند. 

 د: نداشته باش وجود ريزو موارد  طيشرا •

بازه   انيقبل از پا رشد، استقرار واحد در مركز خيتار ✓
 ي ابیارزش

بعد    رشد، اعلام استقرار در مركز نيآخر خيتار ✓
 ي ابیشروع بازه ارزش

 شدن  ان یدانش بن خيتار ✓

 بودن   انیدانش بن ياعتبار گواه خيتار ✓

شاغل در شركت بر   رهيمد هیأت يتعداد اعضا ✓
 مه یاساس فهرست ب

تعداد پرسنل شاغل در شركت بر اساس فهرست   ✓
 مهیب

 ازیبار امت کي فقط  و واحد فناور هر شركت يبرا •
مگر  . ستیو به صورت سالانه ن  شودي محاسبه م

 گواهي دانش بنیاني محصولات جديد ارائه شود. 

 20مشروط به دارا بودن حداقل  ازیامت افتيدر •
 ازیسهم امت  ش يدرصد سهم شركت است و با افزا

 . كندي نم رییتغ

 ازیصورت سهم داشتن دانشگاه در شركت امت در •
 .ابديي م شيدرصد افزا 50

 

25 

هاي شركت
بنیان تأسیس  دانش 

 يشده توسط اعضا
  ،يعلم هیأت

و   انيدانشجو
 كاركنان

 شركت در سهام

 شركت)

 يا بنیاندانش 

 مستقر هايشركت
 در مستقرو غیر 

يا   رشد مراكز
ها و  پرديس

هاي علم و پارک
 فناوري( 

15 

 فناورهاي شركت
تأسیس شده توسط  

 هیأت ياعضا
و   انيدانشجو ،يعلم

 كاركنان

8 

فناور   هاييهاهسته
استقرار يافته در  

 يمركز رشد فناور
 سلامت 

10 

فناور يا   هايشركت
 بنیاندانش 

  به وابسته مستقرغیر
 هیأت ياعضا

و   انيدانشجو ،يعلم
 كاركنان
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  يۀتأيید
مركز رشد 

بر   يمبن
خروج 
 موفق
 

  يشوراو مركز رشد  يخروج موفق : توسط شورا •
  طياز شرا يک يو با  شودي م نییسلامت تعي فناور

 : احراز خواهد شد ريز
 . داشته باشد ديآدرس جدشركت  -1

 علم و استقرار در پارک مستندات مجوز ورود و -2
 . باشد و داشته را كسب كرده يفناور

ي را شهرک صنعت  مستندات حضور و استقرار در -3
 داشته باشد. 

 ۀدر باز رشد فناوري سلامت خروج از مركز خيتار •
 ي باشد. ابیارزش

40 

شركت   خروج موفق
از مركز رشد فناوري 
سلامت و استقرار  
در پارک علم و  
فناوري، شهرک 

صنعتي، منطقۀ ويژۀ  
اقتصادي و يا ايجاد  
 كسب و كار مستقل 

 خروج موفق

 ت ينوع فعال موارد ه یپا ازيامت حات يتوض مستندات

قرارداد 
رسمي  
فروش 

 شدهتأيید

 قرار ملاک آن ريالي معادل خارجي، فروش براي •

 .گیردمي

و توسط   شركت در فرد سهام نسبت به امتیاز •
 شوراي مركز رشد و شوراي فناوري سلامت

 .گرددمي محاسبه

  يبرا ازیامت 1
  ونیلیم 50هر 
 فروش  الير

 فني دانش فروش

 امتیاز فروش يا

 در شده ثبت اختراع

از   خارج يا داخل
 كشور 

 فني  دانش فروش

قرارداد 
 ايفروش 

فاكتور  
 فروش

رسمي و  
 معتبر
 

 ياسناد مال
 معتبر

 
 ۀاظهارنام

 ي اتیمال
 

مستقر در  يها فقط مربوط به محصولات شركت  •
  يدانشگاه علوم پزشک فناوري سلامت مركز رشد

 لرستان است. 

 : عبارتند از ازیمورد ن مستندات •

 فروش( يمعتبر )فاكتور رسم ياسناد مال ✓

 ياتیمال ۀاظهارنام ✓

 هاقرارداد ريتصو ✓

 مرتبط  موارد ريسا ✓

به نسبت سهام فرد در شركت محاسبه   ازیامت •
 گردديم

آن ملاک قرار  ياليمعادل ر ،يفروش خارج يبرا •
 : شوددر نظر گرفته مي ريز ط يشرا و ردیگيم

 فروش( يمعتبر )فاكتور رسم ياسناد مال ✓

 ياتیمال ۀاظهارنام ✓

 هاقرارداد ريتصو ✓

 خارج از كشور ات به صادر گواهي يا اسناد ✓

 ۀفروش در باز هايفاكتور اي هاقرارداد خيتار •
 ي باشد ابیارزش

رشد فناوري  اعلام استقرار در مركز نيآخر خيتار •
 ي باشد. اب یارزش ۀشروع بازاز  بعد   سلامت

10 

يافتۀ   تحقق فروش
محصول/  

محصولات شركت 
مستقر در مركز 

 هر ازاي به رشد

 ريال  میلیون 200

 فروش محصول
  سازيتجاري)

 محصول( 
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 ياعلام استقرار در مركز رشد فناور نيآخر خيتار •
 باشد.  فاكتور فروش ايقرارداد  خيتار از سلامت بعد

  خيفروش قبل از تار هايفاكتور اي هاقرارداد خيتار •
 باشد. سلامت   يرشد فناور خروج از مركز

  اخذ شده محصول دیتول يلازم برا يهامجوز •

 باشد. 

 ازیامت ،صورت سهم داشتن دانشگاه در شركت در •

 .ابديي م شيدرصد افزا 50

 

 ت ینوع فعال موارد ه یپا ازیامت حات یتوض مستندات

 
 يآگه 

ۀ  روزنام
  سیسأت

 شركت
 

 قرارداد
استقرار  

شركت در  
مجموعه  
مراكز 

ۀ  توسع
 ي فناور

است و در صورت   تیسال فعال  کي يبه ازا ازیامت •
 .بعد قابل تکرار است يهاتداوم در سال

 ازیامت ،صورت سهم داشتن دانشگاه در شركت در •
 .ابديي م شيدرصد افزا 50

10 

  هیأت سیرئ ايعامل  ريمد
 يهاشركت ۀريمد
  يهاشركت  ايو  انیبندانش 

فناوري  مستقر در مراكز رشد
 دانشگاه سلامت

 عامل مدير

 رئیس يا

 مديره هیأت

 قرارداد

 استقرار

 شركت

 مركز در

  رشد
فناوري  
 سلامت 

 

 لیست

 وه بیم
 مدرک

 تحصیلي

مستقر در مركز رشد  يهافقط مربوط به شركت  •
لرستان   ي دانشگاه علوم پزشکفناوري سلامت 

 . است

اشتغال است و   جاديسال ا  کيهر  يبه ازا ازیامت •
 . بعد قابل تکرار است  يهادر صورت تداوم در سال 

 ازیامت ،صورت سهم داشتن دانشگاه در شركت در •
 .ابديي م شيدرصد افزا 50

 ي تخصص يدكتر 10

 اشتغالزايي

 براي

 نیروهاي

 تخصصي

 يدكترا عموم /ارشد 6

 سانسیل 4

 ترنيی و پا پلميد 2
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كاركنان 
 شركت

 قرارداد

 استقرار

 شركت

 مركز در

  رشد
فناوري  
 سلامت 
 

 ريتصو
  ايپروانه 
يگواه  
 يهامجوز
 و لازم

اخذ شده  
  دیتول يبرا

 محصول 
 

مستقر در مركز رشد  يهافقط مربوط به شركت  •
لرستان   ي دانشگاه علوم پزشکفناوري سلامت 

 . است
 : شونددر نظر گرفته مي ريز طيشرا

 . اخذ شده باشد دیتول يلازم برا يهامجوز •

 باشد. ياب یارزش ۀدر باز اخذ مجوز خيتار •

رشد فناوري  اعلام استقرار در مركز نيآخر خيتار •
 ي باشد. اب یارزش ۀشروع بازاز  بعد   سلامت

 ياعلام استقرار در مركز رشد فناور نيآخر خيتار •
 اخذ مجوز باشد.  خيتار از سلامت بعد

رشد   خروج از مركز خيقبل از تار اخذ مجوز خيتار •
 باشد. سلامت  يفناور

در حجم  مورد نظر محصولنمونۀ اولیۀ  •
 تولید شده باشد.  يشگاهيآزما

 ازیامت ،صورت سهم داشتن دانشگاه در شركت در •
 .ابديي م شيدرصد افزا 50

به نسبت سهام فرد در شركت محاسبه   ازیامت •
 .گردديم

35 

 مجوز استاندارد، گواهي

 از ... و ساخت ۀپروان تولید،

 وزارت بهداشت، وزارت

 قانوني مراجع ساير يا متص
 معتبر

 اخذ

 مجوزهاي

 براي قانوني

 تولید

 محصول 

 

 حات یتوض مستندات
  ازیامت

 هیپا
 ت ینوع فعال موارد

 
يۀ گروه  تأيید

داوري نتايج 
هاي طرح

محصول 
محور مركز 
رشد فناوري 

سلامت  
دانشگاه 
مبني بر  

ساخت نمونۀ  
اولیۀ 

 محصول.

 باشد.  ياب یارزش ۀدر باز نمونۀ اولیه دیتول خيتار •

نمونۀ اولیه در دورۀ زماني رشد مقدماتي و بر   •
مبناي برنامۀ زماني ارائه شده در پروپوزال طرح 

 محور تولید يا ساخته شده باشد.محصول

محصول مورد نظر در حجم  یۀاول  ۀنمون •

 .شده باشد دیتول يشگاهيآزما

10 
تولید يا ساخت نمونۀ اولیۀ  

 محصول 

نمونۀ اولیه  
 (پيپروتوتا)



 
 

153

 

 
ي  گواه

شوراي  
فناوري  
  سلامت و
معاونت 

و   قاتیتحق
فناوري  
 دانشگاه

بر   يمبن
يا  دیتول

ساخت نمونۀ  
 اولیه.
 

 قرارداد

و  طرح
 ۀصورتجلس

مصوب طرح 
مركز   تأيیدبا 

فناوري  رشد
سلامت و  
 ناظر طرح 

 .باشد  يابیارزش ۀدر باز تصويب طرح، خيتار •

طرح مورد نظر كلیۀ مراحل داوري و ارزيابي را با   •

موفقیت پشت سر گذاشته باشد و مصوبات و  

هاي شوراي رشد و شوراي فناوري يهتأيید

 سلامت دانشگاه  را داشته باشد. 

 ۀمحور مصوب در دورطرح فناورانه و محصول  •

ارائه   يزمان ۀبرنام طبق و   يرشد مقدمات يزمان

در حال  محورشده در پروپوزال طرح محصول

 باشد.  اجرا

2 

فناورانه و  طرح 
ي كه مراحل محورمحصول
در نظر گرفته شده   تصويب

در مركز رشد فناوري 
سلامت دانشگاه را طي  
 كرده و در حال اجرا باشد

فناورانه و  طرح 
ر ومحمحصول

 مصوب

 

 ريتصو
ي  گواه

داوري يا 
 نظارت
 

 يهاتیبر فعال  انجام داوري و نظارت خيتار •

 .باشد  يابیارزش ۀفناورانه، در باز

هاي هاي داوري و نظارت بر فعالیتگواهي •

مدير/ رئیس گروه توسعۀ   تأيیدفناورانه فقط با 

فناوري سلامت و امضاي معاون تحقیقات و  

 فناوري دانشگاه، معتبر خواهند بود. 

هاي بر ها و نظارتسقف مجموع تعداد داوري  •

سالانه براي هر فرد  فناورانه يها تیفعال

 .....خواهد بود. 

0.5 

گزارش  ايداوري پروپوزال 
  هاي فناورانه ونهايي طرح

 محور محصول
 

علمي يا تجاري  داوري
 محصولو فناورانه  هايطرح

 
 داوري

 هايفعالیت

 فناورانه

 ثبت اختراع يداور 1

1 
ناظر طرح ارتباط با صنعت و  

 جامعه
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  ناظر طرح فناورانه و
 محور محصول

 

 موارد ه یپا ازیامت حات یتوض مستندات
نوع  

 ت یفعال

 
معتبر  قرارداد

ارتباط با صنعت  
منعقد و جامعه 
واحد  شده با 

مربوطه در  
وزارت بهداشت  

و 
هاي  صورتجلسه
 .   مربوطه

 
كلیۀ مستندات  

مربوط به  
پرداخت بودجۀ  
طرح از جمله  

 یۀكل دیرس
مبالغ پرداخت  

دانشگاه  شده به 
و مجري و كد 

اعتبار مالي 
شدۀ   تأمین

 مورد نظر. 

در  قرارداد ارتباط با صنعت و جامعه خيتار •
 باشد.   يابیارزش ۀباز

 ،مشترک ۀارتباط با صنعت  و جامع هايطرح •

 شی هستند كه در ب يبخش نیب هايطرح

داخل وزارت بهداشت اجرا   و در ازدو مركز

را   «ارتباط با صنعت يهاپروژ ه »شوند كه  

 د. نشوي شامل م زین

شوراي ارتباط با و توسط  ريز يارهایمع •

صنعت و جامعه و شوراي فناوري سلامت 

 : شده باشند تأيید

انجام طرح مصوب و امضا شده  قرارداد ✓
 باشد. 

شده  تأمینو اعتبار انجام طرح   ۀبودج ✓
 باشد. 

انجام طرح مشخص   ۀو حوز موضوع ✓
 باشد. 

 

هر   يبه ازا
 ونیلیم 150

اعتبار   الير
جذب شده  

)بودجۀ طرح(  
 از یامت 1/0

 و جامعه صنعت با ارتباط طرح
هاي مشترک در مربوط به طرح 

واحدهاي وابسته به   ۀحوز
)بودجۀ انجام   وزارت بهداشت 

طرح از طريق وزارت بهداشت  
يا واحدهاي زيرمجموعۀ آن 

 شده باشد(  تأمین

 
ارتباط 

با 
 صنعت
 وجامعه

قرارداد معتبر 
ارتباط با صنعت  
و جامعه منعقد 
شده با واحد  

دولتي مرتبط با  
طرح مورد نظر  

و 
  يهاصورتجلسه
 . مربوطه

قرارداد ارتباط با صنعت و جامعه در  خيتار •

 باشد.   يابیارزش ۀباز

مشترک،  ۀارتباط با صنعت  و جامع يهاطرح •

 شی هستند كه در ب يبخش نیب يهاطرح

خارج وزارت بهداشت اجرا و در ازدو مركز 

را   "ارتباط با صنعت يهاپروژ ه " شوند كه 

 شوند. ي شامل م زین

هر   يبه ازا
 ونیلیم 150

اعتبار   الير
جذب شده  

طرح(   ۀ)بودج
 از یامت 1/0

 طرح ارتباط با صنعت  و جامعه
هاي مشترک در مربوط به طرح 

وابسته به  غیر واحدهاي  ۀحوز
انجام   ۀوزارت بهداشت )بودج

  نهادهاي دولتي ق يطرح از طر
 هاآن ۀرمجموعيز يواحدها اي

 شده باشد(  تأمین
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مستندات   یۀكل

مربوط به  
  ۀپرداخت بودج

طرح از جمله  
كلیۀ  دیرس

  پرداختمبالغ 
به دانشگاه   شده

و كد  يو مجر
 ياعتبار مال

  ۀشد تأمین
 مورد نظر. 

ارتباط با  يو توسط شورا ريز يارهایمع •

سلامت  يفناور يصنعت و جامعه و شورا

 شده باشند:  تأيید

انجام طرح مصوب و امضا شده  قرارداد ✓
 باشد. 

شده  تأمینو اعتبار انجام طرح   ۀبودج ✓
 باشد. 

انجام طرح مشخص   ۀو حوز موضوع ✓
 باشد. 

 

 

 موارد ه یپا ازیامت حات یتوض مستندات
نوع  

 ت یفعال

 
معتبر  قرارداد

ارتباط با صنعت  
منعقد و جامعه 
بخش  شده با 

خصوصي مرتبط  
و 

هاي  صورتجلسه
 .   مربوطه

 
كلیۀ مستندات  

مربوط به  
پرداخت بودجۀ  
طرح از جمله  

مبالغ  یۀكل دیرس
به   پرداخت شده
دانشگاه و  

 ي.مجر

 قرارداد ارتباط با صنعت و جامعه خيتار •
 باشد.   يابیارزش ۀدر باز

  كلیۀ منابع مالي يا بیش از نیمي ازآن •

شده   تأمیناز طرف بخش خصوصي 

 . باشد

شوراي ارتباط با و توسط  ريز يارهایمع •

صنعت و جامعه و شوراي فناوري  

 : شده باشند تأيیدسلامت 

انجام طرح مصوب و امضا  قرارداد ✓
 شده باشد. 

  تأمینو اعتبار انجام طرح   ۀبودج ✓
 شده باشد. 

انجام طرح   ۀو حوز موضوع ✓
 مشخص باشد. 

 

  150هر  يبه ازا
  الير ونیلیم

اعتبار جذب شده  
  10)بودجۀ طرح( 

 ازیامت

و  صنعت با ارتباط طرح
 جامعه

هاي مشترک مربوط به طرح 
با بخش خصوصي )بودجۀ  
انجام طرح از طريق بخش  

خصوصي و غیر دولتي 
 شده باشد(  تأمین

 

ارتباط با  
 صنعت

وجامعه 
 )ادامه(
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گواهي معتبر  
برگزاري كارگاه 
يا تدريس در 

ۀ  تأيیددوره با 
  سیرئ / ريمد

  ۀ گروه توسع
و   سلامت يفناور

معاونت تحقیقات  
و فناوري سلامت  

 دانشگاه
 

 ايها دوره، هاكارگاه يبرا صرفاً •

معاونت  تأيیدو  كه با مجوز ييهابرنامه 

وزارت   ايدانشگاه  يو فناور قاتیتحق

ها و مراجع  و يا ساير نهاد بهداشت

 .دانده برگزار ش معتبر

 داشته باشد: وجود داشته  ريز طيشرا •

  ۀدر باز يبرگزار ۀخاتم و شروع خيتار •
 باشد   يابیارزش

حضور يافته، توسط  نفر ساعت  جمع •
مدير / رئیس گروه توسعۀ فناوري  

 ود. ش تأيید سلامت

  10هر  يبه ازا
به    نفر ساعت

    1شکل حضوري 
 ازیامت

 
  10هر  يبه ازا

به    نفر ساعت
شکل  

  5/0 يحضورغیر
 ازیامت

، تدريس هاكارگاهبرگزاري 
هاي ها يا برنامهدر دوره

  توانمندسازي در حوزۀ
براي   سلامت فناوري
و   دانشجويان اساتید/

 فناوران

 در تدريس

 هايدوره

 آموزشي

 با مرتبط

  فناوري
 سلامت 

معتبر   يگواه
شركت در دوره 

 ۀتأيیدكارگاه با يا 
  سیرئ / ريمد

  ۀ گروه توسع
سلامت و   يفناور

  قاتیمعاونت تحق
سلامت   يو فناور

 دانشگاه

 ايها ها، دورهكارگاه يصرفاً برا •

معاونت  تأيیدكه با مجوز و  ييهابرنامه 

وزارت   ايدانشگاه  يو فناور قاتیتحق

ها و مراجع  و يا ساير نهاد بهداشت

 .دانده برگزار ش معتبر

 وجود داشته داشته باشد:  ريز طيشرا •

  ۀدر باز يبرگزار ۀشروع و خاتم خيتار ✓
 . باشد  يابیارزش

  هايها و كارگاهارتباط و اعتبار دوره ✓
گروه  س یرئ / ريتوسط مد افته،يحضور 
 شود.   تأيیدسلامت  يفناور ۀتوسع

 

  يبرا ازیامت 0.5
  هر دو ساعت

 حضوري 
 

امتیاز براي   0.2
هر دو ساعت  

 حضوريغیر

ها و كارگاه
هاي فناوري، حوزههايدوره

كارآفريني، ارتباط با صنعت 
و جامعه، مالکیت فکري،  

 انتقال فناوري و ... 

شركت در  
و  هاكارگاه
  هايدوره
 يسازتوانمند 

مرتبط با  
ي  فناور

 سلامت 

 

 ت ینوع فعال موارد ه یپا ازیامت حات یتوض مستندات

ي معتبر و  گواه
كسب  رسمي
  كهرتبه مقام و 

 / ريمد تأيیده ب
گروه   سیرئ

  ييدادهايرو يا هاجشنواره يصرفاً برا •

و   قاتیمعاونت تحق تأيیدكه با مجوز و  

و يا  وزارت بهداشت ايدانشگاه  يفناور

10 

 ايزوج ها وها، رتبه مقام
يا  هااز جشنواره كسب شده

مربوط به حوزۀ   يدادهايرو
 .داخليفناوري سلامت 

مقام و كسب 
رتبه در  
يا جشنواره 

  يدادهايرو
مرتبط با  



 
 

157

 

  يفناور ۀتوسع
سلامت و  

  قاتیمعاونت تحق
سلامت   يو فناور

رسیده   دانشگاه
 باشد. 

برگزار   ها و مراجع معتبرساير نهاد

 .داندهش

 وجود داشته داشته باشد:  ريز طيشرا •

  ۀدر باز يبرگزار ۀخاتم و شروع خيتار ✓

 باشد.   يابیارزش

 ايز وج ها وها، رتبهمقام و اعتبار  ارتباط ✓

گروه  س یرئ / ريتوسط مد ،كسب شده

 شود.   تأيیدسلامت  يفناور ۀتوسع

 

 ايزوج ها وها، رتبه مقام
يا  هااز جشنواره كسب شده

مربوط به حوزۀ   يدادهايرو
 فناوري سلامت خارجي.

ي  فناور
 سلامت 

معتبر و   يگواه
حضور و   يرسم
در غرفه  ييپرپا

كه به  نمايشگاه 
/  ريمد تأيید

گروه   سیرئ
  يفناور ۀتوسع

سلامت و  
  قاتیمعاونت تحق

سلامت   يو فناور
  دهیدانشگاه رس
 باشد. 

ها و واحدهاي فقط مربوط به شركت  •

فناور مستقر در مركز رشد و فناوري 

دانشگاه و محصولاتي كه از طريق  

 اند.داده يا تولید كردهروند رشد توسعه 

كه با مجوز  هايينمايشگاه يصرفاً برا •

 يو فناور قاتیمعاونت تحق تأيیدو 

  ريسا ايوزارت بهداشت و  ايدانشگاه 

 .اندها و مراجع معتبر برگزار شده نهاد

 داشته باشد: وجود داشته  ريز طيشرا •

به صورت حضوري برگزار   شگاهينما ✓
 شود. 

 ۀدر باز شگاهينما وخاتمۀ شروع خيتار ✓
 باشد.   يابیارزش

ۀ مربوطه و عرضۀ  غرف حضور و پرپايي ✓
ها و واحدهاي محصولات شركت

فناور، توسط مدير / رئیس گروه  
 ود. ش  تأيید توسعۀ فناوري سلامت

 

5 

كردن حضور و شركت 
ها و واحدهاي فناور و شركت

در  هاآنعرضۀ محصولات 
ها و رويدادهاي  نمايشگاه

عرضۀ محصولات فناورانه و  
 دانش بنیان داخلي و خارجي

 

و  ايجاد غرفه 
عرضۀ  

محصولات 
در 
ي  هانمايشگاه

مرتبط با  
حوزۀ فناوري 

 سلامت 

گروه   يۀتأيید
  يفناورتوسعۀ 

و   سلامت
معاونت تحقیقات  

 و فناوري
بر   يدانشگاه مبن

تولید محتواي 
 مربوطه. 

شده در راستاي اهداف و محتواي تولید •

هاي دفتر توسعۀ فناوري برنامه 

سلامت وزارت بهداشت و گروه توسعۀ  

 فناوري سلامت باشد. 

  ياب یارزش ۀدر باز شدهدیتول محتواي •

 . باشد

5 

  و تولید محتواي تهیۀ
فناوري  با  مرتبط آموزشي

  به  آن تبديل  و سلامت
 ها و منابع آموزشي رسانه 

محتواي  ۀتهی
آموزشي  
مرتبط با  
  فناوري
 سلامت 
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 صورت به آدرس كه مواردي به و است الزامي پژوهشي بروندادهاي در دانشگاه يسازمان آدرس صحیح ذكر −

 نمیگیرد  تعلق امتیازي هیچ باشد  شده قید ناقص يا نادرست

 زير صنعت از عضوي كه شودمي  مربوط مواردي به صنعتي، دكتراي اپس بر علاوه صنعت از پژوهشگر جذب −

 اعتبارات و بوده صنعت سفارش به كه پردازدمي  ايپروژه انجام به دانشگاه علمي هیأت اعضاي از يکي نظر

 . باشد  شده تأمین مربوطه صنعت طرف از آن به مربوط

 امنا دانشگاه هستند از تاريخ تصويب به بعد  هیأترياست دانشگاه كه نماينده    تأيیدكه بعد از   است ذكر به لازم −

 ترفیع براي نیاز مورد  مقالات از يکي حداكثر جايگزين عنوان به ،1 فناورانه هايفعالیت  از  امتیاز ده حداقل كسب

 .باشدمي  قبول مورد (مسئول يا اول نويسنده عنوان به) پايه

 علمی مقالات انواع به امتیازدهی نحوه -1 پیوست 2 جدول         

 امتياز مقاله  نوع 

 1 جدول امتیاز با مطابق  اصیل مقاله 1

 5/0 در ضرب 1 جدول امتیاز آنالیز  متا ک/  سیستماتی مرور / مروري مقالات 2

 75/0 در ضرب 1 جدول امتیاز كوتاه  مقاله 3

 5/0 در ضرب 1 جدول امتیاز موردي گزارش 4

 3/0 در ضرب 1 جدول امتیاز سردبیر  به نامه 5

 

 نویسندگان  بین مقالات امتیاز توزیع نحوه -1 پیوست 3 جدول        

 همکاران بقیه مسئول  نویسنده یا اول نفر نویسندگان تعداد

1 100٪ - 

2 90٪ 60٪ 

3 80٪ 50٪ 

4 70٪ 40٪ 

5 60٪ 30٪ 

 ٪25 ٪50 بالاتر و 6

 

 نتایج اثرگذاری پژوهشی  انواع به امتیازدهی نحوه  -1پیوست   4جدول 

 اهميت محورهاي اثر گذاري  
سطح اثر گذاري  

،  5)بخشي
 امتياز
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و   10ايمنطقه

 (20ملي

 20-0 20-۵ 1-0 تصمیم گیری بر اثرگذار 1

 20-0 20-۵ 1-0 ت خدما ئهارا /سلامت ضعیتو بر اثرگذار 2

 20-0 20-۵ 1-0 سلامت بر موثر یها اثر گذاربرمولفه ۳

 1۴0به ازای هر  1 د قتصاا بر اثرگذار ۴

میلیون ریال کاهش  

یا افزایش   هزینه و

  1  درآمد سالانه  

 امتیاز

 نامحدود 

 20-0 20-۵ 1-0 اثرگذار بر آموزش  ۵

 گردد. اهمیت اثر با نظر ذينفع و تصويب در كمیته سنجش اثرگذاري پژوهشي تعیین و محاسبه مي  −

 بروندادهای یاز. گرددسطح اثرگذاري نیز با نظر ذينفع و تصويب در كمیته اثرگذاري پژوهشي تعیین و محاسبه مي  −

 فنا و پژوهشي

 تحقیقاتی  هایطرح  برای پذیرش مورد بروندادهای بسته  -2 پیوست 1 جدول

 موارد  فعاليت  نوع
 امتياز

 پایه 
 مستندات توضيحات

 مجله مقاله

 

ISI 10 برتر %10 و %5 ، %1 مجلات در كه مقالاتي مورد در 

 به پايه امتیاز شوند، منتشر (CiteScoreاساس بر)

 مقالات امتیاز  همچنین. شودمي  برابر 2 ،5 ،7  ترتیب

 .  شودمي  برابر دو Scopus  برتر درصد 25 تا 10
  د.شومي  برابر دو الملليبین همکاري با مقالات امتیاز

هاي تحقیقاتي اثرگذار مورد  برگرفته از طرح امتیاز مقالات  
تا  تأيید اقتصادي    3  وزارت  اثر   –برابر و مقالات داراي 

قید شده    Altametricsاجتماعي بر اساس سنجه هاي  
است؛ به طوري  افزايش    تا دو برابر قابل   ISIDدر سامانه  

ها دو برابر و به  به ازاي حداقل يک مورد استناد در پتنت
  5/1در مديا     (mentionازاي حداقل يک مورد توجه )
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 كه commentary و  سردبیر به نامه مقالات امتیاز

 Case ، مقالات0/ 3در   باشد اوريجینال هاي داده فاقد

report   شودمي ضرب 75/0و مقالات كوتاه در  5/0 در. 

 ارائه و باشند شده منتشر  نهايي  صورت به بايد مقالات

 .نیست قبول مورد مقاله پذيرش

 كه بود خواهد قبول مورد طرح تسويه جهت مقالاتي

 علوم دانشگاه مسئول، نويسنده يسازمان آدرس نخستین

 آدرس كه مواردي به  .باشد زير شرح به لرستان  پزشکي

 امتیازي هیچ باشد شده  قید ناقص يا نادرست صورت به

 .گیردنمي تعلق

Lorestan University of Medical 

Sciences, Khorramabad, Iran 

 ايران آباد، خرم لرستان، پزشکي علوم دانشگاه

با توجه به دستورالعمل ابلاغي از سوي وزارتخانه متبوع،  
در نظر    ISIمعادل امتیاز مقالات    ESCIامتیاز مقالات  

 گرفته مي شود. 

 الملليبین همايش  همایش مقاله

 در شده برگزار

  خارج

 باشدمي  پوستر صورت به ئهاار براي شده ذكر امتیازهاي 3

 .دشومي اضافه امتیاز % 50 شفاهي ارائه صورت در و
 2 در امتیاز ،كلیديسخنراني  ارائه صورت در همچنین،

 .شودمي ضرب

 از يکي حداقل براي درهمايش شركت گواهي ارائه

 .است الزامي نويسندگان

 خلاصه تصوير

 كتابچه در مقاله

 گواهي يا كنگره

 چکیده يا پذيرش

 پايگاه در مقاله

 مربوطه 

 شركت گواهي +

 از يکي كنگره در

 نويسندگان

 الملليبین همايش

 در شده برگزار

 داخل

1 

 5/0 ملي  همايش

راهنماي بالیني بايد توسط معاونت درمان وزارت بهداشت   30 راهنماي بالیني 

 و ابلاغ شده باشد.  تأيید الملليبینيا مراجع ذيصلاح 

راهنماي   فايل 

لینک   + بالیني 

وبسايتي كه راهنما 

 را منتشر كرده 

شامل پادكست، موشن گرافي، اينفوگرافي،   ها عمدتاًفايل 5/0-5/1 محتواي مولتي مديا )حاوي پیام پژوهش(

باشد كه امتیاز مربوطه توسط كارشناس پوستر و غیره مي 

 گیرد. ترجمان دانش مورد ارزيابي و محاسبه نهايي قرار مي

مولتي  محتواي 

لینک    + مديا 

وبسايتي كه محتوا 

 را منتشر كرده 

 كتاب تألیف  کتاب

 المللي بین

 جلد  روي تصوير 20
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 كتاب از  فصل هر

 المللي بین

 تعلق Scopus در  شده نمايه  به صرفا كتاب امتیاز 10

  .گیردمي

 با متناسب نويسندگان، بین كتاب امتیاز توزيع  نحوه

 دانشگاه انتشارات شوراي  توسط و است مشاركت میزان

 .شد خواهد تعیین

 صفحه و

  كتاب شناسنامه

 

 از اعتبار جذب

 دانشگاه خارج

 يا پژوهشي طرح

 خارج  فناورانه

 بودجه دانشگاه،

  ... و ساخت زير

 امتیاز 1

 ازاي به

 300 هر

 میلیون

 ريال 

 امتیاز باشد دانشگاه از خارج پژوهشي طرح اعتبار چنانچه

 پرداخته و يافته تحقق كه بودجه از درصدي به  صرفاً

 اختصاص اعتبار كل به نه و گیردمي تعلق است شده

 پذيرش مورد وجوهي پرداخت اًصرف همچنین .يافته

 تسويه زمان تا قرارداد انعقاد زماني  بازه در كه  بود خواهد

  د.بگیر صورت طرح

 كه مستندي هر

 جذب بر دال

 باشد اعتبار

 2 پیوست 2 جدول طبق اختراع  ثبت

 

 محور  محصول هایطرح  برای پذیرش مورد بروندادهای بسته  -2 پیوست 2 جدول

 فعاليت  نوع
 امتياز

 پایه
 مستندات  توضيحات 

 سطح به بسته خارجي اختراع ثبت امتیاز 10 داخلي  اختراع ثبت

 و فکري مالکیت كمیته در اختراع
 .گرددمي تعیین دانشگاه نوآوري

 اختراع ثبت گواهي

 خارجي  اختراع ثبت

(US Patent) 
10-100 

 محصول اولیه نمونه ساخت
 

5-55 

 نظر  با شده تعیین بازه در امتیاز تعیین

 است محور محصول هايطرح  شوراي

 گزارش همراه به محصول اولیه نمونه

 اولیه هاي آزمون نتايج حاوي فني

 ( محصول به دستیابي كننده تأيید)

  تکمیلي ارزيابي و تست

 محصول 
0-20 

 نظر  با شده تعیین بازه در امتیاز تعیین

 است محور محصول هايطرح  شوراي

 محصول كامل ارزيابي از حاصل نتايج

 يا  محصول كردن استاندارد

 محصول  استانداردهاي ارتقاي
30 

 يا الملليبین استانداردهاي اساس بر

 موجود  داخلي

 و محصول استاندارد هايآزمون  گزارش
 يهتأيید اخذ منظور به آن نتايج ارائه

 دارو و غذا سازمان

 نیمه تولید خط اندازي را

 صنعتي
30-100 

 نظر  با شده تعیین بازه در امتیاز تعیین

 و فناوري  مدير توسط شده تعیین كمیته
 است محور محصول هايطرح  شوراي

 خط اندازيراه بر دال مستندي هرگونه

 صنعتي نیمه تولید

 و جذب دركمیته طرح پذيرش
 رشد مركز فناوران پذيرش

 دانشگاه

20  

 دانشگاه رشد مركز در پذيرش گواهي

 2 پیوست 1 جدول طبق دانشگاه  خارج از اعتبار جذب

 2 پیوست 1 جدول طبق مجله مقاله
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 در صنعت  مهمان  یعلم هیأتعضو  نامهآیین  - 3 وستیپ

موجود در دانشگاه علوم    يهاي و توانمند  هاتیصنعت، به منظور استفاده هرچه بهتر از ظرف  مهمان  يعلم   هیأت نامه عضو    نیآئ

برنامه    ني ا  ي شده است. دور نما  هیفناورانه دانشگاه ته  ي هاتی لرستان جهت رفع مشکلات صنعت و ارتقا و توسعه فعال  يپزشک 

  ي هااز قالب  ي کيتوسعه آن در    ي هابرنامه  اي و  ي مسائل و معضلات واحد صنعت  ، يدانشگاه   نی آن است كه با حضور متخصص

  ک يدر    ق یتحق   ي ( براياز صنعت )گرنت صنعت  ي اعتبار پژوهش  افتيدر   نامه،ان يپا  ف يارتباط با صنعت، تعر   ييانعقاد قرارداد اجرا

  ي شده و به ادامه همکار  فيصنعت تعر   ازینمورد    يپژوهش   يعقد قراردادها  ا يو    ياخدمات مشاوره  ي حوزه خاص، عقد قراردادها

 .  نجامد یب يصنعت  يدانشگاه و واحدها  نیمابيف

 فیتعار

 . باشديو ادارات م هاسازمان و  عيصنا  هیصنعت شامل كل ،نامهآيین   نيدر ا 

ي  ارتقا  از ی لرستان و كارشناسان زبده دانشگاه كه امت  ي دانشگاه علوم پزشک  ي علم   هیأت   يشامل اعضا   صرفاً   نامهن يی آ  ن يا

 . شودي داشته باشند، م  ي علم هیأت ي اعضا يارتقا نامهآيین بر اساس  ياريمعادل مرتبه استاد

 اهداف 

   يصنعت يدانشگاه و واحدها  ن یو ارتباطات ب يگسترش تعاملات علم 

 كشور  ي دانشگاه در رفع معضلات صنعت ي علم هیأت   يمشاركت اعضا 

 در حوزه صنعت   يو ابتکارات علم  ي نوآور شيافزا

   يصنعت ي دانشگاه و صنعت در قالب قراردادها ي هاي گسترش همکار

 شوند ي م ف يكشور تعر يصنعت   يازهایكه در رابطه با ن ييهانامهنا ي درصد پا  شيافزا

 ان یدانشگاه ي تجربه صنعت  شيافزا

 روش 

  نه یدانشگاه را داشته باشند، زم  ي علم  هیأت   ي اعضا  يزبانیم   ي برا  يآمادگ   يخاص   ي كه در حوزه تخصص  يصنعت   ي واحدها

حضور در صنعت و    يبرا  يعلم   هیأت عضو    يو پس از اعلام آمادگ   ندينماي خود را به دانشگاه اعلام م  ازیمورد ن  يتخصص

 مند خواهند شد. بهره  ح طر ن يمربوطه، از ا ي سازماناعلام موافقت واحد 

ا بر اساس    رد یگي قرار م  يزبانی صنعت مورد م  ک يدر    ي كه در حوزه تخصص   مهمان   ي علم   هیأت عضو    ک يطرح،    ن ي بنابر 

حضور    زبانیم  يروز در واحد صنعت   12ماه، مجموعاً    6در طول مدت    شودي دانشگاه و صنعت منعقد م  نیكه ب  يانامهتفاهم 

 .افتي خواهد 
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 قابل انجام خواهد بود:  ن یبنا به توافق طرف  ريز  ي هاتیدر صنعت، فعال ي علم هیأت حضور عضو  يدر روزها

 ي مختلف واحد صنعت ي هااز بخش  ي علم هیأتشده عضو  ي زيربرنامه  دي بازد −

 جلسات مشاوره با كارشناسان صنعت  ي برگزار −

 صنعت   طی در مح ي ابيمسئله −

 ي در رابطه با مشکلات صنعت  ييدانشجو  يهانامهان يپا   فيامکان تعر  يبررس −

 صنعت  ازیمورد ن يعلم   ناریارائه جلسات سم −

 ي صنعت يهات یبهبود فعال يبرا يفن شنهادات یارائه پ −

و جلسات به    دها ي در بازد  زیخود را ن  ان ي از دانشجو  ي تواند تعداد  ي م  يعلم   هیأتعضو    ن،یدر صورت توافق طرف  - 1  تبصره

 همراه داشته باشد. 

 تعهدات صنعت 

عضو    ن ییو ارسال دعوتنامه پس از تع  يعلم   هیأت   يدعوت اعضا   ي برا  ازیمشخص مورد ن  يتخصص   نهیاعلام زم −

   مهمان  ي علم هیأت 

 در طول دوره   ي علم هیأت استقرار عضو  يفضا و امکانات مناسب برا تأمین −

 ي علم هیأتتعامل موثر در طول زمان حضور عضو   يبرا زبان یاز كارشناسان خود به عنوان م ي کي  نییتع −

   ره یجلسات و غ دها، ي بازد يزيربرنامه  ر ینظ يدر واحد صنعت  ي علم  هیأت حضور موثر عضو   يلازم برا يهمکار −

 دوره به دانشگاه    انيدر پا  مهمان ي علم هیأت از حضور عضو  يي نها  ياب يارائه ارز −

 خارج از محدوده شهر خرم آباد باشد.  ي واحد صنعت كهي و ذهاب و اقامت در صورت ابيا له یوس تأمین −

دانشگاه و   ن یارائه كارگاه بطور جداگانه ب نه يهز ، يارائه كارگاه آموزش يبرا ي در صورت درخواست واحد صنعت  - 1  تبصره

 صنعت مورد توافق قرار خواهد گرفت.

 تعهدات دانشگاه  

 مطابق با برنامه توافق شده با صنعت  يادار تيدر قالب مأمور ي علم هیأت موافقت دانشگاه با حضور عضو   −

 سالانه و ارتقاء  عیترف ي معادل برا يياجرا  تیفعال ازیدر نظر گرفتن امت −

 مهمان  ي علم  هیأتتعهدات عضو 

 شده مطابق با برنامه توافق شده با صنعت  ن یی تع يهان ا حضور منظم در زم −

 و كارشناسان صنعت يعلم   هیأتعضو   ن یب ي جلسات تخصص ي و برگزار ي علم نار یارائه سم −
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 ي واحد صنعت  يهات یكمک به ارتقاء فعال يلازم برا يهاپروژه  ف يتعر  ي تلاش برا −

  ت يريمد   يطبق فرمت اعلام شده از سو  ي ارتباط برقرار شده با واحد صنعت  تیفیمنظم به دانشگاه از ك  يهاارائه گزارش  

 دانشگاه يفناور

  ي به ادامه همکار  ل ي تما  نیاز طرف  کيهر    ي در واحد صنعت  يعلم   هیأت ماه دوم حضور عضو    ان يتا پا  كهي در صورت   -1  تبصره 

 . افتيخواهد    انيبه طرف مقابل اعلام شده و برنامه پا ينداشته باشند، مراتب بصورت كتب

 دوره یریگیپ اینحوه ادامه 

  ز ین  يمشترک شده و واحد صنعت   يهاپروژه  في موفق به تعر  ، مهمان  يعلم  هیأتماهه، عضو  6دوره   انيكه در پا   يصورت   در

است. پس از آن    دي قابل تمد گريماهه د  6دوره  کي  ي زمان برا  ن يداشته باشد، ا  را   ي علم  هیأتدرخواست ادامه حضور عضو  

                                                                                                                      نخواهد گرفت.                                                                                                                   ار طرح قر ني در صنعت، در چارچوب ا ي علم  هیأت حضور عضو 

 صنعت در دانشگاه  یکرس  نامهآیین  - 4 وستیپ

 مقدمه

مرز    توان ي نم   يبه آسان   هانهی از زم  يل یكرده و در خ  ر یی( تغيو دولت   يدانشگاه و صنعت )اعم از خصوص   ي سنت  ي مرزها  امروزه

از    ها آن   نیب از قلمرو صنعت را دانشگاه    ي و قسمت   شود ي از قلمرو دانشگاه، صنعت محسوب م  ي داد. بخش  ز ی تم  گر ي کدي را 

مشترک    يقات ی تحق  يهاپروژه  ياجرا  ازمندیسه بخش دولت و صنعت و دانشگاه ن  برنامه  نيدر ا   ن يبه حساب آورد. بنابرا  توان يم

  ت يو حما   ي هماهنگ  ،ي مهم تنها با همکار  نيرفاه و توسعه جامعه خواهند بود. ا   تيسلامت و در نها   ءو ارتقا  جيبا هدف ترو 

  ي صنعت و دانشگاه برا  ن یتعامل ب  جاد يصنعت در دانشگاه با هدف ا  ي كرس   جاد ي ا  نامهآيین سه بخش فوق محقق خواهد شد.  

است. در طرح    دهي گرد  ن يدانشگاه و صنعت تدو  ازیعلوم مختلف مورد ن  ي هاو فناورانه در حوزه   يقات ی تحق  يهات یتوسعه فعال

لرستان    ي برجسته صنعت در دانشگاه علوم پزشک   ران ي مد  ا ي محققان، كارشناسان و    ي قاتیتحق ي حضور و همکار  ط ي حاضر شرا

 شد.  واهد فراهم خ

 فیتعار

لرستان،    ي دانشگاه علوم پزشک  ي سازمانو برون   يسازمان درون    يياجرا  يهادستگاه   ي منظور از صنعت، تمام  نامهن يیآ   ني در ا

و معادن،    عيصنا   ، ياتاق بازرگان  ،يصنعت   ي هاشركت شهرک  ،يو دفاع   ينظام  ي واحدها  ،يها و كارخانجات خصوص شركت

لرستان    ي مختلف دانشگاه علوم پزشک   يهااز دانشکده   ي ازسنجین  ي ط  كه   باشدي م  ها سازمان   رمجموعهيو ادارات ز  ها ي شهردار

برنامه به اختصار    ن ي كه در ا  دي خواهد گرد  ن ییتع  هاآن مشترک با    ي كار  يهاطه یو ح  ي پژوهش  ، يآموزش  ي ازهای و بر حسب ن

 شده است.  ي معرف « صنعت»تحت عنوان  
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  ده ی وابسته به اختصار دانشکده  نام  ي هاپژوهشکده و دانشکده   و   لرستان به اختصار دانشگاه  ي برنامه، دانشگاه علوم پزشک  ن يدر ا

 . شوند يم

 لرستان است.   ي و كارشناسان زبده صنعت و دانشگاه علوم پزشک ن یصرفاً شامل متخصص نامهآيین   نيا

 اهداف 

 مرتبط  يهاتبادل تجارب صنعت و دانشگاه در حوزه  −

 حل مشکلات جامعه و صنعت  ي و دانشگاه در راستا عيصنا يياجرا يهاتیو فعال  ها استی س يهمسوساز −

 ي قاتیتحق  ي هابرجسته صنعت در پروژه رانيمد  ا يمشاركت كارشناسان و  −

 ساختار  

ها، معاونت  و در سطح دانشکده   ي توسعه فناور  تير ي، ساختار هماهنگ كننده در سطح دانشگاه، مدنامهآيین   ن يا  شبرد یپ  يبرا

  لی دانشکده تشک  يو فناور  قاتینظر معاون تحق  ر يدانشکده كه ز  ي . كارگروه فناورباشدي آن دانشکده م  يو فناور   قات یتحق

 ن برنامه را انجام دهد. ياجرا و نظارت ا ،ي هماهنگ تواند یم گردد يم

 : باشدیم ریها به شرح زدانشکده   یکارگروه فناور یاعضا

 كارگروه(  س یدانشکده )رئ  سیرئ

 كارگروه(  سی دانشکده )نائب رئ  يو فناور قات ی معاون تحق

 كار گروه(  ر یدانشکده در حوزه ارتباط با صنعت )دب يو فناور  قات یمعاون تحق نده ينما

 مرتبط با موضوع  يعلم هیأت حداقل دو نفر از اعضاء 

 اند. نموده تأيیدو  ي را معرف ي صنعت مورد نظر كه متقاض ندگانينما  ا ي نده ينما

 صادر خواهد شد.    کسالهي دوره    کي ي هر دانشکده و برا  استي دانشکده توسط ر يابلاغ اعضاء كارگروه  فناور -1تبصره

و    قات ی ارشد صنعت و معاون تحق  ر يمد  ( با دو امضا ي دانشکده متقاض  شنهاد یابلاغ اعضاء صنعت پس از انتخاب اعضاء )بنابر پ

 ساله خواهد بود.  کيدوره  ک ي ي دانشگاه و برا يفناور

 كارشناسان حوزه دانشگاه و صنعت دعوت بعمل آورد.  ري از سا توان ي م ها، ته یكم استيو با نظر ر ازیبر حسب ن -2تبصره

 کارگروه دانشکده   ف یوظا  شرح

 خود   يمتناظركار  يهاطه یمتقابل صنعت و دانشکده با ح يي آشنا  يبرا ي زيربرنامه −
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 مرتبط سلامت  يها تبادل تجارب صنعت و دانشکده در حوزه ي هانشست ي برگزار −

 سطح تعامل صنعت و دانشکده  يو ارتقا  جاد ي كارگروه در جهت ا ياعضا ي شياندارائه و هم  −

 در سطح دانشکده   يمشترک صنعت  ي هاپروژه ياجرا يلازم برا يهاي انجام هماهنگ  −

 ي قاتیمراكز تحق اي مختلف دانشگاه و  يهااز بخش  مهمان كارشناس  د يبازد  ي زيربرنامه −

 در رابطه با مشکلات صنعت يي دانشجو يهانامهان يپا  ف يتعر −

 بر حسب تخصص  ييدانشجو يهانامهان ي كارشناس صنعت در پا ي فراهم نمودن امکان مشاوره و همکار −

 مرتبط  ان ي امکان حضوركارشناس صنعت در جلسات دفاع دانشجو جاد يا −

 مشترک  قات ی تحق تیفیبهبود ك يبرا يفن شنهادات یارائه پ −

و    ينشست علم   يمانند برگزار  ييهات یدر قالب فعال  ي صاحب كرس   اتی استفاده از تخصص و تجرب  يبرا  ي زيربرنامه −

صنعت، متناسب با    ي كارشناس  م یبا كمک ت  ا ي  ي صنعت به صورت انفراد  ي دانشگاه از سو   از یمورد ن  ي دوره آموزش

 تخصص فرد مدعو 

و    يآموزش  يهاها، كارگاه پروژه في صنعت و تعر  ازی مورد ن  ي دانشکده در تخصص ها  ي علم   هیأت   ي اعضا  يي شناسا −

 ي واحد صنعت  يهات یفعال يكمک به ارتقا يافراد برا ن يا ي لازم از سو يتخصص  يهاي سخنران اي

 ي كاربرد  ي پژوهش ن يآن به عناو   لي مرتبط و تبد عيجامعه و صنا  يازهایاحصاء ن −

 دانشگاه    يتوسعه فناور  يراهبرد ي منظم به شورا يهاو ارائه گزارش  هات یفعال ي مستندساز −

دانشگاه و    ن یب  ي صورت توافق  ارائه به  نهيهز   ،ي كارگاه آموزش  ا يارائه درس و    يدر صورت درخواست دانشکده برا  -1  تبصره 

 و پرداخت گردد.  نیی مشاوره تع الزحمهحق  اي  سي التدردر قالب حق   تواندي گرفته و م قرار صنعت مد نظر 

  ي و عدم افشا  ي فکر  ت یحقوق مالک  ها، نامهان يو حضور كارشناسان صنعت در جلسات پا  يي دانشجو   ي هانامهان يپا  ف يدر تعر 

 . ردیگي اطلاعات مد نظر قرار م

 صنعت در دانشگاه  ي انتخاب کارشناس کرس  وهیش

 حضور در دانشگاه  ي فرد برا يمندعلاقه −

 در حوزه مورد نظر  ي كاف ياداشتن تجارب حرفه −

 سال سابقه كار در صنعت  5داشتن حداقل  −

 صنعت مربوطه  ي از سو يكتب نامهي معرف −

 ي توسط متقاض  يو رزومه كار  ت یبرنامه فعال هئارا −

 ی ضوابط ادار
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آغاز    يدانشگاه برا  يو فناور  قاتی دانشکده به معاونت تحق  استي ر  ي اعلام موافقت كتب  ،يكرس   ياعطا  نديمرحله فرا  نیاول

 . باشدي صنعت در دانشگاه م  يكرس  نديفرا

كارشناسان و صاحبنظران زبده    تیاستقرار و فعال  يلازم برا  يهاي و امکانات مناسب و انجام هماهنگ   يکي زیف  يفضا  تأمین

 صنعت در دانشکده انجام خواهد شد. 

توسط كار گروه دانشکده انجام خواهد    ند، يفرا   ني دعوت از علاقمندان به ا  يری گیمرتبط هر دانشکده و پ  ع يبه صنا  يرساناطلاع 

 شد. 

و حضور كارشناس مهمان در صنعت در دانشگاه توسط    يدانشگاه و صنعت در خصوص نحوه همکار  نینامه بانعقاد تفاهم 

 انجام خواهد شد.  ي هماهنگ  تهیكم

خارج از محدوده شهر لرستان باشد، به عهده    ي كه واحد صنعت   ي دانشگاه در صورت   ي و ذهاب و اقامت از سو  اب يا   له یوس  تأمین  

 .  باشدي دانشکده م 

 . ردیبند مد نظر قرار گ نيا  يهانه يهز تأمین جهت  تواندیارتباط با صنعت دانشکده م ي قراردادها يبالاسر  سهم - 1  تبصره

 . رد یمد نظر قرار گ ي ستيبا  يدانشگاه علوم پزشک ي ضوابط ادار

 دانشگاه انجام خواهد شد.   يتوسعه فناور ي راهبرد ي توسط دانشکده به شورا يادوره ي هاارائه گزارش 

نداشته    ي به ادامه همکار  ل ي تما  ن یاز طرف  ک يكه در زمان حضور كارشناس صنعت در دانشگاه، هر    ي صورت   در  - 1  تبصره 

و در مورد    افتي به طرف مقابل اعلام شده و ادامه برنامه با كارشناس مورد نظر خاتمه خواهد    يباشند، مراتب بصورت كتب 

 خواهد شد.  ير یگم یتصم ي ادامه روند همکار

 هاي علوم پزشكي  کشور   دستورالعمل دوره پسادکتري صنعتي در دانشگاه -5 وستيپ

   مقدمه

ماده    دوره الف  بند  اجراي  راستاي  در  تحقق    16پسادكتري صنعتي  و  ايران  اسلامي  جمهوري  توسعه  پنجم  برنامه  قانون 

شود.  هدف اصلي اين  هاي حركت به سمت دانشگاه نسل سوم در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي اجرا مي برنامه

دانش آموختگان دكتري تخصصي در محیط واقعي كار و انتقال    ياهاي حرفههاي عملي و ارتقاء توانمندي دوره تقويت مهارت 

باشد. دستورالعمل دوره پسادكتري صنعتي بمنظور ايجاد  هاي جديد علمي و فناوري حوزه سلامت به صنايع و جامعه مي يافته

بهره ارتباط عمیق  و  جامعه  و  با صنعت  دانشگاه  دانش تر  و تخصصي  علمي  توانمندي  از  بیشتر  در    دكتري آموختگان  گیري 

 ورانه تهیه شده است.  اهاي پژوهشي كاربردي و فنطرح

 فتعاری



 
 

168

 

 باشد.   وزارت بهداشت: منظور وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مي  

معاونت تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت: منظور معاونت تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي   

 باشد.   مي

هاي وابسته  پژوهشکده هاي علوم پزشکي، مراكز آموزش عالي، مراكز تحقیقاتي و ها و دانشکده : منظور تمام دانشگاه مؤسسه 

 باشد. به وزارت بهداشت مي 

پس از اخذ    ،هاي پژوهشي با برنامه مدون است كه پژوهشگران: دوره   (Postdoc Industrial)  دوره پسادكتري صنعتي

هاي محصول محور  درجه دكتري تخصصي، به طور تمام وقت با زمان معین حداقل يکسال و حداكثر سه سال، در اجراي طرح 

پذيرنده  مشاركت دارند. دوره پسادكتري صنعتي از مقاطع رسمي    واحدو يا    مؤسسهو يا تقاضا محور تحت نظر استاد میزبان در  

 شود. تحصیلي محسوب نمي 

پژوهشگر: فردي است با مدرک دكتري تخصصي كه بر اساس طرح محصول/تقاضا محور اقدام به ارائه پروپوزال نموده و در  

 گذراند. يا واحد پذيرنده مي  مؤسسهنامه، دوره پسادكتري صنعتي خود را در صورت تائید استاد میزبان بر اساس مفاد اين آئین 

بوده كه با رعايت ضوابط مقرر در دستورالعمل نسبت به پذيرش    مؤسسه استاد میزبان: منظور عضو هیئت علمي شاغل در  

 يید عملکرد وي را بر عهده دارد.   أها و ت ولیت هدايت و نظارت بر فعالیتئنمايد و مساقدام مي  « پژوهشگر»

دانش  بنیان در مسیر تولید محصول    مؤسسههايي هستند كه در واحد تحقیق و توسعه شركت يا  هاي محصول محور: طرح طرح

 گردند. فناورانه تعريف و اجرا مي 

هاي پژوهش و  هايي است كه استاد میزبان از طريق آن اقدام به جذب منابع مالي و گرنت هاي تقاضا محور: منظور طرحطرح

مجموعه  از  از  فناوري  خارج  طرح مي   مؤسسههاي  اين  گرنتنمايد.  جامعه،  و  صنعت  با  ارتباط  قراردادهاي  شامل  هاي  ها 

هاي حمايتي وزارت  حمايت از پژوهشگران و فناوران، طرح   قهاي حمايتي پژوهش و فناوري همچون صندو تخصیصي صندوق 

هاي دولتي و خصوصي )سامانه ساتع:  هاي پژوهشي و فناوري مورد تقاضاي ساير دستگاه ها، طرحبهداشت و ساير دستگاه 

 باشد.   المللي مي هاي پژوهشي و فناوري بین سامانه ملي تقاضا و عرضه  پژوهش و فناوري( و طرح 

بوده كه منابع مالي و اعتباري    مؤسسه و موسسات دولتي و غیردولتي خارج از    هاسازمان ها،  واحد پذيرنده: منظور تمام شركت

 نمايد.  مین مي أجهت اجراي طرح محصول محور و يا طرح تقاضا محور را ت

جهت نظارت بر    مؤسسه ناظر طرح: فردي است داراي صلاحیت و شايستگي علمي و تخصصي كه توسط واحد پذيرنده يا   

 گردد.   اجراي كامل و با كیفیت طرح مورد تقاضا تعیین مي 

 ف اهدا

 براي انجام تحقیقات كاربردي و اجراي طرحهاي تقاضامحور در صنايع و جامعه    مؤسسهاستفاده حداكثري از امکانات   −
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ت علمي در اجراي  أ تامین منابع انساني پژوهشگر مورد نیاز موسسات در راستاي كمک به توان اجرايي اعضاي هی  −

 هاي پژوهش و فناوري كارفرمائي طرح

هاي تقاضامحور  آموختگان مقطع دكتري تخصصي در اجراي طرحهاي علمي و نوين دانش گیري از توانمندي بهره   −

 حوزه سلامت در صنايع و جامعه   

هاي دانشگاهي موجود در كشور جهت حل مسائل  گسترش ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه و استفاده از ظرفیت  −

 فني حوزه سلامت در صنايع و جامعه  

 شرایط و ضوابط جهت پذیرش پژوهشگر پسادکتری صنعتي  

 شرايط داوطلبین دوره پسادكتري صنعتي: 

موسسات  از  (: علوم پايه و بهداشت و يا متخصص و فوق تخصص بالیني  دكتري تخصصيدانش آموخته دكتراي تخصصي )

 مورد تايید وزارت بهداشت يا حسب مورد وزارت علوم، تحقیقات و فناوري در زمینه تخصصي مورد تقاضا 

و يا دارا بودن يک ثبت اختراع بین المللي و يا سه ثبت اختراع    PubMedيا    ISIنويسنده اول و يا مسئول حداقل يک مقاله  

 داخلي  

 سال   45حداكثر سن داوطلب 

 داراي تجربه تخصصي تحقیقات و فناوري مرتبط با حیطه مورد نظر  

 به عنوان استاد میزبان   مؤسسهاخذ پذيرش از يکي از اعضاء هیات علمي واجد شرايط 

 و يا واحد پذيرنده    مؤسسهعدم اشتغال به كار ثانويه در طول دوره پسادكتري صنعتي و حضور به صورت تمام وقت در 

 و واحد پذيرنده در طول مدت حضور    مؤسسهرعايت كلیه قوانین و مقررات 

 نداشتن مشکل نظام وظیفه براي داوطلبین مرد   

دانش آموختگان ممتاز مقطع تحصیلي دكتري تخصصي، اعضاي بنیاد ملي نخبگان و برندگان جوايز معتبر ملي از    - 1 تبصره 

 جمله خوارزمي، فارابي و رازي با تجربه كار اجرايي با صنعت در اولويت پذيرش قرار دارند.   

آموختگان مقطع تحصیلي دكتري تخصصي ايراني و غیر ايراني مقیم خارج از  پذيرش پژوهشگر از میان دانش     - 2  تبصره

 بلامانع است.    مؤسسهكشور با رعايت ضوابط و مقررات وزارت بهداشت و موافقت 

 شرايط استاد میزبان:  

 با مرتبه علمي استادي يا دانشیاري   مؤسسهعضو هیات علمي شاغل در  
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 اخذ ترفیع پايه سالیانه در سه سال متوالي پیش از زمان درخواست پژوهشگر  

  ها آن در سه سال گذشته كه حداقل در يکي از    PubMedيا    ISIدارا بودن حداقل دو مقاله در مجلات نمايه شده در  

نويسنده مسئول يا اول باشد، يا دارا بودن يک ثبت اختراع بین المللي و يا يک طرح  تقاضا محور فعال همراه با اعتبارات  

 پژوهشگر    الزحمهحق كافي براي پرداخت 

قبول از يک شركت  مدير عامل، عضو هیئت مديره و يا سهامدار يک شركت دانش بنیان بوده و يا دارا بودن يک گرنت قابل 

 و يا صنعت و يا بخشي از جامعه جهت انجام طرح تقاضا محور  

دارا بودن پروپوزال مصوب شورا/ كمیته فناوري دانشگاه در راستاي يک برنامه پژوهشي میان و يا درازمدت داراي اهداف  

هاي لازم براي دستیابي به اهداف ذكر شده در آن روشن و  مشخص در يک حیطه مشخص و خاص كه مجموعه پژوهش 

 تعريف شده است. 

 تواند هدايت حداكثر دو پژوهشگر را بر عهده بگیرد.   هر استاد میزبان با احراز ساير شرايط، بطور همزمان مي  - 3  تبصره

، اعضاء هیئت علمي با مرتبه استادياري كه دستاوردهاي فناورانه برجسته و يا  قراردادهاي  مؤسسه با تشخیص    -4  تبصره

توانند اقدام به جذب  اي داشته و يا گواهي گذراندن دوره پسادكتري صنعتي دارند نیز مي ارتباط با جامعه و صنعت گسترده

 پژوهشگر نمايند.   

 توانند اقدام به جذب پژوهشگر نمايند.   اعضاء هیئت علمي بازنشسته موسسات داراي مرتبه استادي نیز مي  - 5  تبصره

 :  مؤسسهشرايط 

 دارا بودن امکانات لازم براي پذيرش پژوهشگر   

 دارا بودن دوره تحصیلات تکمیلي فعال داير در رشته تخصصي و يا طرح محصول/ تقاضا محور  

    مؤسسهرعايت مقررات و الزامات حقوقي و قانوني براي انتخاب و حضور پژوهشگر در 

 باشد.   مي  مؤسسه گیري در زمینه انطباق علمي پژوهشگر و استاد میزبان بر عهده اي، تصمیم در موارد بین رشته  - 6  تبصره

  مؤسسه و همچنین براي تدريس اعم از نظري و عملي در    مؤسسهاستفاده از پژوهشگر در پیشبرد امور اجرايي اداري    - 7  تبصره

 باشد.   ممنوع مي 

 باشد.  در قبال پژوهشگر ممنوع مي  مؤسسه هرگونه تعهد استخدامي   -  8  تبصره

 شرايط واحد پذيرنده: 

    (R&D)  دارا بودن واحد پژوهش و فناوري و يا واحد تحقیق و توسعه
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 تامین منابع مالي و اعتباري مورد نیاز جهت اجراي طرح   

 الزحمه وي ) در موارد لزوم(  تعیین ناظر داراي صلاحیت، جهت نظارت بر اجراي طرح مورد تقاضا و پرداخت حق 

نباشد، صلاحیت آن توسط كارگروه شوراي    ( R&Dدر مواردي كه واحد پذيرنده داراي بخش تحقیق و توسعه )  - 9  تبصره

 ارتباط با صنعت دانشگاه )يا شوراهاي متناظر دانشگاه( انجام خواهد گرديد.  

و واحد    مؤسسه ديگر بر عهده واحد پذيرنده و يا توافق طرفین )  سازمانانتخاب ناظر طرح از واحد پذيرنده يا هر    - 10 تبصره

 خواهد بود.    پذيرنده( 

 مین گردد.   أت مؤسسهمنابع مالي طرح تماماً از واحد پذيرنده يا از ساير منابع خارج از  -11  تبصره

 فرآیند پذیرش پژوهشگر  

 مؤسسهدرخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرايط پس از هماهنگي با معاونت پژوهشي 

   مؤسسهاعلام ظرفیت توسط معاونت پژوهشي  

 هاي متقاضیان  دريافت پروپوزال  

 ها و تائید توسط استاد میزبان  بررسي پروپوزال  

   مؤسسه  تحقیقات و فناوريبررسي، تائید و تنظیم قرارداد توسط معاونت 

   مؤسسه تحقیقات و فناوريصدور ابلاغ براي پژوهشگر و استاد میزبان توسط معاونت 

تحقیقات و  معرفي پژوهشگر به استاد میزبان، واحد پذيرنده و معاونت تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت توسط معاونت   

   مؤسسه  فناوري

 مین منابع مالي و مسائل اداری  أت

پژوهشگر بصورت    الزحمه حقالزحمه پژوهشگر و استاد میزبان بطور كامل با واحد پذيرنده خواهد بود.  ها و حق مین هزينه أت

دانشگاه يا حداقل حقوق يک كارشناس با مدرک دكتري تخصصي توسط واحد    1ماهیانه معادل حداقل حقوق استاديار پايه  

 پذيرنده پرداخت خواهد گرديد.  

 باشد. مدت دوره پسادكتري صنعتي بسته به نیاز استاد میزبان و تامین اعتبار مالي حداقل يک سال و قابل تمديد تا سه سال مي 

يید استاد میزبان و تنها يک بار در سال به  أهاي داخلي مورد تمین اعتبار مالي، كمک هزينه شركت در كنفرانس أدر صورت ت 

 گیرد.  پژوهشگر تعلق مي 



 
 

172

 

 باشد. مي  مؤسسهبراساس ضوابط  مؤسسهاستفاده از امکانات و اموال 

بايستي امکان فسخ قرارداد در هر زماني در صورت عدم رعايت مفاد اين دستورالعمل توسط پژوهشگر و عدم رضايت    مؤسسه

توافق حاصل نشود، تصمیم نهايي در مورد  ،  بیني نمايد. در صورتیکه در اختلاف نظراتاستاد میزبان از عملکرد وي را پیش 

 خواهد بود  طرحادامه يا عدم ادامه طرح بر عهده ناظر 

هاي منتج از دوره پسادكتري مانند ثبت اختراع و توسعه دانش فني بر  خروجي   مالکیت فکري )اعم از حقوق مادي و معنوي( 

باشد. حقوق معنوي )نام مخترع يا مخترعان( متعلق به اشخاص  و واحد پذيرنده مي   مؤسسهاساس قرارداد منعقد شده بین  

يا هر دو(    مؤسسهحقیقي پديدآورنده نوآوري بوده و حقوق مادي )مالک اختراع( متعلق به تأمین كننده مالي )واحد پذيرنده،  

توسط استاد میزبان تعیین    هاآن خواهد بود. در مورد مستندات علمي )مقاله، كتاب و غیره(، ترتیب درج نام نويسندگان و نقش  

 گردد. مي

هاي خود در چارچوب اين دستورالعمل آگاهي  كند كه از حقوق، وظايف و مسئولیت پژوهشگر با شركت در فراخوان، گواهي مي 

 را پذيرفته است. هاآن دارد و همه  

تمام وقت مي  قالب ضوابط واحد  دوره پسادكتري صنعتي  تفصیلي نحوه حضور، مرخصي و ساير موارد در  باشد و ضوابط 

 گردد.  پذيرنده تعیین مي 

  مؤسسه  تحقیقات و فناوري آغاز دوره پسادكتري صنعتي از تاريخ تصويب پذيرش پژوهشگر و صدور ابلاغ از طرف معاونت  

 است.   

گردد و پس از گذراندن دوره، گواهي پايان دوره )فارسي و انگلیسي(  دوره پسادكتري صنعتي منجر به اخذ مدرک تحصیلي نمي 

ترين مقام مرتبط واحد  و عالي   مؤسسه  تحقیقات و فناوريتهیه شده و با دو امضاي معاون    مؤسسهتوسط معاونت پژوهشي  

 گردد.   پذيرنده صادر مي 

ارائه گزارش نهايي توسط پژوهشگر كه مورد تايید استاد میزبان و واحد پذيرنده باشد براي صدور گواهینامه پايان دوره الزامي  

 است.  

هاي محصول/تقاضا محور از پژوهشگر حمايت معنوي بعمل  توانند در موارد خاص، جهت انجام طرحموسسات مي   - 12  تبصره

 آورند.   

باشد.  مي    مؤسسه   تحقیقات و فناوري تمديد قرارداد پژوهشگر صرفاً منوط به اعلام موافقت استاد میزبان به معاونت    -13  تبصره 

ابلاغ پژوهشگر و استاد میزبان را به واحد پذيرنده ايفاد    مؤسسه  تحقیقات و فناوريدر اين صورت معاونت   بايستي مجدداً 

 نمايد.   
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در خصوص اختلافات و تعارضات احتمالي پیش آمده در مورد مالکیت فکري، موضوع به كمیته مالکیت فکري    -14  تبصره

 گردد.   ارجاع مي  مؤسسه

 نظارت بر اجرای دستورالعمل

 است مؤسسه تحقیقات و فناوري، بر عهده معاونت مؤسسهنظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل در سطح 

نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل در سطح ملي، بر اساس گزارش سالانه ارائه شده توسط موسسات، بر عهده معاونت  

 وزارت است.   تحقیقات و فناوري 

اين دستورالعمل عطف به گذشته نگرديده و پژوهشگراني كه پیش از ابلاغ اين دستورالعمل مشغول به فعالیت    -15  تبصره

 باشند.   مي  مؤسسه اند مشمول ضوابط موجود در شده

به تصويب شوراي مديران معاونت تحقیقات و فناوري وزارت  05/10/1400تبصره در مورخ    15ماده و    6دستورالعمل در    اين

 باشد. بهداشت، درمان و آموزش پزشکي رسید و از تاريخ تصويب قابل اجرا مي 

 جامعه و صنعت  یفرصت مطالعات ان یمتقاض رش یدستورالعمل پذ - 6 وستیپ

 

 مقدمه

فناور  قاتیتحق  توسعه گاه  يو  حوزه سلامت  بکارگ  ي در  دانشگاه   يروهاین  ير یمستلزم  از  توسعه    گر يد   يهامتخصص  و 

  وزارت   ي صنعت از سو  در جامعه و  ي علم  هیأت   ياعضا  ي نامه فرصت مطالعاتوه ی است. ابلاغ ش  ي سازمانخارج    يهاي همکار

موسسات فراهم آورده است كه    ر يسا   ي علم  هیأت   تخصصان مراكز وابسته به دانشگاه از م   يمندرا جهت بهره   ي عتف فرصت 

و گسترش تعاملات    يو فناور  قات ی تحق  تيتقو  ي راستا  دستورالعمل در   ن يباشد. اي جهت استفاده مطلوب م  ي زيربرنامه   ازمندین

 . باشدي جامعه و صنعت م  يفرصت مطالعات  ان یفراهم نمودن امکان جذب متقاض ق ياز طر  يارشته  نیب

 فیتعار

 لرستان  ي : دانشگاه علوم پزشکدانشگاه

 مجوز از وزارت عتف  ي دارا ي پژوهش و فناور  ،ي موسسات آموزش عال ه یكل :مؤسسه

 جامعه و صنعت وابسته به دانشگاه ياستفاده از فرصت مطالعات  يدهنده به متقاض   رشي : مركز پذمركز

به انجام امور    رندهيپذ   در مركز  نیمع  يكه در مدت   مؤسسهاز    نامهیمعرف  يدارا  يعلم  هیأت: دوره حضور عضو  يمطالعات   فرصت

 پردازد. ي م ي پژوهش و فناور  ،يعلم 
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 اهداف 

 ي علم ي سازتعاملات جهت شبکه شي و افزا يارشته  نیب ي هاي گسترش همکار  -1

 موسسات  ري دانشگاه و سا  نیب يانتقال و تبادل دانش و فناور  -2

 ي سازمان مراكز وابسته به دانشگاه از متخصصان خارج  يمندامکان بهره  -3

 درخواست  رش یپذ  طیشرا

 أ مبد ي از سو نامهي ارائه معرف  -1

 مركز مرتبط باشد.  يهات یو فعال ازهایبا ن ي رشته و تخصص متقاض  -2

 مركز س ی)ناظر( توسط رئ زبانیفعال در مركز به عنوان م يعلم   هیأتعضو    کي ي و معرف نیی تع  -3

  ن ی( و همچنMotivationletterمركز)  يازها یبا ن  هاي انطباق توانمند  لي به همراه دلا  يمتقاض   ي ارائه درخواست كتب  -4

 ي فرصت مطالعات  ي )دستوركار( برا هاتی شده فعال يبندبرنامه زمان  هئارا

 ي متقاض  ي و كار ي سوابق علم  هئارا -5

 زبان ی م يعلم   هیأت ي و كار ي سوابق علم  هئارا -6

 دانشگاه   ي و فناور قات یبه معاونت تحق ه یاول يها و مدارک همراه جهت بررس درخواست  هئارا -7

 ي بررس  کارگروه

  ن يا   ي. اعضا شوند ي م  ي بررس  ي كارگروه تخصص   ک ي  در دانشگاه    يو فناور  قات ی شده به معاونت تحق  هئارا  يهادرخواست   - 1

 خواهند بود:  ر ينفر شامل افراد ز 5كارگروه  

 شان يا نده ينما  اي   يو فناور قاتی ( معاون تحقالف

 زبان یمركز م سی ( رئب

 زبان ی م يعلم  هیأت( عضو  ج

 دو عضو مدعو بر اساس تخصص (د

 . شود ي م ير یگمیو تصم يمورد انتظار و مصاحبه بررس  يها براساس مستندات و سوابق، برنامه كار، دستاوردهادرخواست  -2

دانشگاه    ي فناور  و  قات ی معاونت تحق  قياز طر   ي و همکار  رشيپذ طيدرخواست، مکاتبات مربوط به شرا   رشيدرصورت پذ -3

 گردد ي مبدا انجام م مؤسسهبا 
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 ي متقاض الزامات

در مدت زمان   زبان یم يعلم   هیأتو تحت نظارت  ي شنهادیخود را در چارچوب برنامه پ  ي هاتیموظف است فعال ي متقاض  -1

 . دي مقرر اجرا نما

 حضور منظم در مركز است.  تيملزم به رعا  يمتقاض  -2

 ضوابط دانشگاه خواهد بود.  ت يدر زمان حضور خود در مركز ملزم به رعا ي متقاض-3

  تأيید مراحل كار خود را، به صورت ماهانه پس از    شرفتیگزارش پ  ، يشنهادیبر اساس برنامه پ  ي است متقاض  ي ضرور  -4

 ( گزارش شود. أ)مبد متبوع مؤسسه مکاتبات به  يدهد تا ط   هئارا يو فناور قاتیبه معاونت تحق  ،مركز  سیرئ

مركز رسانده و به معاونت    سی ناظر و رئ  تأيیدخاص را به    يو دستاوردها   ييگزارش نها  ،دوره  يدر انتها  يست يبا  ي متقاض  -5

 . دي دانشگاه ارسال نما ي و فناور قات یتحق

 . باشدي م  يبدون مجوز اطلاعات دانشگاه  يو عدم افشا ياصول رازدار تيملزم به رعا  يمتقاض  -6

  د ی تول  ي اعم از چاپ مقالات، دانش فن   ، ي حاصل از فرصت مطالعات  ي دستاوردها  ه یكل  ي و معنو  ي ماد  ت یلازم است مالک-7

انجام    ي از ابتدا  د، یخواهد رس أ مبد   مؤسسه و    ي مركز، متقاض   س یرئ  ي كه به امضا  ياشده، اختراع ثبت شده و ... در موافقتنامه 

 گردد.   نیی كار تع

 مرکز الزامات

با درخواست، ملزم به فراهم آوردن فضا  -1   ت یجهت استقرار و فعال  ازیمورد ن  زاتی و تجه  يک يزیف  ي مركز موافقت كننده 

 خصوص نخواهد داشت.  ني در ا ي تعهد يو فناور قاتی . معاونت تحقباشدي م  يمتقاض 

 . دي نظارت نما يمتقاض   ي هات یتا بر فعال باشدي به دانشگاه م زبان یم ي علم  هیأت عضو   يمركز مسئول معرف س یرئ  -2

 خواهد بود.  يو فناور  قات یبه معاونت تحق هاآن و ارسال  يمتقاض يادوره   يهاگزارش  د یو تائ  ي مركز مسئول بررس س یرئ  -3

فرصت به   انيحساب  پا   هيدانشگاه از جمله حراست و تردد، صدور كارت كتابخانه و تسو ي واحدها ري انجام مکاتبات با سا - 4

 . باشدي مركز م  سیعهده رئ

 ی و فناور  قات یمعاونت تحق الزامات

بررس  ل ی ها، تشکدرخواست   رش ي پذ  - 1 نت  ي كارگروه  اعلام  با صنعت    و   ي روز كار  22ظرف    جهی و  ارتباط  توسط سرپرست 

 مسئول انجام خواهد شد.  يدانشگاه علوم پزشک 

 مبدا خواهد بود.  مؤسسهمسئول انجام مکاتبات با   ي و فناور قاتیمعاونت تحق  -2
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 سلامت  يمرکز رشد و نوآور نامهن یي آ -7 وستيپ

 تعاریف

  ي و فناور  تحقیقاتزير نظر معاونت  ي نهاد شود،ي كه از اين پس مركز نامیده م  ،نوآوري مركز نامه: در اين آيین ينوآور مركز

  هاي كه در قالب گروه   يجديد، توسط كارآفرينان  هايياز ايجاد و توسعه فناور  يدانشگاه است كه با هدف حمايت و پشتیبان

 بر دانش و فن دارند.  ي مبتن  ياند و اهداف اقتصادتشکیل شده يبه فناور  ي مختلف منته هايفعال در زمینه  ي نوپا

است كه به    يمتخصصین غیردانشگاه   و بعضاً  ي دانشگاه  ياز افراد حقیق   يامجموعه (:  ي)واحد فناور  ي فناور دانشگاه   واحد

  مركز   در   و  شده   تشکیل   آفرين و ثروت   سازي ي قابل تجار  ييا فناور  ي خود به دانش فن  ي علم  يايده و دستاوردها   ي منظور ارتقا

 . شوندمي  پذيرفته

را به عهده    يايده محور  يفعال دانشگاه كه محوريت واحد و مسئولیت اجرا  يواحد فناور: يک نفر از اعضاء هیأت علم  مسئول

 . شود ييید ايشان انجام مأ با امضا و ت يدارد و كلیه مکاتبات و اسناد حقوق

  د ي سلامت، پس از اتمام طرح قادر به شروع طرح جد  ي شده در مركز نوآور  ف يمسئول واحد فناور در صورت وجود طرح تعر 

  ي مركز  ي موضوع بر عهده شورا  ني ا  صیباشد. تشخ  ياصل  يمجر   يتخصص   نهیدر زم  ديشده با  فيخواهد بود و طرح تعر 

 .  باشديم

  ي ال  6دوره به مدت    ني . اباشدي م ي فناور در مركز، به منظور تکمیل اهداف توسعه فناور ياستقرار: دوره استقرار واحدها دوره

 مركز قابل تمديد است.  يماه بوده و در صورت موافقت شورا 9

شدن را دارا باشد و واحد فناور به    ي واحد فناور است كه بايد دانش بنیان بوده و قابلیت تجار يايده اصل :  طرح()  ي محور  ايده

  ي . فعالیت اصل شودي خود پرداخته و در مركز پذيرش م   سازيتجاري رسیدن به سطح    يبرا  يواسطه آن به تکمیل برنامه اجراي 

 است .  يبر ايده محور ين واحد فناور در دوره استقرار مبت

ارائه    ده يا  سازي تجاري رسیدن به سطح    ي برا  ي است كه توسط واحد فناور، از برنامه اجراي  يا : خلاصه يبرنامه اجراي   خلاصه 

 كید دارد . أت  يمحورشود و بر ايده ي واحد فناور به مركز، تهیه م  ي شده از سو

دانشگاه و مسئول واحد فناور    يواحد فناور بین معاونت پژوهش   يمکتوب است كه پس از پذيرش نهاي  ينامه: سندموافقت

 . شود ي منعقد م

 هدف 

بر سطح قابل    يمبتن   هاآن كه فعالیت    فناور  ي مصمم است با حمايت از واحدها  لرستان  يدانشگاه علوم پزشک  ينوآور  مركز

  ي حركت كند كه بازارياب  ي است به سمت  ي آفرينو ثروت   سازي ي تجار  ي جنبه ها  ي است و دارا  ي و نوآور  ي از دانش، فناور  ي قبول
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ثبت شده    هايدر قالب شركت  توانندي موفق م  هايمیشود. ت   يمحصول تولید  يراب  يدانش تولید شده، جايگزين بازارياب   يبرا

 كنند.  يمركز رشد ط  تيرا با حما  سازي ي تجار ریمركز رشد دانشگاه درآمده و ادامه مس تيبه عضو 

 فناور در مرکز  یپذیرش واحدها  یمعیارها

دانشگاه و دانشجويان به همراه افراد متخصص خارج دانشگاه و با محوريت   ي هیأت علم  يمتشکل از اعضا   هاي مجموعه 

اجراي   ي مرتبط كه دارا  يحداقل يک عضو هیأت علم  باشند  ي برنامه  به مركز    ،و مورد پذيرش توسط مركز  به ورود  مجاز 

 . باشنديم

 : پذیرش واحد فناور در مرکز شامل یمعیارها 

 دانشگاه   يتخصص  يهااز زمینه  ييک   تناسب داشتن زمینه فعالیت واحد فناور با −

 واحد فناور  يبودن ايده محور ي بر فناور يمبتن −

 واحد فناور با امکانات و منابع مركز  ي بودن و متناسب بودن نیازها يبر نوآور يمبتن −

 ي مرتبط با فعالیت در تیم كار يو پژوهش  يوجود سابقه علم  −

 محصول / خدمت  يرقابت  تيامکان رشد و گسترش فعالیت، با دارا بودن مز −

 مناسب  ياهداف و برنامه اجراي  ، يداشتن استراتژ −

 بر بازار  يمتک  يبرنامه اقتصاد −

 فناور در مرکز یوظایف )تعهدات(  واحدها

 باشد. ي ملزم به انعقاد يک موافقت نامه با دانشگاه م ، واحد فناور پس از پذيرش

باشد و مسئول هرگونه عیب  ي م ،گیرد ي كه توسط مركز در اختیار او قرار م  يتمام اموال  يواحد فناور موظف به حفظ و نگهدار

 . شودي است كه به آن اموال وارد م  ي و نقصان

مربوطه باشد، درغیر اين صورت مركز مجاز است    يو ايمن   يواحد فناور بايد مطابق با استانداردها و مقررات فن  هاي تمام فعالیت 

متوجه اشخاص    يكه به علت عدم رعايت مقررات فن  ي را معلق كند. جبران هر گونه خسارت  يتا رفع نقیصه، فعالیت واحد فناور 

 ثالث يا مركز گردد بر عهده واحد فناور خواهد بود . 

مورد استفاده    ي ايده محور   ي اجرا  ي كه برا  ي نسبت به طرح، نقشه و اطلاعات   ي و حقوق  ي قی اشخاص ثالث حق   كهي در صورت

و هرگونه حق    يتجار  يهامانند حق اختراع، حق بر علائم و نام)كه مورد حمايت قانون است ادعا نمايند    حقي   اند،قرار گرفته 

   .ندارد ي ست و مركز هیچگونه مسئولیتهاآن  ي فناور مسئول ادعاها د واح ،(ره ی و غ ي مربوط به مالکیت فکر

برا را  است شرايط  متعهد  فناور  بررس  ي واحد  و  آئین  ي بازديد  و  مقررات  رعايت  و  كار  بر    هاي نامهپیشرفت  نظارت  و  مركز 

 . كند فراهم  مركز توسط  هاهزينه  و  هاپرداخت 
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  يخوددار   ، فناور كه در مركز مستقر هستند   ي اطلاعات مربوط به مركز و ساير واحدها  ي واحد فناور متعهد است از انتقال و افشا

از باب  دي نما  ي و جلوگیر تعیین شده در دستورالعمل استقرار در مركز  لزوم پرداخت خسارت  . در غیر اين صورت علاوه بر 

 ديده مسئول است.  يان در برابر ز  يو كیفر  يمسئولیت مدن 

در اين حق و    ييا شريک كردن ديگر  ي كه در اين مركز دارد به ديگر يهرگونه حق  ي واحد فناور حق اجاره و عاريه و واگذار

دانشگاه و واحد فناور و شروط آن را ندارد و در صورت تحقق هر يک از اين موارد به    مابینفي   نامهتجاوز از مفاد موافقت

و واحد فناور بلافاصله ملزم به استرداد صحیح و سالم كلیه اموال و اعتبارات و جبران    هشد  فسخ  نامهتشخیص مركز، موافقت 

 . خسارت خواهد بود 

در مورد محل استقرار و امکانات مركز و ساير موارد مورد انتفاع    يدر صورت خروج واحد به هر دلیل از مركز، هیچگونه حق 

م   يبرا متعهد  واحد  و  ندارد  وجود  فناور  پزشک  شودي واحد  علوم  دانشگاه  اختلاف  حل  هیات  تصمیمات  در    ي كلیه  مطرح 

 . دنماي  اجرادستورالعمل استقرار در مركز را بپذيرد و 

 مركز است. يهانامهواحد فناور ملزم به رعايت مقررات و قوانین حاكم بر دانشگاه و نیز ضوابط و آيین 

 . كندي واحد فناور صحت كلیه مدارک و اسناد و اطلاعات ارائه شده به مركز را تائید م

به تشخیص مركز برسد، واحد   يانتفاع  نتیجه به نامهموضوع موافقت يتنظیم  يمذكور در فرم ها  يكه ايده محور يدر صورت 

 .آن بپردازد   سازيتجاري و يا    ي سهم دانشگاه را از فروش فناور  ،ي فناور  يفناور موظف است به میزان تعیین شده توسط شورا

و    دي دانشگاه اقدام نما  يفکر  تیبا استفاده از خدمات مشاوره دفتر مالک   ي محور  دهيجهت ثبت اختراع ا   تواندي واحد فناور م 

 درصد خواهد بود.   20سهم دانشگاه از اختراع ثبت شده تا  زانیم

 متعهد باشد.  ي دانشگاه و مركز نوآور  فکري مالکیت مقررات و هانامهواحد فناور موظف است به كلیه آئین 

 طرح  ي نحوه ارزیاب

انجام شده و در صورت    ياولیه توسط مركز نوآور  ياستقرار، ارزياب   ي از تحويل مدارک مورد نیاز توسط واحد فناور متقاض  پس 

خود را براساس مستندات   يت داوران ارزياب أ . هیشودي به هیات داوران ارجاع م  ي تخصص يارزياب ي دارا بودن شرايط لازم، برا

 نفر به شرح زير است:  5ت داوران متشکل از حداقل  أ. تركیب هیدهندي انجام م يارائه شده و مصاحبه حضور  هاي و فرم

 دانشگاه  ي مدير توسعه فناور −

 دانشگاه  ي مركز نوآور سیرئ −

 اداره ارتباط با صنعت دانشگاه س يیر −

 ي ايده محور ي و فن ي حداقل دو نفر متخصص آشنا و مسلط به موضوع علم  −

 يفناور  ي حداقل يک نفر متخصص آشنا و مسلط به تحلیل اقتصاد −
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 ) به عنوان دبیر جلسه (  ي كارشناس مركز نوآور −

   نامهموارد فسخ موافقت 

 نامه نمايد: تواند در موارد زير مبادرت به فسخ موافقت ي م مركز

 كند.  ي نامه مربوطه خودداركه واحد فناور از انجام هر يک از تعهدات خود در موافقت يدر صورت 

 تخلف كند.  ياصول و ضوابط ايمن  ،ي كه واحد فناور از قوانین و مقررات، اخلاق حسنه، شئونات كار يدر صورت 

  ي خود به میزان غیرقابل جبران  يدرج شده در ايده محور  يو يا محتوا   يواحد طبق نظر مركز، از برنامه زمان   كهي در صورت 

 . عقب افتاده باشد 

 . باشدي مركز م يمدارک و مستندات جهت محرز نمودن عدم تحقق موارد فسخ به شورا هئواحد فناور ملزم به ارا  - 1  تبصره

   نامهپایان موافقت 

 : شودمي  محسوب يافتهپايان   نامهموارد زير قرارداد موافقت  در

 در صورت اعمال هر يک از موارد فسخ    -

   آن  تمديد  عدم  و نامهمدت موافقت يدر صورت انقضا   -

 مواد قبلي در صورت خروج از مركز مطابق   -

  اموالي   استرداد  و  استقرار   محل  تخلیه   به  روز   7  ظرف   است  ملزم  فناور  واحد   نامه،مدت موافقت   يدر صورت انقضا  - 2  تبصره 

علاوه بر اجاره  (  بر اساس دستورالعمل استقرار واحدها)  ايهر روز تاخیر، جريمه ي كه در اختیار دارد مبادرت ورزد و بايد در ازا

 محل استقرار بپردازد.  يبها

 استقرار واحد فناور و میزان حمایت دانشگاه   ط یمدت زمان و شرا

پرداخت    يدانشگاه از هر واحد فناور و چگونگ   يباشد و میزان حمايت مال ي ماه م  9-18  زمان استقرار واحد فناور در مركز  مدت

  تخصیص   نامهموضوع موافقت   ي هانامه به فعالیت مدت موافقت  ي اين حمايت به تدريج ط  . گرددي آن توسط مركز تعیین م 

 . يابد مي

 . گرددي دانشگاه تعیین و ابلاغ م  يفناور  يهر سال توسط  شورا  ،فناور يدانشگاه از واحدها  يمیزان حمايت مال  حداكثر

 . است پذير هر گونه پرداخت اعتبار توسط مركز فقط در چهارچوب موافقت نامه و در صورت تائید مركز امکان  - 3  تبصره
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تحت عنوان اجاره بهاء از    يمركز، مبلغ  اياز خدمات مشاوره   مندي و بهره  ي كار اشتراك  ي اختصاص فضا  ي در ازا  - 4  تبصره 

  ن یی دانشگاه تع  تحقیقات و فناوري معاونت    ي آن در هر سال از سو   زانیخواهد شد كه م  افتيواحد فناور به صورت ماهانه در

 . گردد يم

 ت خدمات و تسهیلا

دانشگاه علوم    يت يدانشگاه و بسته حما  يخدمات در مركز نوآور  هخدمات و تسهیلات مركز به واحد فناور مطابق تعرف  ارزش

 باشد. مي نامهشود و جزء لاينفک موافقت ي كه سالانه تعیین م  باشدي م  لرستان يپزشک 

 ارائه خدمات و تسهیلات در هر زمان، در حد مقدورات مركز خواهد بود.  - 5  تبصره

ر  -6  تبصره فناور و تصو  شنهادپی  به  است  ممکن  نامهموافقت   لاتی و تسه  يال ي اعتبار  فناور  تحقیقاتمعاون    بي واحد    ي و 

 كند.  ریی دانشگاه تغ

 در قبال كاركنان واحد فناور ندارد.  ي دانشگاه مسئولیت - 7  تبصره

 خدمات و تسهیلات    ،يبازپرداخت حمایت مال 

و فناورانه   ي پژوهش  هايتیحاصل از فعال  ي موظف است نتايج و دستاوردها ي فناور در پايان دوره استقرار در مركز نوآور واحد

 اظهار نموده و در صورت لزوم به ثبت برساند.   « دانشگاه  يفکر  تیمالک يخط مش»مرتبط را مطابق ضوابط  

و    ن ییتع  يپژوهش و فناور   ياز دستاوردها   انیحام  ري فناور و سا  میسهم دانشگاه، ت  ،يفکر  تی مالک  تهیمذاكره با كم  براساس

 مبادله خواهد شد.  يقرارداد  يمركز ط  ي شورا بي و پس از تصو شودي م  شنهادیپ

ارائه نکند،   ي تعلل نمايد و دستاورد قابل قبول يامور مربوط به توسعه فناور پیگیري  و هاواحد فناور در انجام مسئولیت  چنانچه

ساله حمايت و تسهیلات تخصیص يافته را از واحد فناور   کي   هواحد فناور موظف است پس از گذشت يک سال و در يک باز

 مركز محرز شود.   يدر شورا   يطرح پس از بررس   ت یفناور بر عدم موفق احدو ر یعدم تقص  نکهيباز پس دهد مگر ا 

   ينظارت و ارزیاب

 . گیرندقرار مي  يماه يک بار از طرف مركز مورد ارزياب 6هر  ي فناور مستقر در مركز نوآور ي واحدها

 كننده از طرف مركز قرار دهد.  ي هر واحد فناور موظف است اطلاعات كامل و لازم را در اختیار تیم ارزياب - 8  تبصره

  3مثبت در هر مقطع    ي از طرف واحد فناور در مركز منوط به ارزياب  لاتی خدمات و تسه  افتيادامه استقرار و در   -9  تبصره

 .باشدماهه مي 

 واحد فناور   یخروج از مرکز از سو
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از مركز خارج شود، مشروط بر اينکه كلیه تعهدات خود را انجام و در غیر اينصورت    تواند ي فناور در هر زمان كه بخواهد م  واحد

 را به تشخیص مركز انجام دهد.  يجبران خسارت احتمال 

 واحد فناور و پذيرش مركز ممکن است.  يدرخواست كتب هخروج با ارائ -10  تبصره

در صورت تحقق خروج، واحد ملزم است علاوه بر تسويه حساب كامل با دانشگاه، بلافاصله محل استقرار خود را    - 11تبصره

 در اختیار خود را به مركز باز گرداند.  ي تخلیه نموده و اموال امان

 عضو مرکز رشد دانشگاه  یدر شرکت ها یعلم هیأت ینامه حضور اعضاوهیش  -8  وستیپ

 هدف 

انجام وظا  نامهوه یش  نيا امکان  منظور  اعضا  فيبه  از ظرف  يعلم   هیأت  يفناورانه  بهتر  هر چه  استفاده  و  و    هات یدانشگاه 

و   ي پژوهش   ي هاطرح  ج ينتا تي و هدا ي در علوم پزشک   ي و توسعه نوآور ي موجود در دانشگاه و موسسات پژوهش  ي هاي توانمند

و    نیآن و حركت به سمت دانشگاه نسل سوم با لحاظ قوان  ج يو ترو   عهمحور و توساقتصاد دانش   ي به سو  ي علم  ي هاتیفعال

ها در  فناورانه در دانشگاه   ي هات یانجام فعال  يبرا  ي شده است. از آنجا كه مراكز رشد به عنوان بستر  نیی مقررات مربوطه تب

  ي همکار  يدر خصوص چگونگ   نامهوه یش  ني ا  ،شودي منتفع م   يالت يقرارداد رو   قي نظر گرفته شده است و دانشگاه از قبل آن از طر

لرستان و به    يسلامت دانشگاه علوم پزشک  يمستقر در مراكز رشد/ پارک فناور يهادر شركت  يعلم  هیأت ي و حضور اعضا

 : باشدي م  ري به اهداف ز ي ابیمنظور دست

 شده در دانشگاه جاد يا ي هايو فناور قات یتحق ج ينتا سازيتجاري  

و گسترش و كاربرد    شرفته یپ  يهاي فناور   ير یتوسعه و به كارگ  ق يو عرضه محصولات و خدمات دانش محور از طر   د ی تول 

 ها ي اختراعات و نوآور

 كسب و كار  يآموختگان به منظور ورورد به فضادانش  ي توانمندساز 

 آن   يسازي انتقال و بوم ا يو  يراهبرد يهاي به فناور ي ابی دست ي در راستا  تیفعال 

   ي ملاحظات کل

 در نظر گرفته شود:   ري طرح لازم است ملاحظات ز ني ا ياجرا در

  ران ی فراگ  ازیامت  نیانگی )م  سيتدر  تیفیك  ازیحداقل امت  يدارا  ستيباي در مركز رشد دانشگاه م  تی فعال  ي متقاض  يعلم   هیأتعضو  

دانشگاه    يو فناور  يعملکرد پژوهش   ازیسالانه امت  نیانگیم  ني آخر  يبر مبنا   يپژوهش   ازیامت  نی انگیو بالاتر و م  75(  نیو مسئول

 باشد.  50 از یحداقل امت يمربوط به دو سال آخر دارا
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و حداكثر معادل دو روز در هفته    ي علم   هیأتعضو    شنهاد یدر شركت مستقر در مركز رشد به پ  ي علم   هیأت حضور عضو    زان یم

 . باشدیم

بر عهده شركت و اعضا  يهات یفعال  تیمسئول اساسنامه شركت  بر اساس  در شركت  باشد و دانشگاه  ي آن م  يانجام شده 

  ي شده خارج از امورس یسأدر شركت ت  يعلم   هیأت انجام شده نخواهد داشت. چنانچه اعضاء    يهات یدر قبال فعال  ي تیلسئوم

 است.  ي ریگیمحسوب شده و حسب مورد قابل پ خلف بپردازند، ت تیشده به فعال ف يتعر نامهن يی كه در آ

 نامهوه یش  ن يدانشگاه از ا  يهااز عرصه   يک يفناورانه در    فياز وظا  يبه منظور انجام بخش  يعلم  هیأتعضو   نکهيبا توجه به ا

دانشگاه و    ي فناور  ازاتی)شامل كسب و ارتقا امت  يو معنو  يبه صورت ماد   ي و  تیفعال  ي ايو دانشگاه از مزا  د ينماي استفاده م

  افتي در  يبرا  ينامه مانعوهیش  ني از ا  يمندلذا بهره   شود،يفناور به دانشگاه( منتفع م  شركتاز    ( Royalty)  ازیحق امتپرداخت  

 نخواهد بود.  يي ا یتمام وقت جغراف ي علم هیأت ي اعضا يم يفول تا  يايمزا

   یي اجرا ندیفرا

لازم )قرارداد    مستندات  به همراه  « در مركز رشد  تیفرم درخواست فعال  »  ل یتکم  قيدرخواست خود را از طر   يعلم  هیأتعضو  

مربوط به دو سال آخر( به گروه مربوطه ارائه    ي و پژوهش  يدر مركز رشد دانشگاه، اساسنامه شركت و سوابق آموزش   تيعضو 

 . دينماي گروه مطرح م  ي گروه درخواست را به همراه مستندات در شورا ر ي. مد دهديم

آموزش  ي موضوع درخواست در شورا و در صورت    شود ي دانشکده منعکس م  ي به شورا  ي گروه مطرح شده و نظرات گروه 

از ساعات موظف خود را كه    يسال بخش   ک يبه مدت    تواندي م   يعلم   هیأتدانشکده، عضو    يموافقت با درخواست در شورا

در شركت مستقر در مركز رشد اختصاص دهد. مدت زمان    تی است، به فعال  ده يدانشکده مشخص گرد   ي در صورتجلسه شورا

 خواهد بود.  پیشین  يبندها دانشکده بر اساس  يتوسط شورا دي سال بوده و قابل تمد ک ي ي برا تیمجوز فعال نيا

  ي ماه به امور ادار  انيو در پا   رفتيصورت خواهد پذ   گر يهر محل مورد توافق د  ا يدر مركز رشد    يعلم   هیأت ثبت تردد عضو  

 دانشکده ارائه خواهد شد. 

و سا  يپژوهش   ي علم  هیأت اعضا    ي برا  يياجرا  نديفرا درخواست  فرم  ارائه  بند    ر يبا  در  مركز    سی رئبه  مستندات ذكر شده 

  ي دانشکده )برا  يشورا  ا ي  پژوهشکده(  رمجموعه يز   ي قاتیمراكز تحق  يپژوهشکده )برا  يدر شورا  يينها  تأيید بوده و    قات یتحق

 . رفتيصورت خواهد پذ  ( يقات ی مراكز تحق ر يسا ي)برا دانشگاه  ي پژوهش   ي شورا ا يدانشکده(  کي مجموعه   ر يز  يقات ی مراكز تحق
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 مستقر در مراکز رشد  یدر شرکت ها  يآموزش  يعلم  هیأت عضو   تیدرخواست فعال فرم

 مستقر در مراکز رشد  یدر شرکت ها  يآموزش  يعلم  أت یعضو ه  تیفرم درخواست فعال

 :خانوادگي  نام و نام :دانشکده  :آموزشي  گروه :مرتبه

  در اجرايي وظايف

 : دانشکده /گروه

 : (تعداد  /سمت) سرپرستي تحت نامهن پايا 

 :ارشد كارشناسي

 :دكترا

 نیمسال در آموزشي واحد تعداد

 :جاري

 :رشد  مركز در مستقر شركت نام  :شركت فعالیت حیطه :شركت در متقاضي سمت

 ( فعالیت شرح) شده ذكر ساعات در شركت در حضور علت
 در فعالیت پیشنهادي ساعات تعداد

 : هفته طي شركت

 گروه  شوراي نظر گروه  مدير امضا

 دانشکده  شوراي نظر امضا  و مهر

  مه ی به عنوان مستندات، ضم  ي و پژوهش   ي آموزش  ریشركت در مركز رشد، سوابق دو سال اخ  تي شركت، قرارداد عضو  اساسنامه

 درخواست گردد. 

 رشد مراکز در مستقر های شرکت در پژوهشي علمي هیأت عضو فعالیت درخواست فرم

 :خانوادگي  نام و نام :پژوهشکده  :تحقیقات  مركز :مرتبه

 مركز در اجرايي وظايف

 پژوهشکده /تحقیقات 

 : (تعداد  /سمت) سرپرستي تحت نامهپايان 

 :ارشد كارشناسي

 :دكترا

 :انجام دست در تحقیقاتي طرح تعداد

 در متقاضي سمت

 :شركت
 :رشد  مركز در مستقر شركت نام  :شركت فعالیت حیطه

 ( فعالیت شرح) شده ذكر ساعات در شركت در حضور علت
 فعالیت  پیشنهادي ساعات تعداد

 :هفته  در شركت در

 مركز  شوراي نظر مركز  رئیس امضا

 پژوهشي  شوراي  /پژوهشکده  شوراي نظر امضا  و مهر

  مه ی ضم  مستندات،   به عنوان   يو پژوهش   ي آموزش   ر یشركت در مركز ر شد، سوابق دو سال اخ  تي شركت، قرارداد عضو  اساسنامه

 درخواست گردد. 

 ی پژوهش  یدر دوره پسادکترا تیو حما رش یدستورالعمل پذ - 9 وستیپ

  ي پژوهش  يهاجهت ارتقاء دانش و مهارت  ي مناسب نه یدانشگاه زم  ينقشه علم  يدر راستا  يپسادكتر  يقات ی دوره تحق  ياندازراه

فراهم    ي شگاهيو آزما  يپژوهش  زات یامکانات و تجه  ها،ي شده با استفاده از توانمندانجام   يهااز پژوهش   نهیبه  ي بردارو بهره
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مختلف    يهانه یاهداف كشور در جهت كشف و حل معضلات جامعه در زم  شبردیپ  در دوره    نيو گسترش ا  جاد ي . اآورديم

 خواهد داشت.  ييبه سزا ری تاث ز ین يفناور

 دوره فیتعر

دانشنامه    ،يتخصص   يدارندگان مدرک دكترا  ،ياحرفه   ارانیپژوهش   تیترب  ياست كه برا  يادوره  يپژوهش   ي پسادكترا  دوره

  ي شورا  ه یاول  د يیبا اعلام استاد راهنما و تأ   ل ی تا حداكثر پنج سال پس از فراغت از تحص  ين یفوق تخصص بال  ا ي   ي تخصص

استاد    ا ي  اریدانش  کيبا    ي در همکار  اریكنند، به عنوان پژوهش  جاد يا  انشگاه د  ي تعهد استخدام برا  نکه يدانشگاه بدون ا  يپژوهش 

به    تواندي و م   شودي ها اجرا متابعه دانشگاه   يمصوب قطع   يقات یدر مراكز تحق  شود، ي م  دهیاستاد ناظر نام  نامهن يی آ  ن يكه در ا

و    رسانند ي به اتمام م  تیدوره را با موفق  ن يا   كه  ي افراد  ي در نظر گرفته شود. به عبارت  يعلم   ئت یعنوان دوره گذر به مرتبه ه

  ئت یجذب در فراخوان ه  يلازم برا  ازات یامت  رند یگي آن مركز و دانشگاه قرار م ديی مورد تأ  يو اخلاق   يآموزش   ياز نظر پژوهش 

 . آورندي را بدست م  يعلم 

 ( ارانی)پژوهش نیداوطلب  طیشرا

بهداشت،    نیحسب مورد كه مورد قبول وزارت  يفوق تخصص   اي(، تخصصص و  PhD)  يتخصص   يمدرک دكترا  داشتن −

 اخذ مدرک نگذشته باشد.   خ ياز پنج سال از تار   شتر یو وزارت علوم در رشته مورد تقاضا كه ب  ي درمان و آموزش پزشک

  ه يمسئول در مجلات نما  سندهينو   اي اول    سندهي( به عنوان نوOriginal)  لی اص  يقات ی حداقل سه مقاله تحق  داشتن −

   PubMed اي ISI  (Web of Science)شده  در 

 ي عموم يهات یاز صلاح يبرخوردار −

 به عنوان استاد ناظر  ط يواجد شرا  د یاز اسات ي کياز   رش ي پذ  اخذ −

 مربوطه باشد.  ي قاتیاهداف مركز تحق ي در راستا ستي باي م ي و تخصص متقاض رشته −

 ي قانون تیداشتن معاف  اي  فهی خدمت وظ انجام −

 ار یپژوهش ي سازمان ياشتغال و وابستگ  عدم −

  نه يكمک هز   افتيو بدون در   يآموزش   تيمأمور  افتيها با درسازمان   ري سا  اي دانشگاه    يعلم   اتی ه  ي اعضا  اي  كاركنان −

 دوره شركت كنند.   ني در ا توانند يم

 . باشدي دانشگاه م ي پژوهش  يبا نظر شورا لی زمان فراغت از تحص  تيبدون محدود يعلم أت ی ه ي : شركت اعضاتبصره

 دوره  مشخصات 

 . گرددي به صورت فراخوان اعلام م  دوره −

 در قبال فرد ندارد.   يگونه تعهد استخدام   چیو دانشگاه ه باشدي م کساله ي  يدوره در قالب قرارداد پژوهش انجام −

 .  گردد ي نم ي مذكور منجر به ارائه مدرک دانشگاه دوره −
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  ي استاد ناظر و شورا  ديی مناسب از سال قبل است كه مورد تأ  ي علم  ي هات یدر سال دوم منوط به ارائه فعال  رش ي : پذتبصره

دوره همراه با مستندات به معاونت    د يدوره اول، درخواست تمد  ان ياز پا   شی دانشگاه مربوطه باشد. لازم است دو ماه پ  يپژوهش 

 ارسال شود.  ي و فناور قات یتحق

  ي موظف است به صورت تمام وقت با نظارت و هماهنگ  ار یو پژوهش  رد ي پذي استاد ناظر صورت م   رنظر ي دوره ز  نيا −

 اهتمام ورزد.  ياستاد ناظر به انجام امور پژوهش 

 . شودي دانشگاه محسوب نم ي علم أت یعضو ه اری پژوهش −

 استاد ناظر   طیشرا

 دوره بر عهده دارد.   انيدانشجو را تا پا  ييو راهنما تيهدا  فهی است كه وظ يناظر فرد استاد −

 لرستان باشد.   يدانشگاه علوم پزشک   يقطع  -ي رسم  اي  يشي آزما - يرسم  ي علم  أت ی ه عضو  −

 بالاتر قرار داشته باشد.  ا ي ي اریمرتبه دانش در −

 نامه ان يپنج پا  ا ي  يتخصص   ي اریدست  ا يارشد    يكارشناس  نامهان يسه پا   ا ي  ي تخصص   يرساله دكتر   کي  ييراهنما  حداقل −

 رسانده باشد.  ان ي( را به پا يدندانپزشک   اي  يپزشک ، ي)داروساز ياحرفه يدكترا

  نهياز هز   ي دانشگاه قسمت ي پژوهش  ي پروژه بر عهده استاد ناظر بوده و در موارد خاص با طرح در شورا  نه يهز   ن یتأم −

 . باشدي م ن یقابل تأم يو فناور  قات یتوسط معاونت تحق

  ي المللن یب  يهانامهه يشده در نما  هيمعتبر نما  يقات ی( منتشر شده در مجلات تحق Original)  لیمقاله اص  6  حداقل −

(Pubmed, ISI Web Of Science به عنوان نو )سال گذشته داشته باشد    3مسئول در طول    ا ياول    سنده ي

 باشد  ي استنادو خود  سندهيبا حذف مقالات پر نو Scopusو بالاتر براساس   12حداقل  H-index ي و دارا

 . رد ی را به عهده بگ ي پژوهش  يدوره پسا دكتر يدانشجو   2از   ش یب ت يهدا  تواندي تبصره: استاد ناظر همزمان نم 

 یدوره پسادکتر انیپا نامهي گواه  ارائه

با نماOriginal)    ل یاص  ي قات ی دوره منوط به چاپ حداقل دو مقاله تحق  ان يپا  Pubmed, ISI Web Of)  ه ي(معتبر 

science   ) مقاله    کي  ايQ1    براساسScopus    شاخصCite Score  ار یدانشگاه توسط استاد ناظر و پژوهش  شنیلیاف  

 . باشديم

  ي مربوطه با امضا  نامهیاستاد ناظر گواه  د يیو تأ  ي پژوهش   يپسادكترا  ار یپژوهش  ي درخواست كتب  ي دوره بر مبنا  ان ي از پا  پس 

 و استاد ناظر صادر خواهد شد.  قاتیمركز تحق  سیدانشگاه، رئ  قات ی معاون تحق

 تعهدات 

 ی و فناور قاتی: تعهدات معاونت تحقالف
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 در خصوص اهداف دوره و روند پژوهش  ي استگذاریس

 ي دانشگاه و برحسب مورد اعلام فراخوان دوره پسادكتر  تيدر وب سا نامهن يیآ  ي و بارگذار يسانراطلاع 

 ي و ارائه پاسخ مقتض  ي شنهادیو طرح پ اریپژوهش  ت یو اعلام صلاح يبررس

 و استاد ناظر  اریموجود دانشگاه پرداخت پاداش مقاله به پژوهش ن یو بر اساس قوان  ي حسب نوع دستاورد پژوهش  بر

   ربط ي مراجع ذ د يیدوره پس از تأ  انيپا  ه يديی تأ صدور

  د يیكه پس از تأ   باشدي م  يي ایرجغرافیتمام وقت غ  کي  ه يپا  ارياستاد   ژه يمعادل حقوق مبنا و فوق العاده و  اریپژوهش  الزحمه حق

 . گرددي پرداخت م  ياستاد ناظر به صورت ماهانه به و 

صورت    يو   ژهي استاد ناظر از محل اعتبار و  د يشركت در كنفرانس با صلاحد   رینظ  ار ی از پژوهش  يپژوهش   ي هات ي: حماتبصره

 . رديپذيم

 : تعهدات استاد ناظر ب

 ي شنهادیپ  يو طرح پژوهش  اریپژوهش د يیعدم تأ  اي  د يیتأ

 ار ی شناسانه پژوهشروش  يهاتوسعه مهارت  يبرا ق یتحق ت يريمد

 دوره مطابق با ماده تعهدات   انيپا  اعلام

 .باشدي م  اری پژوهش  يمعنو تیو مالک ي حقوق علم   تيناظر ملزم به رعا استاد

  ر ي مقالات، كتب، ثبت اختراعات و سا  ، يعلم  ج ياستاد ناظر و دانشگاه را در نتا   ي فکر  تیموظف است حقوق مالک  اری پژوهش

 محفوظ نگه دارد.  يعلم  داتیتول

 مقررات  ریسا

موظف    ار یلرستان بوده و پژوهش  ي از آن متعلق به دانشگاه علوم پزشک   ي ناش  ي و درآمدها  يدر دورۀ پسادكتر   قاتی تحق  جينتا

  ت يدانشگاه را رعا   يو معنو  ي حقوق ماد  يعلم   داتی تول  ريشامل مقالات، كتب، ثبت اختراعات و سا  يعلم   جياست در انتشار نتا

 . د ينما

  يادر هر مرحله   تواندي دانشگاه م   رد، یقرار نگ  ي و فناور  قات ی استاد ناظر و معاونت تحق  د يیمورد تأ  ار ی عملکرد پژوهش  چنانچه

 قرارداد را فسخ كند. 

در    ي افتيدر   ي هانه يهز   است   لازم   ، از انجام امور محوله استنکاف ورزد  ا يو    د ي به تعهدات خود عمل ننما  ار ی كه پژوهش  ي درصورت

 دانشگاه را جبران كند.   انيطول دوره را مسترد و ضرر و ز 
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  ي ت يبرتر جهان در قالب پژوهشگر پسادكترا بسته حما  يهااز دانشگاه  يران يا  لان ی التحصجذب فارغ   ي نخبگان برا  يمل   ادیبن

  قات یتحق  ياب يتوسعه و ارز  تي ري مد  تيدر بخش »پسادكترا« در وب سا   تيحما  ني نحوه استفاده از ا  يدارد. راهنما  ياژهيو

جذب پسادكترا استفاده    ينخبگان برا  يمل   ادیبن  تيكه بتوانند از حما   انشگاهد  يعلم   أت یه  ياست. به اعضا   ياب یقابل دست

  ا ي  ي قاتینامه طرح تحقپژوهانه در قالب تفاهم   ن ي. اشودي پژوهانه مازاد اعطا م   ،ي قي به صورت تشو  ال ير   ون ی لیم  ست يدو  ند،ينما

برونداد    يذكر شده برا  ط يو برونداد مورد انتظار طبق شرا  شود ي پرداخت م   يعلم   أتی به عضو ه  يقبل   يهانامهمتمم تفاهم 

 .  باشدي( م2 وست ی)پ ي قات یتحق ي هاطرح

پسادكترا    يهااز دوره   تيو .... جهت حما  يار يشهر   دی چمران و شه  د یپسادكترا مانند گرنت شه  يهاگرنت   صیصورت تخص  در

 بعمل خواهد آمد.  ي ریگمیآن، تصم يي نامه اجرا وه یمتناسب با ش

 

  ي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یهابا دستورالعمل   نامهوهیاز ش  یمفاد  کهي در صورت

 اختلاف داشته باشد، ملاک عمل، دستورالعمل وزارت متبوع خواهد بود.   

  ي پژوهش   یشورا  د؛یبوجود آ  نامهوه یش  نیا  یاختلاف در اجرا  ایو    دیهرگونه ابهام، مورد جد

 خواهد بود.   یينها یر یگم یدانشگاه مرجع تصم
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