
،  ) بیمارسـتان شـهید رحیمـی( یکـال کـینیلآمـوزش پایگـاه بـالینی کپرسشنامه نظرسنجی کارگاه 
ــر  ــود ( ضــعیف=  18یــک پرسشــنامه مشــتمل ب ) ،  5و....، عــالی = 1ســوال در طیــف شــش گزینــه اي ب

 6ســوال ) و نحــوه برگــزاري (  6ســوال )، مــدرس (  6ســوالات ایــن پرسشــنامه در ســه حیطــه محتــوا (
نفـر  28بـوده کـه توسـط  90تـا  18رسـنجی بـین دسته بندي گردیـده انـد. نمـره پرسشـنامه نظسوال ) 

شــرکت کننــده در کارگــاه مــذکور تکمیــل گردیــده اســت. بیشــترین میــانگین نمــره مربــوط بــه حیطــه 
بــوده اســت. بــه عبــارتی دیگــر شــرکت کننــدگان از مــدرس کارگــاه رضــایت بیشــتري  کارگــاه مــدرس

نحـوه رفتـار برگـزاري داشـته انـد و در ایـن حیطـه و سـوالات مـرتبط بـا آن از نسبت به محتوا و نحـوه 
بـوده و  کارگـاه محتـوابیشـترین رضـایتمندي را داشـته انـد ، کمتـرین میـزان رضـایتمندي از و تعامل 
 بوده است.  کار گروهیمربوط به 

 

 

 

 

 

 

 

 

61

74

65

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

محتوا. 1 مدرس. 2 نحوه برگزاري. 3
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